Coordonnateur LCIF de club

Description du poste

Le coordonnateur LCIF de club servira d’ambassadeur de la Fondation du Lions Clubs International dans
votre club. Cette personne partage les informations relatives aux programmes de la LCIF, encourage les
autres a soutenir la LCIF et permet a la fondation de mettre en valeur ses travaux humanitaires dans votre
communauté et dans le monde entier.

Ce poste comporte les responsabilités suivantes :

o Informer les Lions sur la mission et sur les succes de la LCIF ainsi que sur son importance pour le
Lions Clubs International

e Mettre en ceuvre des stratégies permettant de développer la LCIF au sein de votre club

o Collaborer avec le coordonnateur de district de la LCIF pour promouvoir la LCIF dans votre
région

Le coordonnateur LCIF de club est nommé par la commission de nomination du club. Il est élu comme
membre du conseil d’administration du club pour un mandat d’un an, et peut étre réélu I’année suivante.
Le coordonnateur LCIF de club travaille en étroite collaboration avec les responsables du club local et
communique directement avec les coordonnateurs de district de la LCIF pour garantir I’alignement avec
les objectifs du district.

Roles et responsabilites

Promotion et éducation

Formation et événements
e Assister a une formation LCIF annuelle assurée par votre coordonnateur de district
e Faire une présentation annuelle de la LCIF pendant une réunion du club pour parler notamment :
des programmes de la LCIF et de leur impact ; des opportunités de subventions LCIF ; et des
avantages a soutenir la LCIF

Relations publiques
e Mettre en valeur les réussites du programme de la LCIF par le biais des organes de presse locaux,
préparer et distribuer des communiqués de presse
e Travailler avec le président des relations publiques du club pour promouvoir la LCIF
e Promouvoir la LCIF par le biais du site web du club et des médias sociaux

Collaborer avec les responsables
e Fournir réguliérement des mises a jour et des histoires de réussites aux responsables du club
e Fournir des mises & jour concernant les subventions et les programmes de la LCIF aux
responsables du club
e Informer réguliérement le coordonnateur de district des activités liées a la LCIF



Opportunités de subvention
¢ Informer les Lions de votre club des opportunités de subventions LCI a 1’échelle locale
o Faciliter les communications avec le district et les autres clubs concernant les subventions en
vigueur et les demandes de subventions

Développer les programmes de la LCIF

Le développement des programmes de la LCIF dans votre club représente une importante responsabilité.
La personne devra travailler avec les responsables du club et avec le coordonnateur de district pour établir
les objectifs du club chaque année.

Sensibiliser et valoriser les partenariats
e Diriger un événement annuel de récolte de fonds dans le but de promouvoir les programmes de la
LCIF dans votre club
e Diriger un événement annuel de reconnaissance des CMJ dans votre club

Identifier des partenaires potentiels
o Identifier des partenaires de votre club qui souhaitent soutenir la LCIF et qui en ont les moyens

o Identifier des entreprises locales ayant le potentiel de s’associer en partenariat avec votre club au
nom de la LCIF

Faciliter le soutien
e Assister les partenaires dans la soumission de demandes de fonds de la LCIF, de demandes de
reconnaissance des CMJ et autres demandes
e Servir d’expert de votre club sur les programmes de reconnaissance de la LCIF
e Aider a la présentation et a la réception d’articles de reconnaissance

Les clés du succeés

e Souplesse : A mesure qu’évoluent les stratégies de développement de la LCIF, soyez souples
dans la mise en ceuvre et modifiez ces stratégies pour les adapter a votre club. Ce role devrait
évoluer avec le temps et les approches particuliéres varieront en fonction de 1I’emplacement
géographique du club.

e Soutien personnel : Tous les coordonnateurs LCIF de club sont encouragés a soutenir
personnellement la LCIF. Selon notre expérience, les bénévoles manifestent une plus grande
motivation envers une cause lorsqu’ils sont personnellement et financiérement investis.

e Travailler avec les dirigeants a I’échelle locale : pour réussir a ce poste, il faut pouvoir
collaborer avec d’autres responsables Lions. La communication et la collaboration avec les
responsables du club, avec d’autres clubs de votre région et avec les responsables du district,
permettront de propager le message de la LCIF dans toute votre région.

e Communication : Pour que les stratégies de développement soient mises en ceuvre avec succes,
I’équipe des bénévoles LCIF devra fournir des efforts coordonnés. Il est tres important que les
coordonnateurs puissent travailler en étroite collaboration et communiquer fréquemment entre
eux pour établir une fondation plus solide.



