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STRUCTURE MONDIALE D’ACTION 
 

Responsable de la Structure mondiale d’action (SMA) 
au niveau du club (le président du club)  
 
Aperçu du 
poste 
 

En tant que président de club, vous occuperez la fonction de responsable de la 
Structure mondiale d’action au niveau du club. Vous vous assurerez que les 
responsables EML, EME et EMS de votre club travaillent ensemble et mettent en place 
les plans pour former des responsables qualifiés, développer l’effectif et amplifier le 
service humanitaire. Vos actions détermineront la voie vers le succès pour votre club 
dans la mise en œuvre du plan et l’atteinte des objectifs de croissance de l’effectif de 
MISSION 1.5 tels qu’établis. 
 

Actions pour 
réussir 
 

• Soutenir le but et les objectifs de MISSION 1.5 à l’échelle de l’organisation, dont 
la réalisation des objectifs régionaux définis en matière d’effectif. 

• Soutenir un plan de croissance annuel de l’effectif tel que défini par MISSION 
1.5, en collaboration avec le président de la commission Effectif du club.  

• Veiller à ce que les données du club soient saisies, les suivre, et rendre compte 
des progrès et les difficultés lors de points avec le président de zone. 

• S’assurer de la nomination de responsables Lions qualifiés aux poste de 
président de commission Marketing de club et aux postes SMA de club 
(présidents de commission Service/EMS, Effectif/EME et vice-président du 
club/EML en tant que président de la commission Formation des responsables), 
et de leur enregistrement auprès du LCI.  

• Favoriser la fidélisation des membres en créant une atmosphère harmonieuse 
au sein du club. Renforcer chez les membres le sentiment d’appartenance à la 
famille Lions tout en servant localement. 

• Encourager la participation aux réunions de formation des responsables et 
mettre en place un plan de succession. 

• Être membre actif du Comité consultatif du gouverneur de district pour la zone 
dans laquelle le club est situé afin d’apprendre et de partager les meilleures 
pratiques. 

• Tenir les officiels de club, les membres de la Structure mondiale d’action du 
district et le personnel du LCI informés des accomplissements, occasions d’agir 
et besoins du district. 

• Collaborer avec son équipe pour organiser des séminaires, des événements et 
des projets MISSION 1.5 pertinents dans le cadre des réunions de club et de 
zone, de congrès de district et d'autres réunions de formation. 
 
 

Mesure des 
résultats  
 

À la fin de chaque année Lions : 
 

• Soutenir une croissance nette de l'effectif positive telle que définie par MISSION 
1.5, notamment en parrainant au moins un nouveau membre. 

• Organisation d’au moins une campagne locale de recrutement de plus que 
l’année précédente. 

• Reprise de contact avec au moins deux anciens membres pour les inviter à 
revenir au club. 

• Tous les nouveaux membres bénéficient d’une orientation.  
• Participation de tous les officiels de club entrants à la formation des officiels de 

club. 
• Mise en œuvre d’au moins une activité de service ou collecte de fonds en 

tandem avec un Leo club ou une organisation locale pour les jeunes.  
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Rapports 
 

• Le responsable de la Structure mondiale d’action (SMA) au niveau du club (le 
président de club) rend compte aux officiels et au conseil d’administration du 
club, et au président de la Structure mondiale d’action (SMA) au niveau du 
district (le gouverneur de district). 

  
 
 


