Klubin LCIF-koordinaattori

Tehtavankuva

Klubin LCIF-koordinaattori toimii Klubissa Lions Clubs Internationalin saatién edustajana. Han kertoo
LCIF:n ohjelmista, motivoi jasenia tukemaan LCIF:&4 ja antaa sita kautta séatiolle mahdollisuuden
edistda sen tekemda humanitaarista tyota paikallisesti ja eri puolilla maailmaa.

Toimeen liittyy seuraavat tehtavat:

o Kertoa lioneille LCIF:n tehtdvasté ja menestystarinoista seké sen térkeydesta Lions Clubs
Internationalille

e Valvoa LCIF:n kehitysstrategioiden toteuttamista klubissa

e Tehda yhteistyota piirin LCIF-koordinaattorin kanssa LCIF:n tyon edistamiseksi alueella

Klubin nimitystoimikunta nimittad klubin LCIF-koordinaattorin virkaan ja h&n on hallituksen jasen, joka
palvelee tassd virassa yhden vuoden. Hanet voidaan valita uudelleen seuraavana vuonna. Klubin LCIF-
koordinaattori tekee yhteisty6té klubin johdon kanssa ja hdn kommunikoi suoraan piirin LCIF-
koordinaattorin kanssa, jotta klubin ja piirin tavoitteet ovat yhtenevaiset.

Roolit ja vastuut

Mainostaminen ja kouluttaminen

Koulutus ja tapahtumat
e Osallistuu jokavuotiseen LCIF-koulutukseen, jonka piirikoordinaattori jarjestaa
o Pit&d kerran vuodessa esitelméan LCIF:st& klubikokouksessa. Kasiteltavia aiheita: LCIF:n
ohjelmat ja niiden vaikutus, mahdollisuudet hakea LCIF:n apurahoja ja LCIF:n tukemisen edut

PR-toiminta
o Mainostaa LCIF:n menestyneitd ohjelmia paikallisessa mediassa, valmistelee ja jakaa
uutistiedotteita
o Tyoskentelee klubin PR-johtajan kanssa LCIF:n mainostamiseksi
e Mainostaa LCIF:a4 klubin verkkosivulla ja sosiaalisessa mediassa

Tyobskentely johtajien kanssa
e Antaa s&annollisia paivityksié ja kertoo menestystarinoista klubin johdolle
e Antaa LCIF:n apurahoihin ja ohjelmiin liittyvia paivityksia klubin johdolle
e Antaa s&annollisia paivityksié piirin LCIF-koordinaattorille

Apurahat
e Kertoo klubin jasenille mahdollisuuksista hakea LCIF:n apurahaa paikallisella tasolla
e Varmistaa piirin ja muiden klubin vélisen viestinnén liittyen apurahoihin ja apurahahakemuksiin



LCIF:n laajentaminen
LCIF:n ohjelmien laajentaminen klubissa on erittdin tarke& tehtdva. Taman henkilon tulee toimia yhdessa
klubin johdon ja piirin LCIF-koordinaattorin kanssa klubin tavoitteiden asettamiseksi joka vuosi.

Tiedottaminen ja yhteistydkumppaneiden tunnustus
o Jdrjestda jokavuotinen varainkeruutilaisuus LCIF:n ohjelmien edistdmiseksi klubissa
o Jdrjestdd jokavuotinen tilaisuus, jossa annetaan tunnustusta klubin MJF-jasenille

Loytad mahdolliset yhteistydkumppanit
o Loytad klubin yhteistyékumppanit, jotka pystyvit ja haluavat tukea LCIF:&a
o Loytad paikalliset yritykset, jotka pystyvét tekemaan yhteisty6td klubin kanssa LCIF:n ty6n
edistamiseksi

Tuen hankkiminen
e Auttaa yhteistydkumppaneita LCIF:n apurahojen, MJF-jasenyyksien ja muiden tunnustusten
hakemisessa
e Toimii klubin asiantuntijana LCIF:n tunnustusohjelmissa
e Auttaa tunnustuksen antamisessa ja vastaanottamisessa

Menestyksen avaimet

o Joustavuus: Kun LCIF:n kehitysstrategiat kehittyvét, koordinaattorin tulee toimia joustavasti
strategioiden toteuttamisessa ja muokkaamisessa klubin tarpeiden mukaan. On todennékdistd, etta
tdma rooli tulee muuttumaan ajan kuluessa ja toimintatavat vaihtelevat eri maantieteellisilla
alueilla.

¢ Henkildkohtainen tuki: Kaikkia klubien LCIF-koordinaattoreita kannustetaan tukemaan
henkildkohtaisesti LCIF:48. Kokemus on osoittanut, ettd vapaaehtoiset ovat motivoituneempia
kun he ovat sitoutuneet henkilokohtaisesti ja taloudellisesti.

o Tydskentely paikallisten johtajien kanssa: Menestyminen tdssa virassa vaatii yhteistyotd
muiden lionjohtajien kanssa. Kommunikaatio ja yhteisty6 klubin johdon, muiden alueen klubien
ja piirin johdon kanssa auttaa levittamaan LCIF:n viestid koko alueella.

e Viestinta: Kehitysstrategioiden menestyksellinen toteuttaminen vaatii koko LCIF-tiimin yhteisté
panosta. Se on erittdin tirkedad, jotta pystytadn rakentamaan vahva perusta, jotta koordinaattorit
pystyvét tekeméaan laheisté yhteistyotéd ja kommunikoimaan saannollisesti.



