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MISSION 1.5 常見問題 
 

MISSION 1.5 （150萬的使命）是什麼？ 

MISSION 1.5 是要於 2027年 7月 1日，在全世界增長到至少 150萬名獅子會會員的努力，

以便我們可以滿足社區不斷增長的需求，每年為超過 10億人提供服務。 

MISSION 1.5 的目的和目標是什麼？ 

Lions International 將於 2027年 7月 1日達到在世界各地擁有 150萬名獅子會會員。

MISSION 1.5 有下述的幾個目標： 

• 所有的憲章區在 2027年 7月 1日都實現正的淨增長。 

• 所有的區都添加了新分會。  

• 在 MISSION 1.5 期間，所有的分會都引進新會員。 

• 各區納入吸引更多元化的會員（包括女性和年輕的獅友）的策略。 

為什麼推動 MISSION 1.5？ 

每位獅友對於依賴我們的人來說都很重要。每個分會都在改變他們的社區，使它成為一個

更強大、更健康和更善良的地方。 

為了滿足社區日益增長的需求，我們需要成立新的分會，並邀請新的會員與我們一起服

務。為了確保我們隨時準備好待命服務，我們需要成長。  

MISSION 1.5 有什麼益處？ 

• 提高服務的能力：邀請新會員加入貴分會將提高您為社區和倚賴您的人們服務之

能力。您為我們的服務帶來了特別的天賦才能和獨特的技能，您自豪地添加到當地

分會的每一個新個會員也將會如此。 

• 更多元化和更大的包容性：獅友不僅是為世界服務 - 我們也代表了我們所服務的世

界。隨著我們的社區不斷地發展和多元化，我們的會員發展也必須如此。來自於不

同背景、各有不同的專長和經驗的新會員，他們將以新穎和鼓舞人心的方式貢獻於

您的服務。 

• 在當地和全球加強對改變的宣導：每位新的獅友都為我們的服務帶來一套新的構

想和額外的幫助。隨著貴分會的成長，您會增加在當地的影響，並擴大您在社區中

的影響力。新會員提高了對改變，以及對您在社區中熱衷的志業之擁護者的人數。

與世界各地的分會一起，我們提高獅友的可見度，並擴大我們向世界發出的聲音。 

• 增加會員的福利：獅友不僅僅是一起服務 - 我們也一起成長。因此，在世界各地、

各階層的分會成長都使我們所有的人受益。當我們彼此學習，不斷努力成為更好的

領導人、更好的人、更好的獅友時，您與獅友同仁建立的個人聯繫就為新的機會打

開了大門，並為個人和專業的成長帶來了無限的可能性。 
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• 在獅友的每個階層都更強大: 增長我們的會員發展使獅友在各個階層都更強大。擁

有更多的會員，我們的組織、區和分會將有更多的資源來履行我們在國內和世界各

地的服務使命。成長的分會是一個健康的分會。當您的分會成長時，您將在社區中

產生最大的影響。當每個分會都在成長時，我們可以確保獅友們將隨時待命，準備

服務。 

MISSION 1.5 何時推出？ 
MISSION 1.5 於 2023 年 7 月 11 日在麻薩諸塞州波士頓舉行的國際年會中推出，並將持續

到 2027 年 6 月 30 日。將會在 2027 年 7 月 1 日計算 MISSION 1.5 的結果。 

如何將全球會員發展措施整合於 MISSION 1.5 之中？ 
全球會員發展措施是幫助實現 MISSION 1.5 目標的過程。所有的區都有獨特的機會，藉著

全球會員發展措施來獲得會員成長的成功。使全球會員發展措施與 MISSION 1.5 保持一

致，這可以加強問責制、釐清優先事項、激勵領導人，並使擬定的區目標與 MISSION 1.5 

的目標保持一致。  

全球行動團隊 (GAT) 在 MISSION 1.5中的角色是什麽? 
GAT 藉著在獅子會所有關鍵領域中建立統一的方式，在幫助各區實現 MISSION 1.5 目標方

面發揮著至關重要的作用。所有階層 GAT 的定位應該是幫助促進分會會員的正成長，藉

著有影響力的服務提高獅友在社區中的可見度，並在區內培養強大和創新的領導人。  

具體而言，GAT 憲章區領導人和地區領導人的職責包括： 

• 授證新分會和贊助新會員 

• 為區和分會進行有關MISSION 1.5 的培訓  

• 記錄他們的區之成功 

• 提供資源和支持 

• 呈擔其憲章區/地區實現 MISSION 1.5目標的責任 

 

MISSION 1.5 小組領導人的角色是什麼？ 
小組領導人的職責包括： 

• 激勵和促進會員成長 

• 引導和支持第一副總監/當選總監培訓計劃  

• 積極參與領導發展的活動  

• 成為 MISSION 1.5 的導師，並倡導會員成長的成功 
 

為什麼提供了 MISSION 1.5 的目標，而不是由各區選擇他們自己的會員發展

目標？ 
為了在 2027 年 7 月 1 日實現 150 萬名會員，提供了區目標，以確保在所有憲章區的會員

正成長。  
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區目標的過程如何受到 MISSION 1.5 的影響? 
在 MISSION 1.5 進行的期間，執行幹部將與會員發展委員會合作，建立分會擴展、新會員

招募、和會員淨增長等會員發展的目標。每年會將這些目標與第一副總監進行溝通，作為

區目標過程的一部分。  

 

服務活動、領導發展和 LCIF 的區目標是否因為 MISSION 1.5 而不成為優先事

項呢？ 
推出 MISSION 1.5 的原因是為了我們服務的使命。提高會員發展讓我們能夠藉著分會和社

區的方案，以及 LCIF 的撥款來擴大我們服務的影響力。此外，提高會員發展確保更多的

獅友可以擔任領導職務。  

 

在何處可以找到我的區的 MISSION 1.5 目標？ 
從 2023 年 8 月開始，MISSION 1.5 的目標將保存在報告目錄中。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www8.lionsclubs.org/reports/DistrictGoals/

