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Domande frequenti sulla MISSION 1.5 
 

Che cos'è la MISSION 1.5? 
La MISSION 1.5 è l’iniziativa per raggiungere un minimo di 1,5 milioni di soci Lions entro il 1° 

luglio 2027 in tutto il mondo, in modo da poter rispondere alle crescenti esigenze delle nostre 

comunità e servire più di un miliardo di persone ogni anno. 

Qual è lo scopo e quali sono gli obiettivi della MISSION 1.5? 
Lions International raggiungerà 1,5 milioni di soci Lions in tutto il mondo il 1° luglio 2027. La 

MISSION 1.5 ha diversi obiettivi: 

• Raggiungere una crescita netta positiva in tutte le AC il 1° luglio 2027. 

• Aggiungere nuovi club in tutti i distretti.  

• Introdurre nuovi soci nel corso della MISSION 1.5 in tutti i club. 

• Adottare strategie per attirare una membership più eterogenea nei distretti, inclusi 

giovani Lions e donne. 

Perché MISSION 1.5? 
Ogni singolo socio è importante per coloro che fanno affidamento sui Lions. Tutti i club stanno 

cambiando la propria comunità, rendendola più stabile, più sicura e più solidale per tutti. 

Per soddisfare il crescente bisogno delle nostre comunità dobbiamo formare nuovi club e 

invitare nuovi soci a servire con noi. Per assicurarci di essere sempre presenti e pronti a servire, 

dobbiamo crescere.  

Quali sono i benefici della MISSION 1.5? 
• Maggiore possibilità di servire: Invitare nuovi soci nel tuo club aumenterà la possibilità 

di servire la tua comunità e le persone che dipendono da te. Tu apporti talenti speciali e 

competenze uniche al nostro servizio. Così come ogni nuovo socio che aggiungerai con 

orgoglio al tuo club locale. 

• Maggiore diversità e inclusione: I Lions non solo servono il mondo, ma rappresentano il 

mondo che serviamo. E mentre le nostre comunità continuano a evolversi e a 

diversificarsi, anche la nostra membership deve fare altrettanto. I nuovi soci, provenienti 

da ambienti diversi, ciascuno con specializzazioni ed esperienze differenti, 

contribuiranno al tuo servizio in modi nuovi e stimolanti. 

• Maggiore advocacy per il cambiamento, a livello locale e globale: Ogni nuovo Lion 

apporta una nuova serie di idee e un paio di mani in più al nostro servizio. Man mano 

che il tuo club cresce aumenta l’impatto a livello locale e l’influenza che avete 

nella vostra comunità. I nuovi soci aumentano il numero di promotori del cambiamento 

e delle cause che appassionano la tua comunità. E insieme, con i club di tutto il mondo, 

aumentiamo la visibilità dei Lions e amplifichiamo la nostra voce nel mondo. 
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• Maggiori benefici per i soci: Noi Lions facciamo molto di più che servire insieme, 

cresciamo insieme. Quindi la crescita dei club, a tutti i livelli, in tutto il mondo, 

avvantaggia tutti noi. I legami personali che si creano con gli altri Lions aprono le porte a 

nuove opportunità e a infinite possibilità di crescita personale e professionale, poiché 

impariamo gli uni dagli altri, cercando sempre di essere leader migliori, persone migliori 

e Lions migliori. 

• Più forti a tutti i livelli Lions: Aumentare il nostro numero di soci rende i Lions più forti a 

tutti i livelli. Con più soci, la nostra associazione, i distretti e i club avranno più risorse per 

adempiere alla nostra MISSION di servizio, a livello locale e mondiale. Un club in crescita 

è un club forte. Quando il tuo club è in crescita, avrai il massimo impatto sulla tua 

comunità. E quando ogni club crescerà, potremo garantire che i Lions saranno sempre 

presenti, pronti a servire. 

Quando si svolgerà la MISSION 1.5? 
MISSION 1.5 è stata avviata l'11 luglio 2023 alla convention internazionale di Boston in 

Massachusetts, e continuerà fino al 30 giugno 2027. I risultati della MISSION 1.5 saranno 

calcolati il 1° luglio 2027. 

Come si integrerà l'Approccio per la membership globale con la MISSION 1.5? 
L'Approccio per la membership globale è il processo che aiuta a raggiungere gli obiettivi della 

MISSION 1.5. Tutti i distretti hanno l'opportunità unica di avere successo nella crescita 

associativa attraverso l'Approccio per la membership globale. L'allineamento dell'approccio con 

la MISSION 1.5 aumenta la responsabilità, chiarisce le priorità, motiva i leader e allinea gli 

obiettivi distrettuali stabiliti agli obiettivi della MISSION 1.5.  

Qual è il ruolo del Global Action Team (GAT) per la MISSION 1.5? 
Il GAT svolge un ruolo fondamentale nell'aiutare i distretti a raggiungere gli obiettivi della 

MISSION 1.5, creando un approccio unificato a tutte le aree-chiave dell’associazione. Il GAT a 

tutti i livelli ha il ruolo di fornire supporto ai distretti per promuovere una crescita associativa 

positiva, aumentare la visibilità dei Lions nella comunità attraverso un servizio d’impatto e 

formare leader capaci e innovativi nei distretti.  

Le responsabilità dei Leader di Area costituzionale e di Area GAT includono: 

• Omologare un club e sponsorizzare nuovi soci 

• Fornire informazioni ai distretti e ai club sulla MISSION 1.5  

• Monitorare il successo dei loro distretti 

• Fornire risorse e supporto 

• Essere ritenuti responsabili del raggiungimento degli obiettivi della MISSION 1.5 per la 
propria AC/area 
 

Qual è il ruolo dei group leader nell’ambito della MISSION 1.5? 
Le responsabilità dei group leader includono quanto segue: 

• Ispirare e promuovere la crescita associativa 
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• Coordinare e supportare il programma di formazione dei Primi VDG/DGE  

• Partecipare attivamente agli impegni della leadership  

• Essere un mentore della MISSION 1.5 e sostenere il successo della crescita associativa 
 

Perché ogni distretto non sceglie i propri obiettivi di membership, ma invece 
vengono forniti loro gli obiettivi della MISSION 1.5? 
Per raggiungere 1,5 milioni di soci il 1° luglio 2027, sono previsti obiettivi distrettuali per 
garantire una crescita associativa positiva in tutte le aree costituzionali.  
 

Come viene influenzato il processo degli obiettivi distrettuali dalla MISSION 1.5? 
Per la durata della MISSION 1.5, gli obiettivi di membership per l'omologazione di club, il 
reclutamento di nuovi soci e la crescita netta saranno stabiliti in collaborazione con gli Officer 
esecutivi e il Comitato Sviluppo della Membership. Questi obiettivi saranno comunicati ogni 
anno ai Primi VDG nell'ambito del processo di definizione degli obiettivi distrettuali.  
 

Gli obiettivi distrettuali per le attività di servizio, di sviluppo della leadership e della 
LCIF non sono una priorità a causa della MISSION 1.5? 
La nostra missione di servizio è il motivo dell'avvio della MISSION 1.5. La crescita associativa ci 
permette di espandere il nostro impatto di servizio attraverso i progetti dei club e della 
comunità e i contributi della LCIF. Inoltre, la crescita associativa garantisce che ci sia la 
disponibilità di un maggior numero di Lions per assumere i ruoli di leadership.  
 

Dove posso trovare gli obiettivi della MISSION 1.5 del mio distretto? 
A partire dall'agosto 2023, gli obiettivi della MISSION 1.5 potranno essere consultati nella 

Directory dei rapporti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www8.lionsclubs.org/reports/DistrictGoals/

