Formulation d’objectifs pour Leo clubs, District ou
District multiple

Félicitations ! Votre club, district ou district multiple Leo est prét a fixer des objectifs pour I'année a
venir, qu'il s'agisse d'une activité de service, d'une activité visant a renforcer I'esprit d'équipe, d'une

opportunité de formation, d'une collecte de fonds ou d'une campagne de recrutement d'effectif.

Un objectif bien formulé doit étre
Spécifique

Mesurable

Atteignable

Réaliste

Limité dans le Temps

Exemples d’objectif SMART

Activité de service : D'ici la fin de I'année Lion, notre club, notre district ou notre district multiple organisera trois
activités de service au profit de la cause mondiale du cancer infantile.

Campagnes de recrutement : A la fin de I'année Lion, notre club, notre district ou notre district multiple enregistrera
une croissance positive de I'effectif (en atteignant ou en dépassant le nombre de membres de I'année précédente).
Formation des responsables : Avant la fin du premier trimestre de lI'année Lion, notre club, notre district ou notre
district multiple organisera une formation pour les officiels, et les formations seront enregistrées sur Learn.
Collecte de fonds : D'ici la fin de I'année Lion, notre club, notre district ou notre district multiple soutiendra la
Fondation du Lions Clubs International (LCIF) dans ses efforts pour atteindre son objectif de collecte de fonds en
demandant aux Leos de faire un don au Programme Lions Share pour Leos. Soixante-quinze pour cent des Leos
feront un don.

Esprit d’équipe : Notre club, notre district ou notre district multiple organisera un événement trimestriel destiné a
renforcer |'esprit d'équipe, au cours duquel les Leos pourront s'amuser, nouer des contacts et apprendre a se
connaitre les uns les autres.

Vous voulez en savoir plus sur la fixation d’objectifs ? Suivez le cours sur la fixation d'objectifs dans le centre de formation
Lions. Pendant ce cours, vous apprendrez justement a fixer des objectifs réalistes. Vous commencerez par formuler des
objectifs vous créerez un plan d'action et vous apprendrez ensuite a gérer vos objectifs afin d'obtenir les meilleurs
résultats. A la fin du cours, vous serez sur la voie du succes !



Modéele de plan d'action pour la fixation d'objectifs

Remplissez le tableau ci-dessous pour chaque objectif SMART développé et émergent que votre club,
district ou district multiple Leos s'efforce d'atteindre. N'oubliez pas d'indiquer comment vous en
évaluerez les progrés. S’il s’avere que des ajustements doivent étre apportés a I'objectif ou aux actions
requises, notez-les dans la section Ajustements

Axe prioritaire

O Activités de service OFormations des responsables O Objectif
COCampagnes de recrutement CCollecte de fonds personnalisé
CEsprit d'équipe

Enoncé d’objectif

Responsable(s) | Ressources requises (membres de | Date de Date

Mesure a prendre I'équipe, équipement, fonds, etc.) début butoir

Evaluation Ajustements




