
2023-2024年度 
區團隊傑出獎申請表 	  日期：  

2023-2024年度總監姓名：     

會員號碼：    	區：   

2023-2024年度總監簽名：     

1.  會員發展

   	    實現會員淨增：    或者    授證一個新分會或分會支部： 

	  分會 或支部之英文名稱：        

	  舉辦了一次新會員講習            出席人數：

2.  服務 

	    90%的分會皆舉辦了對其社區達成正向影響的服務方案           

	   � 和前一年比起來， 分會報告服務的百分比增加   

	    舉辦並提報了一項區服務方案   

	 額外成就（額外3個）：  

	    �舉辦並報告 一項以上 服務方案

     	   � 大部分的分會皆參與國際獅子會（LCI）服務計劃，或使用一項國際獅子會（LCI） 的服務資源

    	    多數分會讓非會員參與服務活動

    	    大部分的分會都有服務委員會主席

	    舉辧以服務或服務報告為重點的分會級培訓                      

	    LCIF 區協調員宣傳 LCIF 的貢獻                   

  	    大部分的分會都有 LCIF 分會協調員   

3.  傑出領導發展及組織運作  

	    �90%的分會皆屬信譽良好：未列入不正常分會或財務停權。  已支付區會費，且沒有90天或以上超過$50美元之國際欠款 。提
報了第一和第二副總監。           

	   � 90%的分會皆已報告分會幹部            

	    為現任和準分會幹部進行並報告培訓。  活動：	   日期：  



區及分會行政管理司
國際獅子會 
300 W. 22nd St.
Oak Brook IL 60523-8842 USA
https://www.lionsclubs.org/zh-hant DA-DEA 4/2023  CH

	 額外成就（額外3個）：  

     	   � 所有的分區皆舉行了區顧問會議（分區會議）

    	    年度分會訪問 

    	    舉辦認證導獅訓練

	    舉辦新聲音/專題研討會 

	    宣傳分會蛻變活動 (CQI) 和/或為貴分會的成功制定計劃                        

	    宣傳您的分會，您的方式！ 

	    舉辦了 RLLI（地方獅子會領導學院）舉辦了分區主席培訓 識別並鼓勵獅友把握新的領導機會                       

	    宣傳獅子會學習中心 

4.  行銷及溝通

	   推廣區活動、服務活動、年會、領導培訓的機會。

	 是如何推廣這些活動的？       

	 額外成就（額外3個）：  

	    �區宣傳了和平海報比賽

     	   �與分會分享國際公告和計劃

    	    運用社交媒體宣傳服務和活動

    	    舉辦分會行銷培訓

	    大部分的分會都有行銷主席 

	    宣傳電子會所或分會網站                       

	    為分會開發會員發展行銷計劃的範本 。了解更多關於推廣分會和活動的資訊。 

截止日期：2024年08月31日
寄至：districtexcellenceaward@lionsclubs.org
獎勵寄至：2024-2025年度總監

作為總監，您將獲得總監團隊傑出獎和額外五（5）個獎，以表揚在上述類別中的傑出獅友。 

未符合此獲獎資格的分會若申請重新審核，必須在該年度結束後之12個月内向國際總部提出，且原始的申請表格已經在國際獅子會
（LCI）存檔。                                               

https://www.lionsclubs.org/zh-hant
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