
分区和专区主席的线上中心

分区主席电子书：这本实用指南协助指导分区和专区主席，在全年中支持他们分
区的分会。它提供了可快速取得的资源、政策和工具，这些是在区内这一重要职
位上获得成功所必需的。

模范本总监顾问委员会会议 (分区会议)：本指南提供议程样本、资源、建议的演
讲稿和如何通过有意义的分区会议，给分会提供有效支持的要诀。

总监顾问委员会会议报告：此会议报告旨在改善您和总监团队之间的沟通。

分区主席培训：这个线上的独立学习模式着重于该职位的职责和挑战，还有可用
的资源。联络您的 GLT 区协调员，也可以了解有关讲师引导的培训研讨会。

给分区和区域主席的全球会员发展措施：了解全球会员发展措施作为支持分会、
分区和专区成长的会员发展倡议。 

分区会议投影片：此投影片模板旨在帮助引导您的分区会议。 

杰出分会奖：奖项基于成功的核心关键 — 服务、会员成长、沟通和分会管理。这
不仅仅是个奖项，更是分会迈向成功的途径。

请访问 lionsclubs.org 
中的资源中心，并在搜
寻框输入“分区和专区
主席”。 

分区和专区主席的 
工具



帮助强化分会的工具 

您的分会，您的方式！：此指南将帮助分会客制化其举行例会的方法，并提
供关于如何改善会员沟通和参与的构思。

为分会的成功拟定计划：此计划指南和投影片将有助于您发掘贵分会的优
点、改进的方式，以及将帮助贵分会成长和茁壮的新机会！此计划表格帮助
您拟定一个愿景、评估贵分会的需求，并为成功的实施编制计划。

分会蜕变行动：此研讨会可由分会领导主持，也可由外面的引导师来引导，
带领会员深入查看创新和改变如何能帮助贵分会满足会员和社区的需求。

导狮计划：此计划旨在协助新授证、已成立或确定为优先地位的分会。它提
供了导师职责的全面概述和资源，例如：协助发展计划，使分会自给自足且
独立，提供工具帮助干部们管理其分会以及建立系统以跟进他们任期间的发
展。此计划也提供分会干部培训的大纲等。

狮友指导计划：这是给经验丰富的会员，为下一代狮友提供服务、会员发展
和领导旅程引导的机会。  

狮子会学习中心：此线上资源提供选择丰富的有关领导力、管理他人、获得
成功及沟通的各种课程。

全球行动团队：GAT 是一个由各级别专注奉献的狮友组成的庞大网络，他
们专注于帮助区实现其目标。这个重要的团队有助于促进分会会员的增长，
通过有影响力的服务提升狮子会在社区中的知名度，并培养强大的创新领
导者。

分区和专区主席奖 

这个奖不仅仅是个徽章！其获奖条件是基于
最佳的做法，而申请表则联系到让这一年取
得成功的各种工具和活动！

该申请表和相关材料将帮助您计划整个年
度，并进一步培养所需的技巧。让您不仅能
有效地支持当地的分会，还能进一步培养您
在目前和未来职位上的领导技能。

获奖条件包括：
• 鼓励新会员招募
• 完成培训
• 举办有效的会议
• 宣传杰出分会奖
• 通过个人访问分会来提供协助
• 确保分会举办有意义的服务方案
• 鼓舞分会招募新会员
• 鼓励分会参与区的活动

为了能符合获奖资格，并开始收到总会信

件，请务必向国际狮子会报告分区和专区主

席的名字，并提供他们常用的电子邮件地

址。

具体的获奖标准和帮助成功的工具，可在 
www.lionsclubs.org 网站上找到。在搜索方
框中输入“分区和专区主席”即可搜索到。
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