
幼狮计划指南

鼓励儿童和成人一起服务，并通过狮子会创
造一个终身的服务奉献精神。
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恭喜成立幼狮计划！
这个特别为儿童设计的计划，将教导他们参与志愿活动的乐趣，并指导他们一生都致力于帮助那
些有需求的人。 
启动幼狮计划显示您对在狮子会中创建家庭友善环境之承诺。为做到这点，我们鼓励分会思考将
幼狮纳入您的分会会议、募款活动及服务方案之中。此指南提供一些纳入幼狮的活动范例。 
您将有意想不到的机会摆在眼前，去帮助塑造这些年轻人对成为领导人的视野。义工服务帮助儿
童从不同的角度看世界，并教导他们同理心、同情心和责任感。幼狮是我们组织未来的青少狮和
狮子会员！ 
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此计划如何运作
幼狮为12岁以下的儿童，对服务
有兴趣并对某特定狮子分会展现承
诺。 
当五个或以上的幼狮与狮子会分会
一起服务时，就可成立一个幼狮
会。幼狮会在一个狮子会规划的活
动中可能负责某些任务，或可能甚
至规划其自己的活动及举办其自己
的募款活动。若成立幼狮会，应指
定一位狮友会员为幼狮的联络人，
并在 MyLCI 中报告。  

重要事项
适当的监管：确保您的幼狮们在任
何时候都受到充分的监管。 
建议：国际狮子会建议每个幼狮计
划活动应有两位成人出席。查看地
方法律并向地方政府寻求建议，以
了解贵地区与孩童合作时所需的适
当规章制度。 
许可单：若家长任何一方未能陪伴
其孩子参加一次幼狮的外出活动，
需让家长一方在许可单上签字。网
站上可取得您能修改的可重制复印
件。 
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规划
仔细地筹划您的幼狮计划将是取得成功的最关键所
在。与家长和分会领导者讨论，了解孩童和分会的
需求。调整幼狮活动以符合幼狮、狮友及家庭成员
的生活方式和需求。 

监管
幼狮们在会议中以及外出公共场所都需要有人监
管。请确保给每一个活动小组按照其人数的多少配
备足够的监管人员。年幼一些的儿童需要配备更高
一些的成人与儿童的比例。当离开会场外出时，不
管是出郊活动还是进行一个服务活动或募款活动，
请确保那些负责监管的人清楚了解幼狮是他们的责任。  

期望
在第一次会议上，与您的幼狮们定下其行为的预期目标。当孩童们完全明白我们对他们的期望
时，他们会有突出的表现，无论是在行为上还是在对活动的承诺上。 
会议期间，考虑让幼狮参与有关年度目标及期待的决策制定。孩童们通常对他们所帮忙设立的界
限反映良好。清楚说明如果他们不按照这个小组的规则将会怎样。要保证对幼狮们的行为处理的
一致性 ─ 表扬他们做得好的工作，若不遵守规则，则要承担后果。  

责任
幼狮计划的一项重要内容是，给予参与者适当程度的责任。如果您不能按照儿童的年龄给予其适
当的活动，他们将会感到厌倦而没有兴趣投入志愿活动。另一方面，如果他们被授予过多的责
任，他们将会产生挫折感。 
孩童们若能被授予合适其程度的责任，将会不断学习、蓬勃发展。您要鼓舞和激励他们，并向他
们展示，帮助那些有需求的人有多大的乐趣。为您的幼狮选择适当程度的责任配给，将对您的计
划取得成功有很大的帮助。

成功的关键
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领导
可以给孩童领导幼狮会员的责任。考虑提拔一位幼狮会员来领导会议或活动。例如，会员能轮流
主持特定责任，如点名或决定该周的活动。   

对于属于幼狮会的幼狮，或您与较年长的孩童合作，您可在合适时，选择或指派分会干部。某些
角色和职责包括：
会长：领导分会会议、与狮子分会干部开会、提供进度更新
副会长：共同领导分会会议 、 撰写分会活动报告、在会长缺席时代表分会
秘书：记录分会的会议记录、点名
方案协调员：领导或管理方案、向分会报告进度 

每个角色都应由分会的一位狮子会员来支持。  

幼狮会联络人

建立幼狮会的狮子分会应指派一位狮子会员为幼狮会的联络人。此人应为正常狮友，可以是幼狮
的父母或有兴趣的狮子会会员。此联络人促进幼狮会员的兴趣、帮助计划会议及活动，并向狮子
分会报告。  

激励
您对幼狮参与的热忱和不断的鼓励将有助于保持团队对服务有正向的态度且感到兴奋。 
许多孩童对视觉表扬也反应良好。如果您的组员需要额外的激励，您可以试着建一个出席记录的
贴纸表格。对于年龄较小的成员，可以使用印有图案的贴纸作为奖励。对于较年长的孩子，把他
们帮助有需求人士所花的时间登记在表格上，将会是一个很好视觉表现，说明他们对其他人的生
活产生了影响。出席证书或在狮子分会会议时进行表扬也是很好的激励工具。  

引发联想
帮助孩子们把他们的义工经验联想到他们自己的实际生活，从而提高他们对学到东西的理解，并
培养其同情心。在任何适当的时候，询问他们对一项活动有何感受，或者是否引起对他们所从事
的相关事务的联想。您收到的某些答案可能有点离题，但给他们时间解释并找到其连接。
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活动
幼狮能以许多方式服务。狮子分会应决定幼狮是否主要跟着狮友们服务、发展其自己的活动，还
是两者都可！通过在狮子会会议时为幼狮安排活动，或将他们纳入贵分会的服务方案中。服务方
案期间，狮友应指派幼狮符合其年龄的责任。应鼓励幼狮分享其经验，或让他们有自己的会议时
间，以了解对分会重要的特定志业。会议活动可包括： 

• 了解狮子分会代表性方案的历史或社区的需求。
• 了解世界其他国家民众的需求。
• 与其他幼狮或狮子会会员联系并探索共同的兴趣。
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若适合，幼狮们也可计划自己的服务方案。询问幼狮对他们什么是
重要的，请他们扩展自己的想法，找出他们可以帮助的方式。 
 
以下是幼狮可作为服务方案的活动范例。 

•	 救济饥饿 
 • 收集或制作可捐赠给地方庇护所或食物银行的物品。 
 • 整理狮子分会所收集到的捐赠物品。

•	 环保 
 • 收集玻璃、塑料或其他可回收的物质，并将其交给回收场。 
 • 清扫公园及植树或种花，以美化一个区域。

•	 视力 
 • 学习手语或盲文，帮助提升社区的意识。 
 • 了解支持有视觉障碍民众的社区合作伙伴。

•	 儿童癌症 
 • 访问地方医院并带玩具或礼物篮给有需求的儿童。 
 • 举办玩具捐赠活动。

•	 糖尿病 
 • 了解食物中的糖，并教导健康点心的食谱。 
 • 为狮子会健步活动制作宣传海报。

 

通过在贵社区中建立幼狮计划，您正帮助引导我们组织最年
轻的义工，并启发服务的年轻世代。
若您对幼狮计划或此指南中的细节有任何问题，请与我们联
络。



如需更多有关幼狮计划的
信息和指南，请联络：

会员发展司	
国际狮子会 

300 W 22nd Street 
Oak Brook, IL 60523 

电邮：membership@lionsclubs.org 
 

lionsclubs.org/Cub
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