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MAAILMANLAAJUINEN TOIMINTARYHMÄ 
 

Maailmanlaajuisen laajennustiimin (GET) piirin koordinaattori 
 
Virkakausi 
 

Yksi vuosi; piirin valitsema (piirin mallisäännön mukaan) piirihallituksen jäseneksi. Voi 
palvella useamman kauden.   
 

Viran 
yleiskatsaus 
 

Piirin GET-koordinaattorina työsi vaikuttaa suoraan MISSION 1.5 -aloitteen 
jäsenkasvusuunnitelman täytäntöönpanon onnistumiseen ja tavoitteiden 
saavuttamiseen, sellaisina kuin ne on asetettu. Johdat piirisi toimia uusien klubien 
perustamiseksi. Perustat ja johdat lionien tiimiä, jonka jäsenet jakavat intohimosi 
perustaa uusia klubeja. Osaat luoda yhteyksiä ihmisiin ja ylittää esteet.  
 

Menestymiseen 
liittyvät toimet 
 

• Sitoutuu tukemaan koko organisaation laajuisia MISSION 1.5 -aloitteen 
tavoitteita, joihin sisältyy alueellisten jäsenkasvutavoitteiden saavuttaminen. 

• Kehittää, tukee ja toteuttaa vuotuisen jäsenkasvusuunnitelman MISSION 1.5 -
aloitteen tukemiseksi yhteistyössä piirin Maailmanlaajuisen toimintaryhmän 
(GAT) kanssa. 

• Seuraa jokavuotista kalenteria, jonka piirin GAT-puheenjohtaja (piirikuvernööri) 
on laatinut ja jonka kautta seurataan edistymistä MISSION 1.5 -aloitteen 
alueellisten tavoitteiden saavuttamisessa, mukaan lukien osallistuminen 
kuukausittaisiin yhteydenottoihin GAT-aluejohtajien ja moninkertaispiirin johdon 
kanssa sekä kuukausittaisten yhteydenottojen järjestäminen piirin GAT:n ja 
lohkon ja alueen puheenjohtajien kanssa. 

• Seuraa klubien perustamiseen liittyviä raportteja, seuraa ja tulkitsee tietoja sekä 
tekee tulosennusteita.  

• Toteuttaa strategioita ja tarjoaa jatkuvaa motivaatiota ja koulutusta tukeakseen 
piiriä saavuttamaan senMISSION 1.5 -tavoitteet jäsenkasvun ja klubien 
laajennuksen alueilla.  

• Selvittää mahdollisuuksia uusien klubien perustamiseksi yhteisöön tai 
suuremmalla alueella, jossa ei nyt ole klubeja tai palvelua on liian vähän.  

• Tekee yhteistyötä piirin johdon kanssa tiimin perustamiseksi, joka pystyy 
suorittamaan uusien klubien perustamiseen liittyvät tehtävät, kuten jäsenten 
rekrytoinnin, johtajuuden kehittämisen ja osallistumisen mielekkäisiin 
palveluprojekteihin.  

• Kehittää suunnitelman ja aikataulun kullekin potentiaaliselle uudelle klubille 
noudattaen hyväksi havaittuja uuden klubin kehittämisprosesseja, mukaan 
lukien tiimin kehittäminen, sijaintipaikan valinta, tarvearvioinnit, kummiklubien ja 
opaslionien varmistaminen, tiedotus- ja järjestäytymiskokoukset sekä 
perustajajäsenten rekrytointi.  

• Tekee yhteistyötä piirin GAT-koordinaattoreiden ja piirin GAT-johtajien kanssa 
ylläpitääkseen tehokasta viestintää kaikilla GAT:n tasoilla useiden kanavien, 
kuten henkilökohtaisten vierailujen, uutiskirjeiden, kirjeenvaihdon ja sosiaalisen 
median välityksellä. 

• Tekee yhteistyötä piirin GAT-johdon kanssa järjestääkseen asiaankuuluvia 
MISSION 1.5 -seminaareja, -tapahtumia ja -projekteja kuvernöörineuvoston ja 
hallituksen kokouksissa, piirin vuosikokouksessa ja muissa paikallisissa 
kokouksissa. 
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• Ymmärtää ja tiedottaa uuden klubin kehitysprosessiin ja -käytäntöihin liittyvistä 
tiedoista tiimin jäsenille ja varmistaa, että potentiaalisille jäsenille annetaan 
tarkkaa tietoa.  

• Tukee uusien klubien menestystä auttamalla kummiklubeja luomaan 
mentorointisuhteita uuden klubin virkailijoiden kanssa ja kertomalla opaslioneille 
uuden klubin odotuksista.  

• Kouluttaa ja ottaa mukaan lioneja, jotka ovat kiinnostuneita uuden klubin 
perustamisesta, jotta piirin kyky perustaa uusia klubeja kasvaa MISSION 1.5 -
aloitteen tukemiseksi.   

• Varmistaa, että uusien klubien hakemukset ovat oikein täytetyt, asianmukaisesti 
hyväksyttyjä ja että ne lähetetään nopeasti.   

• Edistää Maailmanlaajuisen jäsenyysaloitteen koulutuspolkujen suorittamista ja 
jakaa parhaita käytäntöjä. 
 

Menestyksen 
mittaaminen 
 

Jokaisen toimivuoden lopussa: 
 

• Saavuttaa MISSION 1.5 -aloitteessa määritellyn positiivisen jäsenmäärän 
nettokasvun, mukaan lukien vähintään yhden uuden jäsenen tukeminen ja 
vähintään yhden klubin laajentaminen. 

• Kasvattaa perustettavien klubien määrää edelliseen vuoteen verrattuna. 
• Varmistaa, että uusien klubien hakemukset toimitetaan oikein ja oikea-

aikaisesti. 
• Lyhentää aikaa, jonka klubin perustamisprosessi kestää. 

 
Suositeltava 
pätevyys 
 

• Tuntee klubin perustamisprosessin. 
• Todistetut saavutukset klubien laajentamisessa.  
• Intohimoinen lionismista ja haluaa sitoutua järjestön tulevaisuuden tukemiseen.  
• Osaa käyttää teknologiaa (sähköposti, Microsoft Office, Lion Portal, LCI:n 

verkkosivut, sosiaalinen media). 
 

Raportointi  • Raportoi piirin GAT-johtajalle (piirikuvernööri). 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


