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Plan pour le District _____ Zone _____ - Mois ______ Année _______ 

NOTE : Vous pouvez supprimer les paragraphes d'instructions comme celui-ci.   

1. Ce document est destiné à recueillir les actions que votre zone va entreprendre pour atteindre ses 
objectifs. Indiquer vos objectifs sous chacune des rubriques ci-dessous.  

2. Il y a par défaut deux étapes d’action sous chaque objectif. Vous pouvez en ajouter ou en 
supprimer selon vos besoins.   

3. Pour chaque action indiquer :  

• Étape d’action - L’action qui sera entreprise. Exemple : Inspirer et éduquer les membres en 
matière de recrutement 

• Description - La façon dont l’action sera menée. Exemple : lors des visites aux clubs, 
partager des récits de Lions expliquant pourquoi ils sont Lions, discuter du positif que des 
nouveaux membres apportent au club, donner des exemples pratiques et organiser des 
jeux de rôles de situations courantes de recrutement.  

• Dates - Dates de l’action. 

• Ressources - Ressources humaines, matériel et/ou fonds nécessaires pour effectuer cette 
action. Exemple : Avis des présidents de commission Effectif, tract Avantages de 
l’affiliation, Guide Il suffit de demander ! 

4. Partager le plan avec les officiels de club, l’équipe du gouverneur et la SMA de district. Ces 
dirigeants peuvent aussi apporter un soutien précieux dans sa mise en place.   

 

1) Soutien à l’objectif : Redynamiser le district par de nouveaux clubs 

 Objectif de zone : d’ici la fin de l’année d’exercice ______, notre zone aidera le district en 
créant _____ nouveaux clubs avec un total de ____ membres fondateurs.  

 

Étape d’action : 

Description _________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

Dates ______________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

Ressources __________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 
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Étape d’action : 

Description _________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

Dates ______________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

Ressources __________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

 

2) Soutien à l’objectif : Revitaliser les clubs par de nouveaux membres 

 Objectif de zone : nos clubs recruterons ______ nouveaux membres cette année.   

 

Étape d’action : 

Description _________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

Dates ______________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

Ressources __________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

 

Étape d’action : 

Description _________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

Dates ______________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

Ressources __________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 
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3) Soutien à l’objectif : Remotiver les membres par la camaraderie et des activités 
de service engageantes 

 Objectif de zone : nos clubs ne perdront pas plus de _______ membres cette année.  

 

Étape d’action : 

Description _________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

Dates ______________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

Ressources __________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

 

Étape d’action : 

Description _________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

Dates ______________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

Ressources __________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 
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