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要為貴分區選擇 SMART 目標，請首先檢閱您的區目標和分區目標。  然後收集分會領導人的回饋，以獲得他

們的意見和支持。  

1) 區目標 
請訪問區目標網頁，然後選擇查看或列印目標來查看貴區的目標。   請在下面填入貴區會員發展目標的

數字。  
 

新分會：# __________ 授證會員：# __________   
 

現有分會的新會員：# __________ 
 

保留目標（退會會員的最高數量）：# __________ 
 

淨成長目標（授證會員 + 新會員 – 退會會員）：# __________ 
 
另請在以下註明貴分區將支持的任何額外的區目標或計劃的資訊。  例如，您的區計劃可能包括對貴分

區的獅友很有價值的全區的活動，或領導發展的機會。  
 
目標或計劃的資訊：___________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

 

2) 分區分析 
將貴分區的分會健康評估報告和與獅子會領導人的對話，與您自己的經驗相結合，以確定貴分區關鍵的

優點、弱點、機會和威脅 （SWOT）。  
 
分會健康評估的關鍵指標 
您應該從電子郵件收到貴分區中各分會的健康評估報告。  如果您沒有最近的報告，可以從分區主席網

頁的報告部分下載區階層的分會健康評估。  請為您的分會填入以下的指標。  
 
分區內的分會：# __________ 活躍的分會：# __________ 少於 15 名會員的分會：# __________   
 
會員總數：  # __________ 本年度迄今增添的會員：# __________   
 
本年度迄今退會的會員：# __________ 本年度迄今淨會員：# __________ 
 
請在下面填寫根據分會健康評估，任何值得關注的其他領域。  例如，分會處於不正常地位、分會幹部

從缺或缺乏活動的報告。  
 
________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

https://www.lionsclubs.org/zh-hant/districtgoals
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/zone-region-chairpersons
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/zone-region-chairpersons
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SWOT 分析 

將您自己的經驗與上述指標，以及與分會領導人、您的總監和前分區主席的對話相結合，在下方填入貴

分區最顯著的優點、弱點、機會和威脅。  有關進行 SWOT 分析的額外資訊，包括用來進行對話的問

題，可以在分區主席研討會的課前作業中找到。  請考慮參加在獅子會學習中心上的「SWOT  簡介」課

程，學習如何有效地進行 SWOT 分析。  

 

最顯著的優點 

1. ______________________________________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________________________________ 

5. ______________________________________________________________________________________ 

 

最顯著的弱點 

1. ______________________________________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________________________________ 

5. ______________________________________________________________________________________ 

 

最顯著的機會  

1. ______________________________________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________________________________ 

5. ______________________________________________________________________________________ 

 

最顯著的威脅 

1. ______________________________________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________________________________ 

5. ______________________________________________________________________________________ 

 
 
 
 
 

https://www.lionsclubs.org/resources/106368364
https://myapps.lionsclubs.org/
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3) 目標 

我們懇請每位分區主席爭取獲得分區主席獎。  可以在分區和專區獎項網頁上下載該獎項的申請表。  獎
項的標準總結如下： 
 
分區獎項標準 
 

 確認每個分會為今年度計劃了至少三個可行、有意義的服務方案。   

 推廣傑出分會獎和可用於支援強健分會的工具。  

 鼓勵每個分會積極地招募會員。 

 拜訪每個分會的例行會議，並向總監報告觀察的結果和建議。  

 主辦三次總監顧問委員會會議（分區會議）。  

 推廣出席區（副區及複合區）年會和國際年會。  

 向所有分會會員推廣國際獅子會網站上的領導發展課程。  

 與您的繼任者會面，分享分區的狀況和未來行動的計劃。  

 完成分區主席培訓或認證導獅培訓。  

 主辦成功的分區會議。  附上了一份議程和會議記錄。  

 確保所有的分會都處於活躍狀態，並且每個分會皆適當地推選了及報告了他們的分會幹部。  

 至少 25% 的分會符合獲得傑出分會獎的資格。  獎項的申請表可以 在傑出分會獎的網頁上下載。    
標準總結如下：  

 

傑出分會獎標準 
 

 達到一個或更多會員的净增長，或授證了一個新的獅子分會、青少獅會或分會支部。  

 捐款給 LCIF 的金額等於或大於分會會員數乘以 5 美元。 

 開始了一個新的服務方案。  

 列出了三個貴會參與並已提報給 LCI 的服務活動。  

 分會處於正常地位：非處於不正常地位或財政停權。  已支付區會費，並且沒有尚未支付給國際獅

子會的逾期 90 天或以上、超過 50 美元的款項。  

 向國際獅子會（LCI）報告了分會幹部。  

 主要幹部參與了分會幹部培訓。  

 分會在當地的媒體或社交媒體上公佈了分會的服務活動。  

 
  
 
  
 
 
 
 
 

 

https://lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/zone-and-region-awards
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/club-excellence-awards
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4) 分區目標： 
考慮到上述所有的因素和分會領導人的意見，為貴分區設定以下的目標。  
 
新分會 
我的分區將藉以下的方式協助我的區授證新分會： 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

 

新會員 
我的分會今年將增加 #______ 名新會員。  

______________________________________________ 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

 

會員滿意度 
我的分會今年失去的會員總數將不超過#________名： 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

 

領導人的支援 
我的分區將藉以下的方式促進領導發展： 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

 

額外的目標 

今年，我的分區的會員發展將增長# _______ 名淨會員。  
 
 我將在今年獲得分區主席獎。  

 

可選項：請填寫貴分區任何額外的目標，例如更多的服務活動、或更少的重複幹部或增加會員、或公

開的溝通。  

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

 

分區主席姓名：__________________________________    區：___________________________ 

 

新分會 新會員

會員滿
意度

領導人
的支援
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