Abordagem Global do Quadro Associativo

Planilha das Metas de Divisao

Para escolher as metas SMART para a sua divisdo, comece examinando suas metas distritais e suas metas da divisdo.
Em seguida, colete feedback dos lideres do seu clube para obter suas opinides e apoio.

1) Metas de Distrito

Visite a webpage das Metas Distritais e escolha Visualizar ou imprimir metas para ver as metas do seu distrito.
Insira os nimeros das metas de quadro associativo do seu distrito abaixo.

N2 Novos Clubes: N2 Associados fundadores:
N2 Novos associados em clubes existentes:
Meta de conservacdo (nimero maximo de associados baixados):

Meta de crescimento liquido (associados fundadores + novos associados - associados baixados):
Anote também qualquer meta distrital adicional ou informacgdes sobre o plano abaixo que sua divisdo apoiaria.
Por exemplo, seu plano distrital pode incluir atividades distritais ou oportunidades de desenvolvimento de

lideranca que seriam valiosas para os Ledes da sua divisdo.

Informagdes do plano ou meta:

2) Analise da Divisao
O relatdrio de Avaliacdo da Saude dos Clubes da sua divisdo e as conversas com seus companheiros lideres Ledes

combinam-se com sua propria experiéncia para identificar os principais pontos fortes, fracos, oportunidades e
ameacas (SWOT) para a sua divisdo.

Principais indicadores da Avaliacdo da Saude dos Clubes

Vocé deve receber relatérios de avaliacdo da saude dos clubes da sua divisdo por e-mail. Se vocé ndo tiver um
relatério recente, as avaliacGes da salde dos clubes em nivel de distrito podem ser baixadas na secdo de relatdrios
da webpage dos Presidentes de Divisdo. Insira os seguintes indicadores para seus clubes.

N Clubes na divisado: Ne Clubes ativos:
N2 Clubes com menos de 15 associados:

N Total de associados: Ne Total de associados acrescentados neste ano Leonistico:
N2 Total de associados baixados neste ano Leonistico:

N2 Associados liquidos neste ano Leonistico:

Insira quaisquer outras areas de preocupacdo da Avaliacdo da Saude dos Clubes abaixo. Por exemplo, clubes em
status quo, dirigentes de clube ausentes ou falta de atividades relatadas.



https://www.lionsclubs.org/pt/districtgoals
http://www.lionsclubs.org/pt/resources-for-members/resource-center/zone-region-chairpersons
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Andlise SWOT

Combine sua propria experiéncia com os indicadores acima e conversas com lideres de clubes, governador de
distrito e presidente de divisdo anterior para inserir os pontos fortes, fracos, oportunidades e ameacas mais
significativos para sua divisdo abaixo. Informacdes adicionais sobre a realizagdo de uma andlise SWOT, incluindo
perguntas para essas conversas, podem ser encontradas na tarefa preliminar do Workshop para Presidentes de
Divisdo. Considere fazer o curso “Introducdo a SWOT” no Centro Leonistico de Aprendizagem para aprender a
conduzir efetivamente uma analise SWOT.

Pontos fortes mais significativos

Pontos fracos mais significativos

Oportunidades mais significativas

Ameacas mais significativas



https://www.lionsclubs.org/resources/106368361
https://www.lionsclubs.org/resources/106368361
https://myapps.lionsclubs.org/
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3) Metas

Estamos pedindo a cada presidente de divisdo que conquiste o Prémio de Presidente de Divisdo. A inscricdo para

o prémio pode ser baixada na webpage de Prémios de Presidentes de Divisdo e Regido. Os critérios de premiagdo
estdo resumidos abaixo:

Critérios do Prémio de Divisdo

O

O

O OO 0o oo o

Confirmar que cada clube tenha pelo menos trés vidveis projetos de servicos significativos planejados para o
ano.

Promover o Prémio de Exceléncia de Clube e as ferramentas necessarias para apoiar os clubes fortes.
Incentivar todos os clubes a recrutar ativamente associados.

Visitar uma reunido ordindria de cada clube da divisdo e relatar o seu parecer e sugestoes ao governador de
distrito.

Realizar trés Reunides do Comité Assessor do Governador de Distrito (reunido da divisdo).

Promover a representatividade nas convencdes de distrito (sub- e multiplo) e Convencgao Internacional.
Promover cursos de Desenvolvimento de Lideranga no site de LCl para todos os associados de clubes.
Reunir-se com o seu sucessor para repassar a situacdo da divisdo e planos para futuras medidas.
Completar o Treinamento para Presidente de Divisdo ou o Treinamento para Ledo Orientador Certificado.
Realizar uma reunido de divisdo bem-sucedida. Anexar uma copia da agenda e da ata.

Certificar-se de que todos os clubes estejam ativos e que cada clube eleja e relate adequadamente seus
dirigentes de clube.

Um minimo de 25% dos clubes se qualifica para o Prémio de Exceléncia de Clube. A inscri¢do para o prémio
pode ser baixada na webpage do Prémio de Exceléncia de Clube. Os critérios estdo resumidos abaixo:

Critérios do Prémio de Exceléncia de Clube

Alcangou um crescimento liquido de um ou mais associados ou fundou um novo Lions clube ou Nucleo.

Contribuiu para LCIF uma quantia igual ou maior do que o total do quadro associativo do clube multiplicado
por USS 5.

Comecgou um novo projeto de servico.
Listou trés atividades de servicos das quais o seu clube participou que foram reportadas a LC.

Clube em dia com suas obrigacdes: Ndo esta em Status Quo ou Suspensdo Financeira. Quotas distritais
quitadas e nenhum saldo devedor a LCI maior que USS 50 pendente por noventa (90) dias ou mais.

Dirigentes de clube reportados a LCI.
Os principais dirigentes participaram no treinamento de dirigentes de clube.

O clube publicou suas atividades de servico na midia local ou midias sociais.


https://lionsclubs.org/pt/resources-for-members/resource-center/zone-and-region-awards
https://www.lionsclubs.org/pt/resources-for-members/resource-center/club-excellence-awards
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Metas da Divisao
Considerando todos os itens acima e a opinido dos lideres dos clubes, estabeleca as seguintes metas para a sua
divisdo.

Novos clubes
Minha divisdo ajudara meu distrito a fundar novos clubes:

Novos associados
Meus clubes adicionardo novos associados este ano:

Novos Novos
clubes associados

Satisfagdo dos associados
Meus clubes ndo perderdo mais que _____neste ano: Satisfacdo
dos
associados

Apoio aos
lideres

Apoio aos lideres
Minha divisdo facilitara o desenvolvimento da lideranca de:

Metas adicionais

Minha divisdo aumentara o quadro associativo em associados liquidos este ano.

O Vou ganhar o Prémio de Presidente de Divisdo este ano.

Opcional: insira quaisquer metas adicionais para sua divisdo, como mais atividades de servico ou menos
dirigentes repetidos ou aumento do quadro associativo ou da comunicagdo publica.

Nome do Presidente de Divisdo: Distrito:
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