Enfoque Global de Afiliacion

Hoja de trabajo de metas de zona

Para elegir metas EMART para su zona, empiece por examinar las metas de su distrito y de su zona. Luego recopile
los comentarios y opiniones de los lideres de su club para obtener apoyo.

1)

Metas distritales
Visite la pagina web de metas distritales y seleccione Ver o imprimir metas para ver las metas de su distrito.
Introduzca abajo los nimeros de la meta de aumento de socios de su distrito.

Clubes nuevos: Socios fundadores:
Socios nuevos en clubes establecidos:
Meta de retencidén (nimero maximo de socios dados de baja):

Meta de crecimiento neto (socios fundadores + socios nuevos — socios dados de baja):
Anote también cualquier meta distrital adicional o informacién del plan que su zona apoyara. Por ejemplo, el
plan de su distrito puede incluir actividades para todo el distrito u oportunidades de desarrollo de liderato que

serian valiosas para los Leones de su zona.

Informacion de la meta o plan:

Analisis de la zona

El informe de Evaluacién de la situacién de los clubes de su zona y las conversaciones con sus compafieros
lideres Leones combinados con su propia experiencia para identificar los puntos fuertes, puntos débiles,
oportunidades y desafios de su zona.

Métricas clave de la Evaluacion de la situacion de los clubes

Recibira informes de evaluacion de la situacién de los clubes de su zona por correo electrénico. Si no tiene un
informe reciente, puede descargar las evaluaciones de la situacién de los clubes a nivel de distrito de la seccion
de informes de la pagina web de jefes de zona. Introduzca las siguientes métricas para sus clubes.

Clubes de la zona: Clubes activos: Clubes con menos de 15 socios:

Total de socios: Socios dados de alta en el afio en curso: Socios dados de baja en el afio en curso:

Socios netos en el afio en curso:

Anote a continuacion cualquier otra area de la Evaluacion de la situacién de los clubes que le preocupe. Por
ejemplo, clubes en statu quo, dirigentes de club faltantes o falta de presentacion de informes de actividades.



https://www.lionsclubs.org/es/districtgoals
http://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/zone-region-chairpersons
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Andlisis FODA

Combine su propia experiencia con las métricas anteriores y las conversaciones con los lideres de los clubes, el
gobernador de distrito y el jefe de zona anterior para anotar los puntos fuertes y débiles, las oportunidades y
los desafios mas importantes de su zona. Encontrara informacién adicional sobre como realizar un anélisis
FODA, incluidas las preguntas para esas conversaciones, en la tarea previa del Taller para Jefes de Zona.
Considere tomar el curso “Introduccion al FODA” en el Centro Leonistico de Aprendizaje para aprender a
realizar un analisis FODA de manera efectiva.

Puntos fuertes mas importantes

Puntos débiles mas graves

Oportunidades mds importantes

Desafios mas graves



https://www.lionsclubs.org/resources/106368353
https://myapps.lionsclubs.org/
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3) Metas

Se ruega a cada jefe de zona que intente conseguir el Premio de Jefe de Zona. La solicitud del premio se puede
descargar de la pagina web de Premios de zona y de region. A continuacién se resumen los criterios del premio.

Criterios del Premio de Zona

O Confirmé que cada club tenga planeados por lo menos tres proyectos de servicio viables y relevantes para
el afio.

O Promovié el Premio Club por Excelencia y las herramientas disponibles para que los clubes sigan siendo
prosperos.

O Alenté alos clubes a reclutar activamente socios nuevos.

O Asistid a una reunion ordinaria de cada club e informo al gobernador de distrito lo que habia observadoy
ofrecié sugerencias.

O Organizo tres reuniones del Comité Consultivo del Gobernador de Distrito (reuniones de zona).
O Promovio la asistencia a las convenciones del distrito (subdistrito y multiple) e internacional.

O Promociond los cursos de desarrollo de liderato en el sitio web de la Asociacion entre los socios de todos
los clubes.

O Sereunid con su sucesor para compartir la situacion de la zona y los planes para acciones futuras.
O Completd la Capacitacién para Jefes de Zona o la capacitacion de Ledn Orientador Certificado.
O Organizo satisfactoriamente una reunion de zona. Adjuntod una copia del orden del dia y de las actas.

O Se aseguro de que todos los clubes estuvieran en estado activo y de que cada club hubiera elegido e
informado como corresponde sobre los dirigentes del club.

O Porlo menos el 25% de los clubes de la zona calificé para el Premio Club por Excelencia. La solicitud de
premio puede descargarse de la pagina web del Premio Club por Excelencia. A continuacion se resumen los
criterios.

Criterios del Premio Club por Excelencia

Logré un crecimiento neto de uno o mas miembros, o formd un club de Leones o una filial de club nuevos.
Contribuyo a LCIF con una cantidad igual o mayor al total de afiliaciones del club multiplicado por USD S5.
Empezod un proyecto de servicio nuevo.

Enumerd tres actividades de servicio en los que participé el club y que fueron informadas a LCI.

O O o o o

El club estd al dia en sus obligaciones: No esta en statu quo ni en suspensién financiera. Las cuotas del
distrito han sido pagadas y no tiene un saldo pendiente con LCI que sea superior a 50 USD, con una
antigiedad de 90 o mas dias.

Comunicé los nombres de los dirigentes del club a la oficina internacional.
Los dirigentes clave participaron la capacitacion de dirigentes de club.

O Elclub difundié sus actividades de servicio en los medios de comunicacién locales o en las redes sociales.


https://lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/zone-and-region-awards
https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/club-excellence-awards
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Metas de la zona
Teniendo en cuenta todo lo anterior y las aportaciones de los lideres de los clubes, fije las metas siguientes para
su zona.

Clubes nuevos
Mi zona ayudara al distrito a fundar clubes nuevos:

Socios nuevos

Mis clubes afiadird socios nuevos este afio:
Clubes Socios
nuevos nuevos
Satisfaccion de los socios Satisfaccion
Mis clubes no perderdn mas de socios este afio: de los Apoyo de

los lideres

socios

Apoyo de los lideres
Mi zona facilitara el desarrollo del liderato por medio de:

Metas adicionales

Mi zona tendrd un aumento neto de socios este afio.

O Conseguiré el Premio de Jefe de Zona este afio.

Opcional: Anote cualquier meta adicional de su zona, por ejemplo: mas actividades de servicio, menos
dirigentes repetidos, méds comunicacién con los socios o el publico.

Nombre del Jefe de Zona: Distrito:
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