Il ruolo dei candidati New Voices

| distretti devono offrire ai candidati New Voices una piattaforma per esprimere le loro opinioni
durante le riunioni di club, zona, circoscrizione e distretto, in modo da metterein lucei loro
risultati e condividere la buona riuscita delle loro iniziative.

| candidati New Voices devono cercare di individuare i progetti con i quali le donne, i
giovani adulti e i diversi segmenti demografici possono trovare un legame. Inoltre, devono

essere loro a guidare questi progetti nei loro distretti.

| candidati New Voices devono incoraggiare e fare da mentore agli altri Lions affinché questi
ultimi assumano ruoli di leadership nei loro club e distretti.

| candidati New Voices devono collaborare nei club e nei distretti per promuovere una piu
forte presenza associativa di carattere inclusivo.

| candidati New Voices devono collaborare per fare in modo che i club e i distretti dimostrino
alla comunita che Lions International € aperta sia alle donne che agli uomini, ai giovani e a

meno giovani di tutte le estrazioni sociali.

| candidati New Voices devono condividere le loro storie sui social media e trovare modi
innovativi per diffondere il loro messaggio.

Per ulteriori informazioni, visita il sito web di Lions International e cerca “New Voices”.
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