
 
 
背景：  

新声音倡议旨在推动性别平等和多元化，并在我们的组织内增加女性、年轻人和代表性不足的人

群。该倡议的特色为每年由总监选出的一个多元化的狮友和青少狮群体，因其在以下四个领域之

一充满活力且有创意的贡献：服务、会员发展、领导发展和营销。 

新声音倡议注重于区级，鼓励在草根级的区域化和支持。一旦获选后，新声音的被提名人将在整

年度全区域内受推广，展现他们的才能和贡献，并启发其他的狮友和青少狮。我们鼓励当地的地

区推广此计划及他们的被提名人，目标是吸引新的充满活力的会员加入我们的组织，并和鼓励他

们寻求领导的职位。 

新声音是为了关注那些未曾听闻的故事，是一个分享新想法和相互学习的平台。希望通过尝试新

事物来鼓励分会更加活跃和有创意，同时帮助狮友在个人和专业方面都得到成长。新声音是为了

在每个区建立新声音的人际网络。 
 
 

我们希望新声音和被提名者将通过分享他们的工作成绩，来激励和动员其他人。  
 

新的做法：  

 
创新和创意是该行动倡议的标志。  

 
它在社交媒体上表现非凡。公共脸书页面拥有超过 11,000名会员。  

 
其目的是为了给以前未曾听闻的各种声音建立信心和创造机会，让他们担任领导角色。  

 
目标是要在组织中创造性别平等和多元化，使我们的协会更具包容和创新性。 

 
每种做法都以区域为基础，由当地狮子会领导人推动。  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

新声音演讲要点 
 



总监的参与： 

 
总监将确定当地的新声音，并按领导发展、服务、会员发展和营销中的每个类别提名一位当地的

新声音。鼓励总监在区活动及其通讯中介绍新声音的被提名人。自 7月开始，总监可通过在 Lions 

International网站上的故事收集表向国际狮子会提交新声音的故事。在此网站上搜索新声音，
故事收集表位于新声音网页的资源部分下。    

 
以前的新声音和当前的被提名人：  

 

• 新声音在从事对女性、青年和其他代表性不足的人群感兴趣的服务方案。  

 

• 他们在组织研习会和区研讨会，促进狮友和潜在狮友的合作，并在此过程中与其他志同道

合的团体合作，讨论各项主题。 

 

• 他们在网上举办各种教育和专题的网络研讨会。  

 

• 他们使用科技来弥合相互间的距离。  

 
 
 
其他讯息资源：  

 
新声音讲习会 PowerPoint   录制的网络研讨 

 
新声音被提名人的角色   新声音专题研讨会 

 
总监指南     新声音研讨会 

 
       
 

 
 
 
 
要获取更多信息，请访问 Lions International网站，并搜索新声音。 

 
联络人：新声音团队 

    电话：(630) 468-6828    

电邮：newvoices@lionsclubs.org  

 
 
 
 

在脸书中参与讨论：Lions New Voices 
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