Planera for klubbens framgangar!

(Global medlemsfokusering)






Att samlas ar en bérjan. Att halla ihop é&r ett framsteq.

Att samarbeta ar framgang.

- Henry Ford

Global medlemsfokusering for klubbar

Gratulerar till att du tar det forsta steget att fora din klubb i en dynamisk och ny riktning, genom
att anvanda global medlemsfokusering. Detta ar inte ett nytt program, utan en process, som
hjalper dig att upptacka nya talanger, ta dig an klubbens utmaningar och skapa nya strategier.
Processen ar utformad att inte endast fa din klubb att vaxa, utan aven att inspirera nya idéer,
verkligen engagera medlemmarna (forbattra behallande av medlemmar) samt starka nuvarande
och kommande ledare att leda.

Skapa Skapa

Skapa
ett team en vision

framgang

0 Skapa ett team med ledare
e Skapa en vision, beddm behov och satt upp mal

e Skapa en plan for att na vara mal

o Skapa framgang



°Skapa ett team med ledare

Nuvarande ledare: Identifiera vilka som kan genomféra och leda utvecklingen av strategin.

Framtida ledare: Inkludera medlemmar som kan bli ledare i framtiden. Medlemmar som har
varit ledare, vilka kan tillhandahalla kunskap och stéd samt ar intresserade av klubbens framtid.

Medlemmar: Att fa full forstaelse for klubbens behov. Sok efter en god blandning av
medlemmar som representerar klubben pa ett bra satt. | mindre klubbar involverar du sa manga
medlemmar som mgjligt (erfarna medlemmar, nya medlemmar, unga medlemmar,
yrkesmanniskor), for att bade forsta deras behov och engagera deras talanger.

e Skapa en vision, bedém behov, sitt upp mal

Som medlemmar i Lions har vi naturligtvis en vision. Detta tillhandahaller en beprévad process
for att dela din vision, upptacka nya méjligheter tillsammans och satta upp gemensamma mal.

Den borjar med dig och din klubb. Overvag dessa mal inom de fyra huvudomradena:

Skapa ny energi i
klubben med nya
hjalpinsatser

Utmarkt ledarutveckling
och klubbverksamhet

Oka antal
medlemmar i
Ateruppliva klubben klubben
med nya medlemmar

Informera om klubbens
framgangar i det lokala
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Anvand SSMH-analysen for att identifiera behov och skapa en malstrategi.

STYRKOR SVAGHETER

MOJLIGHETER HOT

STYRKOR, SVAGHETER, MOJLIGHETER, HOT (S.S.M.H) P4 vagen att forbattra klubben drar
ni nytta av styrkor, hanterar svagheter, utnyttjar mojligheter och minimerar paverkan av hot.

For mer information om SSMH besdker du Learn pa Lion Portal och gar igenom Introduktion till
SSMH-analys.

Har foljer nagra exempel pa fragor, for att starta klubbens konversation.

1. ATERUPPLIVA KLUBBEN MED NYA MEDLEMMAR:

e Vilka mdjligheter finns att 6ka antal medlemmar?

e Vad behdver vi gora for att rekrytera medlemmar pa ett battre satt?
e Varfor gar manniskor inte med i var klubb?

e Varfor blir manniskor medlemmar i var klubb?

2. SKAPA NY ENERGI | KLUBBEN MED NYA HJALPINSATSER:

e Ar klubbens hjalpprojekt relevanta fér hemortens nuvarande behov?

e Ar medlemmarna entusiastiska och aktivt engagerade i hjalpinsatserna?

e Arklubbens ledare mottagliga fér medlemmarnas idéer om nya hjalpprojekt?
e Attraherar vara hjalpinsatser nya medlemmar?

3. UTMARKT LEDARUTVECKLING OCH KLUBBVERKSAMHET:

e Deltar klubbens tjansteman i utbildning for deras poster?

e Uppmuntras medlemmarna att inta ledarposter?

e Kommer medlemmarna regelbundet och deltar i klubbens evenemang?
e Behdver ni 6vervaga nya format for klubbens méten?

4. INFORMERA OM KLUBBENS FRAMGANGAR | DET LOKALA SAMHALLET:

e Arklubben aktiv i sociala medier (Facebook, Instagram, Twitter)?

e Har klubben en sida i e-klubbhuset eller en egen hemsida?

e Hur informerar klubben allmanheten om sina evenemang?

e Anvander vi valkomnande budskap, for att uppmuntra manniskor att bli medlemmar?


https://myapps.lionsclubs.org/?
https://myapps.lionsclubs.org/?

Dra nytta av vara styrkor

Vad pagar for narvarande eller utférs val i kategorierna nedan?

Nya medlemmar Hjalpinsatser

Informera om klubbens
framgangar i det lokala
samhallet

Ledarskap och
klubbverksamhet




Hantera vara svagheter

Vad pagar for narvarande eller utférs pa ett satt som kan férbattras?

Nya medlemmar Hjalpinsatser

Informera om klubbens
framgangar i det lokala
samhallet

Ledarskap och
klubbverksamhet




Utnyttja mojligheter

Var har klubben méjlighet att rekrytera medlemmar och utdka paverkan av hjalpinsatser, genom
att engagera medlemmarna?

Nya medlemmar Hjalpinsatser

Informera om klubbens
framgangar i det lokala
samhallet

Ledarskap och
klubbverksamhet




Minimera paverkan av hot

Vad hander utanfor klubben, vilket kan paverka dess framgangar?

Nya medlemmar Hjalpinsatser

Informera om klubbens
framgangar i det lokala
samhallet

Ledarskap och
klubbverksamhet




Behover du idéer? Titta narmare pa féljande resurser

Beddomning av behov i klubben och samhallet: Ett interaktivt verktyg som hjalper er att reflektera
over klubbens hjalpinsatser och att upptacka nya satt att paverka i samhallet.

Er klubb, ert satt!: Hjalper klubben att anpassa sina méten, sa att de passar medlemmarnas
behov och livsstilar pa ett battre satt. Den innehaller en enkel och rolig dvning for att hjalpa
klubben att avgoéra vilka delar i klubbens méten ni bér behalla och vilka ni bor forandra. Den
innehaller &ven en process for att hantera forandring!

Program for klubbkvalitet: Ett strategiskt planeringsverktyg som hjalper klubbarna att finna
mojligheter till forbattringar. Genom att férsta klubbens nuvarande verksambhet, identifiera
omraden som kan forbattras och gora insatser for att nd malen kan varje klubb bli &nnu battre!

Handbok for medlemsordférande: Beskriver roll och ansvar for klubbens medlemsordférande
samt ger praktisk vagledning om att rekrytera och behalla medlemmar.

Vagledning i att tillgodose medlemmarnas intressen: Beskriver en process i tre steg som hjalper
till att tilgodose medlemmarnas intressen och ger tips om vanliga hinder gallande trivsel.

Bara fraga! Handbok om rekrytering av nya medlemmar: Utformad att vagleda er klubb igenom
processen att rekrytera nya medlemmar och hantera klubbtillvaxt effektivt.

Resan i hjalpinsatser: Den omfattar fyra enkla faser: Lara, upptacka, agera och fira. Vi alskar
dessa ord, for de dvertraffar organisationens former. De forkroppsligar sjalva karnan for Lions
och Leos. Om de senaste 100 aren har lart oss nagot ar det att nar vi utfor hjalpinsatser vaxer vi
och vi kommer inte att sluta. Hjalpinsatser ar var resa. Lat oss utforska den tillsammans.

Webbsida for marknadsforingsordféranden: Innehaller tips om att arbeta med olika typer av
mediakanaler, idéer om hur man skapar nyhetsvarde samt tillgang till Lions Clubs Internationals
resurser, vilka kan anvandas av alla klubbar.

Bedomning av klubbstatus: Hjalper till att félja upp medlemstillvaxt, rapportera trender och se
klubbarnas allmanna halsa i varje distrikt.

Strategier for bedomning av klubbstatus: Féreslagna strategier for att 6ka antal medlemmar,
forbattra inrapportering, starka nya ledare och halla klubben i fullgod status.



https://www.lionsclubs.org/resources/108899006
https://www.lionsclubs.org/resources/108899006
https://www.lionsclubs.org/resources/79882060
https://www.lionsclubs.org/resources/79881479
https://www.lionsclubs.org/resources/79882329
https://www.lionsclubs.org/resources/79882299
https://www.lionsclubs.org/resources/79882309
https://www.lionsclubs.org/resources/79882309
https://lionsclubs.org/sv/start-our-approach/service-journey
https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/club-marketing
http://www8.lionsclubs.org/reports/membershipregister/
https://www.lionsclubs.org/resources/79881486

FASTSTALL MAL

Baserat pa resultaten i bedémningen. En effektiv plan innehaller strategiska mal som ar
specifika, matbara, nabara och ar realistiska. Mal kan vara pa kort sikt och uppnas under ett ar
eller pa lang sikt och uppnas under flera ar framover. Fundera éver att planera ett moéte dar alla
klubbmedlemmar kan bidra till att utveckla prioriteringar och faststalla mal. Att f& medlemmarna
involverade i processen ar det forsta steget i att bygga upp en gemensam inriktning och
generera entusiasm i hela klubben, for att uppna faststallda mal.

Behdver du mer hjélp for att faststélla mal? Ga igenom Malsattningskursen i Lions
utbildningscenter, for att bekanta dig med koncepten effektiva mal och handlingsplaner.

Néar du faststallt dina mal delar du dem med din zonordforande och andra distriktsledare.

Se till att klubbens ar SMARTA:

SPECIFIKA - Ett specifikt mal har mycket storre chans att uppnas an ett generellt mal. Ni
kommer att fokusera battre om malet ar tydligt.

MATBARA — Att mata framstegen hjalper er att behalla fokus, fér nar ni klarar era slutdatum
och upplever gladjen éver att na framgang kommer det att sporra er att fortsatta arbeta med
att nd era mal. Om ni inte kan mata det kan ni inte klara av det.

NABARA — Se till att ni har viss kontroll dver hur malen ska uppnas. Om de ligger utanfér er
kontroll kommer ni inte att lyckas.

REALISTISKA — Mal ska vara utmanande, men inte sa utmanande att ni inte kan uppna dem.

TIDSBUNDNA — Faststall en tidsram for malet och faststall vad som ska uppnas, till
exempel nasta vecka, om tre manader, till slutet av aret. Att satta en slutpunkt for malen
ger er en tydlig sluttid att arbeta mot. Skriv ner malen er klubb kommer att arbeta med,
for att Oka klubbens betydelse pa hemorten och fér medlemmarna nedan (anvand fler
sidor vid behov).


https://myapps.lionsclubs.org/?

Formular for malbeskrivning

Distrikt: Klubbnamn: Klubbnummer:

Ateruppliva klubben med nya medlemmar:

Skapa ny energi i klubben med nya hjalpinsatser:

Utmarkt ledarutveckling och klubbverksamhet:

Informera om klubbens framgangar i det lokala samhallet:

Resurser som hjalper till att faststalla mal

Malsattningskurs pa webbplatsen Formular fér malbeskrivning

Klubbens excellensutmarkelse Lions International:s webbplats
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https://myapps.lionsclubs.org/?
https://www.lionsclubs.org/resources/86036259
https://www.lionsclubs.org/resources/86036259
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e Skapa en plan for att na vara mal

SKAPA ER HANDLINGSPLAN, genom att ange de steg ni ska vidta for att uppna era mal.

Detta steg beskriver hur malet kommer uppnas (handlingssteg), néar varje steg ska ha
genomforts, vem som ar ansvarig for steget och hur ni kan avgora att varje steg har genomforts.
Arbetsbladet vid namn Handlingsplan ar ett verktyg ni kan anvanda nar ni sammanstaller en
plan om att uppna varje mal. Tillsammans ar planerna for varje mal er framgang.

Gor kopior av detta formuldr och anvéand ett for varje mal.

HANDLINGSPLAN - ARBETSBLAD

VAD? (Malbeskrivning):

HUR? (Handlingssteg):

NAR? (Slutfért datum):

VEM? (Person(er) ansvarig for handlingen):

HUR KOMMER VI VETA? (Hur kommer vi veta att det har uppnatts):

11



o Skapa framgang

GENOMFOR PLANEN, f6lj upp framgangar och glém inte att fira!

Gratulerar till att ha planerat era framgangar. Er investering i att skapa en tydligt definierad
vision kommer vara vart insatsen, under férutsattning att denna plan implementeras!

Foréandra Dela
Utvardera StOd-I a
\ Uppmark-

samma

For att bli framgangsrik:

e DELA klubbens vision med alla klubbmedlemmar och informera om deras roll i arbetet att
uppna klubbens mal, sa att de vet vad klubben vill uppna. Det ar mycket viktigt for styrka
och engagemang i alla klubbar att dess medlemmar kdnner samhorighet med klubbens
framgangar.

e STOD medlemmarna som &r engagerade i planen, genom att sékerstalla att de har de
resurser de behover for att lyckas. Klubbens ledare bor folja upp med medlemmarna, for
att sakerstalla att de kanner stdd och far den vagledning de behdver.
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e UPPMARKSAMMA nér viktiga milstolpar uppnas, s& att medlemmarna kanner sig
uppskattade och vet att de ar pa ratt vag. Varje resa borjade med ett enda steg.
Uppmuntra medlemmarna ofta, for att halla dem motiverade och engagerade. Lat inte era
framgangar vara en hemlighet! Informera om era framgangar i det lokala samhallet, for att
fa likasinnade personer (och potentiella medlemmar) involverade!

e UTVARDERA planen. Det &r ocksa viktigt att utvardera er plan regelbundet. Nar
omstandigheterna férandras kan er plan behova revideras. Att skapa den forsta visionen
ar bara borjan. Hall den levande och relevant, genom att mata era framsteg och samla in
aterkoppling fran klubbens medlemmar med jamna mellanrum. Det ar sa ni forverkligar era
onskade resultat.

e FORANDRA planen. Var inte radd att féréandra planen nar méjlighet finns, for att halla
planen relevant. Titta tillbaka pa planen regelbundet, bedom behov och férfina
handlingssteg. Hall klubbens medlemmar involverade i beslut, sa att de forblir intresserade
och engagerade.

Kom ihag att fira

| Lions International:s butik kan du enkelt bestalla diplom, plaketter och andra utmarkelser for att
fira.

Om du har fragor gallande klubbrekvisita skickar du e-post till orderdetails@lionsclubs.org.

Hur kommer vi att fira?
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https://lionsclubsinternational.myshopify.com/
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Anteckningar
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Lions International

Distrikt- och klubbadministration
Lions Clubs International

300 W. 22" Street

Oak Brook, IL 60523-8842

USA

www.lionsclubs.org/sv

E-post: Eurafrican@lionsclubs.org

Telefon: 630-468-6948

DA-BAV1.SW 7/2023


http://www.lionsclubs.org/sv
mailto:Eurafrican@lionsclubs.org
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