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We Serve

Prezado Primeiro Vice-Governador de Distrito,

Os dirigentes executivos e eu queremos parabeniza-lo pela sua elei¢do como primeiro vice-governador de distrito.
O seu trabalho arduo causa um impacto significativo na nossa organizagdo, e quero felicita-lo pelo sucesso da sua
lideranga.

Ao embarcarmos na nossa nova iniciativa pelo crescimento do quadro associativo, @ MISSAO 1.5, temos que
colaborar em todos os niveis para atingirmos os alvos da MISSAO 1.5. Trabalhe com as equipes distritais atuais e
entrantes para avaliar as metas distritais e os alvos de crescimento para o quadro associativo do distrito. Como
equipe, vocés identificardo os alvos especificos do distrito para 2024-2025 para atividades de servico,
desenvolvimento de liderancga e a Fundagdo de Lions Clubs International (LCIF), e desenvolverdo planos de acdo
para apoiar todos os alvos de aumento de associados, servico, desenvolvimento de lideranga e LCIF. Em prol disso,
peco que vocé:

e Selecione duas causas globais para promover no seu distrito. Incentive os clubes a buscarem atividades
em cada uma das oito areas de causas globais, além dos respectivos projetos locais regulares. Utilize os
recursos da Jornada de Servicos que proporcionam orientagao e auxilio.

e Concentre-se em reduzir em 10 por cento o numero de associados baixados. Visite a pdgina da web
Melhoria da qualidade do clube para obter ideias de como manter o quadro associativo forte e ativo.
Considere reorganizar clubes recentemente fechados e manter contato com clubes em status quo.

A Abordagem Global do Quadro Associativo é o processo que usaremos para ajudar a atingir os alvos da MISSAO
1.5 . Alinhando a abordagem com a MISSAO 1.5, o seu distrito comecard a desenvolver as suas préprias
oportunidades Unicas e um caminho distinto para aumentar o quadro associativo, fortalecer os clubes e aumentar
o servigo. Cada Ledo se responsabilizara pelo respectivo distrito, portanto, sirva de exemplo para que o sigam,
incentivando a colaboragdo e a responsabilidade em todos os niveis.

A medida que avancamos com o aumento de associados, chegou a hora de criar a nossa visdo para o préximo ano.
Nos préximos meses, analise este Manual do Plano Estratégico do Distrito com a equipe distrital atual e futura.

Definir metas realistas e viaveis pode parecer uma tarefa assustadora. Os lideres da sua Equipe Global de A¢ado
estdo disponiveis para auxiliar vocé e os associados do distrito em todas as etapas do processo.

N3do conseguimos obter sucesso sem trabalharmos juntos, e eu realmente valorizo a sua dedicagdo.

Ao seu dispor,

et

Fabricio Oliveira
Primeiro Vice-Presidente Internacional



https://www.lionsclubs.org/pt/start-our-approach/service-journey
https://www.lionsclubs.org/pt/start-our-approach/service-journey
https://www.lionsclubs.org/pt/resources-for-members/resource-center/improving-club-quality
https://www.lionsclubs.org/pt/resources-for-members/resource-center/improving-club-quality
https://www.lionsclubs.org/pt/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach
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VISAO GERAL

DIRETRIZES PARA 12 VDG/DGE
Antes de iniciar a Apostila do Plano Estratégico Distrital:

1. Certifique-se de ter selecionado lideres qualificados para servir na equipe distrital.
2. Complete a etapa Criar uma Equipe como parte da Abordagem Global do Quadro Associativo.

Com uma equipe dedicada composta:

3. Leia e revise esta apostila completamente e conclua algumas das atividades
independentemente, conforme indicado. O trabalho independente ocorrera depois que vocé
receber seus alvos da MISSAO 1.5 em janeiro de 2024.

4. Prepare sua equipe para participar das atividades compartilhando relatérios e informagdes
relevantes para estudo.

5. Reuna sua equipe (quantas vezes for necessdrio) para revisarem juntos o Apostila do Plano
Estratégico Distrital e concluirem qualquer trabalho restante em equipe.

Ao completar as atividades desta apostila, vocé e sua equipe distrital estardo equipados com as ferramentas
€ recursos necessarios para criar planos de acdo eficazes para apoiar o crescimento do seu distrito.

EXPECTATIVAS

e Sua equipe distrital estabelecera metas especificas do distrito para atividades de servigos,
desenvolvimento de lideranga e Fundacdo de Lions Clubs International (LCIF).

e Osalvos de desenvolvimento do quadro associativo (MISSAO 1.5) serdo fornecidos em janeiro de
2024 com base nas baixas de dezembro, tendéncias distritais e no feedback dos lideres de area
jurisdicional e de area da GAT.

o Os alvos da MISSAO 1.5 s3o as expectativas minimas de aumento do quadro associativo
para o seu distrito.

o Asequipes distritais podem estabelecer alvos mais elevados para a MISSAO 1.5 com base
nas discussoes conduzidas durante a revisao da Apostila do Plano Estratégico Distrital e
durante a conducdo da etapa Criar uma Visdo como parte do processo da Abordagem
Global do Quadro Associativo.

e Os Planos de Acdo para apoiar todos os alvos de quadro associativo e as metas de servicos,
lideranca e LCIF devem ser desenvolvidos assim que os alvos da MISSAO 1.5 forem recebidos,
uma analise SWOT for realizada, o seminario 12 VDG/DGE tenha ocorrido e todo o trabalho
preliminar tenha sido concluido.

e Assim que as metas e planos de a¢do forem finalizados pelo distrito, o 12 VDG/DGE enviara as
metas e planos de acdo usando a plataforma de envio de Metas Distritais (disponivel em marg¢o
de 2024).

e Uma vez enviadas, o 12 VDG/DGE solicitara a todos os membros da equipe distrital que revisem
e apoiem as Metas Distritais apresentadas. Lembre-se de incluir o lider de area da Equipe Global
de Acdo e a lideranca do distrito multiplo para obter feedback e ideias.
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METAS DISTRITAIS

DESENVOLVIMENTO DO QUADRO ASSOCIATIVO

Em apoio a MISSAO 1.5, durante meu mandato de governador de distrito, comprometo-me a trabalhar com minha
equipe para alcancar os alvos de aumento do quadro associativo estabelecidos para a nossa area.
1 Nosso distrito se compromete com os alvos de aumento do quadro associativo estabelecidos. OU
1 Nosso distrito se compromete com os alvos de aumento do quadro associativo estabelecidos, mas
gostaria de aumentar os totais.
Observe que esses alvos serdo adicionados aos alvos minimos de aumento do quadro associativo
estabelecidos.

= Nossa equipe fundara mais novo(s) clube(s) com pelo menos 20 associados fundadores

cada.
= Nossos clubes dardo posse a novo(s) associado(s) nos clubes existentes.
= Nosso distrito aumentara nosso ganho liquido em associados.

ATIVIDADES DE SERVICO

Para aumentar a conscientizacao sobre o impacto dos servicos dos clubes e atrair associados em potencial, durante
meu mandato de governador de distrito, comprometo-me a trabalhar com minha equipe para aumentar a
porcentagem de Lions e Leos clubes reportando servigos.
e A nossaequipe garantirda que % dos Lions e Leos clubes do nosso distrito reportem os servicos.
1 Comprometo-me a garantir que o nosso coordenador da GST de distrito promova a importancia do
planejamento e relatérios de servigo oportunos.

DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA

Lideres-servidores experientes atraem novos associados e inspiram uma experiéncia positiva para Ledes e Leos
em nossas comunidades. Durante o primeiro trimestre do meu mandato de governador de distrito, comprometo-
me a trabalhar com a minha equipe para promover e facilitar o treinamento para dirigentes de clube e presidentes

de divisao.
e A nossa equipe garantirda que % dos presidentes de divisdo participem do treinamento para
presidentes de divisao.
e 0O nosso distrito confirmard que % dos dirigentes de clube (presidente, secretario e tesoureiro)

participem do treinamento de dirigentes de clube.
1 Comprometo-me a garantir que nosso coordenador da GLT de distrito reporte o treinamento concluido
para presidentes de divisdo e dirigentes de clube, usando o recurso Gerenciar Treinamento no Learn.

LCIF

O aumento do conhecimento sobre o impacto das doagdes para a Fundacdo de Lions Clubs International (LCIF)
durante a orientacao dos associados aumenta os compromissos individuais e as doag¢des de Ledes e Leos. Durante
o0 meu mandato de governador de distrito, comprometo-me a trabalhar com a minha equipe para apoiar a LCIF
em seus esforgos para alcancar a meta de angariacdo de fundos e aumentar o nosso impacto global.

e A nossa equipe garantird que a participacdo individual em nosso distrito aumente em % e a
participacao dos clubes no nosso distrito aumenteem __ %.

e Trabalharei para conseguir uma Medalha do Presidente de Conselho de LCIF de nivel de .

e Farei uma doacdo pessoal de USS a4 LCIF e pedirei a ___ membros do meu gabinete distrital que

facam uma doacao pessoal a LCIF.
1 Comprometo-me a ganhar o Prémio Presidencial de LCIF pelo Cumprimento de Metas, garantindo que
a meta de angariacdo de fundos do nosso distrito seja alcancada.
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INTRODUCAO

Ol3a! Sou a Ledo Maria e vou orientar vocé na apostila do Plano
Estratégico Distrital.

PROPOSITO: ao usar esta apostila, vocé e sua equipe vio:

e Explorar estratégias-chave que ajudardo seu distrito a alcancgar
seus alvos da MISSAO 1.5.

e Aprender a analisar e compreender as tendéncias de servicos,
guadro associativo, desenvolvimento de lideranga e LCIF na
sua area para ajudar vocé e sua equipe a definir metas realistas
e viaveis.

e Descobrir maneiras de inspirar mais servicos, aumentar o
crescimento do quadro associativo, oferecer oportunidades
para o desenvolvimento de lideranca e conduzir esforcos de
angariagao de fundos em apoio ao mundo carente.

e Envolver-se em discussdes fundamentais com uma lista de
perguntas para brainstorming destinadas a promover a
formacdo de equipes e unificar a visao do seu distrito.

SEU PAPEL: para impulsionar o avango do seu distrito, vocé precisara entender o papel que vocé e sua
equipe desempenham na MISSAO 1.5, promovendo-a e assumindo um compromisso real com o sucesso.

ANTES DE COMECAR: reuna e prepare a sua equipe. O envolvimento de todos serd fundamental,
incluindo Jovens Lebes e Leos do seu distrito. Vocé ndo conseguird implementar planos sozinho;
portanto, nenhum planejamento deve ser feito sem a ajuda deles.

Sua equipe deve ser composta por pessoas QUEM DEVE ESTAR ENVOLVIDO:

que:

GMT GET
e Preocupam-se com o sucesso do seu
distrito. GLT GST
e Querem moldar a experiéncia de
afiliagdo. gorlJ-erlz:nador Assessor de
~ P g e .
e S3o responsaveis. Marketing

e Estdo dispostos a se comunicar e
liderar pelo exemplo. SVDG
Uma vez nomeados, envolva a lideran¢a dos clubes, os
Escolha pessoas que sejam dedicadas e presidentes de divisio/regido e os membros de comité no
mais adequadas para o papel. processo para criar adeséo em todos os niveis. Lembre-se de
incluir também o seu atual governador de distrito, para obter

contribuigcées e informagdes.



https://www.lionsclubs.org/pt/resources-for-members/resource-center/global-action-team-roles-resources
https://www.lionsclubs.org/pt/resources-for-members/resource-center/global-action-team-roles-resources
https://www.lionsclubs.org/pt/resources-for-members/mission-to-grow
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Use o Caminho das Metas Distritais para o Sucesso descrito nesta apostila para compreender
completamente as atuais condi¢gbes do quadro associativo em seu distrito e reconhecer onde vocé
precisa comegar para aumentar o quadro associativo e fortalecer o impacto do seu servigo.

VAMOS COMECAR!

CAMINHO DAS METAS DISTRITAIS PARA O SUCESSO

ETAPA 3:
Aprender.
Liderar.
Crescer.

ETAPA 2:

Destaque-se.

Orgulhe-se.
Seja um Ledo.

Parabéns! Sua equipe agora
esta pronta para criar planos de
acao para apoiar A MISSAO 1.5
e demais metas, conforme
estabelecido.

VOCE ESTA
PREPARADO!

ETAPA 5:
Faca uma
analise
SWOT.
ETAPA 4:
Retribuir
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ETAPA 1: COMPREENDER AS NECESSIDADES DO SEU DISTRITO

Compreender sobre as necessidades do seu distrito ajudara a alcancar a exceléncia no aumento do
guadro associativo, no desenvolvimento da lideranca e em servigos comunitarios significativos.

Revise e analise as tendéncias atuais de quadro associativo no distrito para ajudar a apoiar a
compreensdo da sua equipe sobre porque os alvos da MISSAO 1.5 sdo importantes e desenvolver planos
de agao estratégicos para aumentar a conscientizagao sobre taticas para apoiar o aumento do quadro
associativo em suas comunidades - tanto na formacdo de novos clubes quanto no recrutamento de
associados.

POR QUE ANALISAR DADOS?

FOCO CLARO

Utilize a analise de dados para
identificar eficazmente quais os
clubes estdo em dificuldades e
guais devem ser celebrados pelo
sucesso. Revise os dados historicos
para definir metas realistas para
servico, lideranca e LCIF.

A
&

INOVAR

Revise as tendéncias dos distritos
vizinhos e conecte-se com o seu
¢ lider de drea da GAT para entender
G@ possiveis solugdes a serem
implementadas em sua drea e
inspirar novas ideias em sua
equipe.

009

Q
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RESOLVER PROBLEMAS

Use andlises para apoiar quais
acoOes seu distrito deve replicar e
guais devem ser evitadas com
base nas taxas de sucesso
anteriores.

ATRAIR NOVOS ASSOCIADOS

Compreenda os dados para ajudar
seu distrito a identificar dados
demograficos e mercados-alvo,
oportunidades para melhorar a
eficiéncia e quais clubes precisam
de treinamento adicional em
desenvolvimento de lideranga e
habilidades de relatdrios de
Servigos.
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RELATORIOS PARA ANALISAR

e A caixa de ferramentas para relatérios de associados fornece acesso on-line a relatérios
atualizados mensalmente, como os relatérios de tendéncias de 5 anos e cumulativo. Esses
relatdrios orientardo sua equipe na avaliacdo do crescimento médio anual do seu distrito em
termos de novos clubes, associados fundadores, novos associados e associados baixados.

o Também encontrado na caixa de ferramentas para relatérios de associados, a Avaliacao
da Saude Distrital ajuda seu distrito a medir sua saude geral. Aqui vocé encontrara
informacdes sobre o nimero de clubes e associados, relatérios de desempenho dos
clubes, saude financeira dos clubes e vagas nos gabinetes distritais.

o Considere analisar a Avaliacdo da Saude dos Clubes para saber mais sobre quais clubes
podem precisar de apoio extra para conquistar novos associados.

e Insights hospeda uma variedade de relatérios. Os dados encontrados aqui fornecerdao uma
comparacdao més a més em relacdo ao ano passado para ajudar sua equipe a considerar quais
acdes trimestrais devem ser tomadas para evitar baixas e aumentar o quadro associativo. Aqui
vocé encontrard informacgdes sobre atividades de servicos e doag¢des para LCIF.

e relatdrios em tempo real de LCI oferece a sua equipe dados detalhados e visualiza¢des interativas
de métricas relativas a associados, atividades de servicos e doag¢des para LCIF.

o Consulte o guia do usuario para informagdes sobre login e instru¢cdes sobre como ler os

diversos relatdrios disponiveis na plataforma. Embora a plataforma esteja disponivel
apenas em inglés, o guia do usuario traduzido pode ajudar vocé a navegar pelos diversos
relatérios.



https://www.lionsclubs.org/pt/resources-for-members/resource-center/membership-report-toolbox
http://www8.lionsclubs.org/reports/5YearTrendReport/
http://www8.lionsclubs.org/reports/Cumulative/
http://www8.lionsclubs.org/reports/ClubHealthAssessment/2023-2024/
http://www8.lionsclubs.org/reports/ClubHealthAssessment/2023-2024/
http://www8.lionsclubs.org/reports/ClubHealthAssessment/2023-2024/
https://insights.lionsclubs.org/
http://dashboard.lionsclubs.org/reports/browse/
https://www.lionsclubs.org/pt/v2/resource/download/79876535
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RECURSOS PARA CRESCER

E preciso comprometimento para crescer, mas também requer os recursos certos. Vocé e sua equipe
distrital tém acesso a diversas ferramentas e programas importantes para o quadro associativo que
podem ser regionalizadas para apoiar seu distrito. Aproveite esses recursos.

Apds analisar os dados e as tendéncias do seu distrito, considere os seguintes recursos para apoiar suas
necessidades gerais de aumento do quadro associativo.

ORGANIZE-SE

e Abordagem Global do Quadro Associativo. O seu distrito ja se comprometeu a participar da
Abordagem Global do Quadro Associativo? Este processo foi projetado para fornecer recursos
para ajudar todos os distritos e clubes em todo o mundo para alcangar o crescimento,
concentrando-se no rejuvenescimento dos distritos com novos clubes, na revitalizacdo dos clubes
com novos associados e na motivacdo dos associados existentes com companheirismo e servico
estimulante. Um curso da Abordagem Global Quadro Associativo esta disponivel no Centro
Leonistico de Aprendizagem no Learn.

o Precisa de assisténcia adicional para implementar a Abordagem Global do Quadro
Associativo no nivel de clube? Ao usar o treinamento sobre Abordagem Global do
Quadro Associativo para presidentes de divisdo e regido seu distrito pode garantir que
todos os associados de clube estejam envolvidos e sejam responsaveis pelo aumento do
guadro associativo.

FOCO NO DESENVOLVIMENTO DE NOVOS CLUBES

e Fundacdo de clubes. Retuna as comunidades, dé-lhes a oportunidade de fazer a diferenca e veja
grandes coisas acontecerem fundando um novo Lions clube. Existe um clube e tipo de afiliacao
para todos. O treinamento de desenvolvimento de novos clubes estd disponivel no Centro
Leonistico de Aprendizagem, no Learn. Outros recursos Uteis para fundacao de clubes incluem:

o Antes de decidir se uma comunidade seria um bom lugar para iniciar um novo Lions clube,
conduza uma avaliacdo das necessidades comunitarias do novo clube para determinar
guais necessidades um Lions clube pode atender |a.

o A avaliacdo das necessidades comunitarias e dos clubes interativa ajudara seus clubes a
refletir sobre os servicos e a descobrir novas maneiras de impactar as comunidades.

o O Guia para o Desenvolvimento de Novos Clubes segue um processo de quatro etapas
para ajudar seu distrito e clubes patrocinadores a organizar e fundar novos clubes.

FOCO NO RECRUTAMENTO DE NOVOS ASSOCIADOS

e Recrutamento de associados. Os clubes que sdo mais bem sucedidos no aumento do quadro
associativo cultivaram uma cultura de recrutamento. O Guia de Recrutamento de Novos
Associados Simplesmente Convide! e as Dicas rapidas do Simplesmente Convide! estdo
disponiveis na webpage do Assessor do Quadro Associativo de Clube para ajudar no processo de
recrutamento de novos associados.
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https://www.lionsclubs.org/pt/global
https://myapps.lionsclubs.org/
https://myapps.lionsclubs.org/
https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach/region-zone-chairperson
https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach/region-zone-chairperson
https://lionsclubs.org/pt/resources-for-members/resource-center/start-a-new-club
https://www.lionsclubs.org/resources/81796175
https://www.lionsclubs.org/resources/108899005
https://www.lionsclubs.org/resources/79876591
https://cdn2.webdamdb.com/md_2st6Hh3jWcT0.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_2st6Hh3jWcT0.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_ctR9c1SYdZ81.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/pt/resources-for-members/resource-center/club-membership-chairperson
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FOCO EM ASSOCIADOS NOVOS E EXISTENTES

e Satisfacdo dos associados. A satisfacdo dos associados leva a menos associados baixados e
comeca em todos os clubes. Como os clubes do distrito estdo mantendo os associados engajados
por meio do servico e do companheirismo? Recursos para apoiar a satisfacdo dos associados,
como a Iniciativa para a Qualidade do Clube e Guia para a Satisfacdo dos Associados estdo
disponiveis na webpage do Assessor do Quadro Associativo de Clube.

o Aimportancia da orientacao para novos associados nao pode ser enfatizada o suficiente.
As informacGes apresentadas durante a orientacdo fornecem uma base para os novos
associados, promovendo a satisfacdo dos associados. Isso faz com que eles entendam
como os clubes funcionam, qual o papel que exercem na estrutura, oferecendo ainda uma
imagem geral do distrito e da associagao. Quando os novos associados sdao devidamente
informados, é mais provavel que se sintam confortaveis com o clube, se envolvam
ativamente nas atividades do clube e permanecam Ledes por mais tempo.

ESTAMOS AQUI PARA AJUDAR VOCE A CRESCER

Além das ferramentas e programas do quadro associativo disponiveis, seu Lider de drea da GAT e a
equipe de Lions International esta aqui para garantir que seu distrito esteja equipado com os recursos
certos para impulsionar a MISSAO 1.5 e ser seu ponto de contato caso tenha duvidas sobre relatdrios,
programas e recursos disponiveis.

e Lembre-se de revisar o Apoio as AcGes para o Sucesso do Distrito para obter uma melhor
compreensdo de como o seu lider de drea da GAT e lider de grupo estdo posicionados para apoiar
vocé e sua equipe em termos do Seminario de 12 VDG/DGE, Abordagem Global do Quadro
Associativo, MISSAO 1.5 e Metas Distritais.

e Contate o funcionario de apoio da Equipe Global de Acdo ou entre em contato diretamente com
seu especialista regional da GAT usando a Lista de contatos dos funciondrios da GAT.



https://www.lionsclubs.org/pt/resources-for-members/resource-center/club-quality-initiative
https://cdn2.webdamdb.com/md_6VvvPi65gf31.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/pt/resources-for-members/resource-center/member-orientation
https://cdn2.webdamdb.com/md_Qrm1AHWULc21.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_whaYOA0e6s448QAd.jpg.pdf?v=1
mailto:globalactionteam@lionsclubs.org
https://cdn2.webdamdb.com/md_UOxNV3pmJa41.jpg.pdf?v=2
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ETAPA 2: DESTAQUE-SE. ORGULHE-SE. SEJA UM LEAO.

O IMPACTO DA COMUNICACAO

A comunicag¢do é fundamental para o sucesso da MISSAO 1.5. Também é fundamental envolver nossos
Ledes e clubes na MISSAO 1.5. Depois de receber os alvos da MISSAO 1.5 em janeiro de 2024 e completar
uma andlise SWOT com sua equipe na ETAPA 5, compartilhe os resultados com Ledes e Leos do seu
distrito. Relna suas percepcdes sobre o que esta funcionando bem em seu distrito e clubes, ao mesmo
tempo em que obtém uma compreensdao mais solida dos desafios que estdo enfrentando. Continue a
revisar a analise SWOT com base no feedback recebido.

A comunicacdo promove pertencimento e confianca. Aqueles que estdo envolvidos no processo de
planejamento valorizardo sua lideranga, apoiardo as metas estabelecidas e ajudardo a implementar os
planos que sua equipe desenvolvera nos proximos meses.

Vocé precisara manter uma comunicacao proxima para executar com eficiéncia os planos do seu distrito.
E importante sermos comunicadores eficazes para criar consciéncia e entusiasmo pelo aumento do
guadro associativo e compartilhar o impacto do nosso servico com os associados em potencial.

O marketing é uma 6tima maneira de aumentar a visibilidade dos clubes do seu distrito, recrutar novos
associados e promover atividades de servicos. O marketing de clube é importante e ha diversas
oportunidades de envolvimento em nivel distrital.

e Certifique-se de que o assessor de marketing do distrito mantenha uma comunicac¢do frequente
com cada assessor de marketing de clube e ajude a desenvolver uma cultura de marketing.

e Os assessores de marketing de clube energizam e lideram os esforcos de marketing de clube,
desenvolvendo planos de marketing para projetos e campanhas do quadro associativo, usando
as midias sociais para compartilhar histdrias e trabalhando com Ledes e parceiros comunitarios
para destacar projetos de servico na area. Trabalhe com sua equipe para acompanhar os clubes
gue ainda nao nomearam um assessor de marketing de clube.

e Discuta quais campanhas promocionais serdo realizadas em seu distrito, colaborando nos
esforcos de marketing, comunicacdo e relacdes publicas para aumentar a conscientizacdo sobre
o trabalho que os clubes estdo realizando.

e O Prémio de Marketing de Lions International reconhece clubes que executam uma campanha de

marketing em torno do quadro associativo, atividade de servigo ou oportunidade de lideranca.
Incentive os assessores de marketing de clube do seu distrito a trabalharem com os assessores
do quadro associativo e/ou de servicos para planejar o evento, divulga-lo e realiza-lo.



https://www.lionsclubs.org/pt/resources-for-members/resource-center/club-marketing-communications-chairperson/marketing-award
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POR QUE FAZER RELATORIO DOS SERVICOS?

Como a meta de servicos do seu distrito se concentra na porcentagem de Ledes e Leo clubes planejando e
reportando atividades de servicos, vocé precisard ser capaz de falar sobre os beneficios dos relatdrios de servicos
como forma de impulsionar o aumento do quadro associativo.

e Vocé sabia que o localizador de clubes pode ser usado como ferramenta de marketing? Quando os clubes
relatam servicos, suas atividades anteriores sdo adicionadas ao perfil do clube, que é o primeiro lugar onde
os associados em potencial procuram informacdes caso estejam interessados em se tornar Ledes ou
solicitar servicos de um clube.

o Precisa de inspiragdo ou ajuda com relatérios de servigos? As ferramentas e recursos disponiveis
na webpage de relatérios de servico incluem:

= (O guia Como relatar e comemorar servigos no MyLion fornece um passo a passo sobre como
relatar uma atividade de servigos. Uma 6tima ferramenta para compartilhar com seus clubes!

= Porque os Relatdrios de Servico sdao Importantes explica os beneficios dos relatérios de
servicos para Ledes, clubes, distritos e comunidades que servimos.

= Medir o Impacto do Servigo dos Ledes descreve uma ampla variedade de atividades de
servicos que podem ser relatadas pelos Ledes, juntamente com orientacdes sobre como
calcular o impacto dos servigos.

Ao compartilhar o nosso impacto, os Ledes e Leos informam, inspiram e aumentam o nosso legado global de
servico. Quando for desafiado a desenvolver um argumento sobre porque associados em potencial deveriam se
afiliar a um Lions clube, peca aos clubes que revisem os dados dos relatdrios de servicos.

Os detalhes dao forga as histérias. Contar que vocé alimentou 87 familias tem muito mais for¢a do que contar que
organizou uma campanha de doagdo de alimentos. Contar que o seu clube contribuiu com 1.265 horas de
voluntariado no ano passado tem mais forca do que dizer que o clube serve a comunidade. Quando os clubes
relatam servigos, eles coletam os detalhes necessdrios para compartilhar histérias poderosas sobre o impacto
dos clubes com associados em potencial em suas comunidades.

Além das muitas maneiras pelas quais os Ledes servem localmente, também trabalhamos juntos para apoiar as
causas globais. Neste ano, estamos iniciando o processo de alinhar as causas globais de Lions Clubs International
as areas de enfoque da Fundacdo de Lions Clubs International. Isso inclui:

e Cancer Infantil: fornecer apoio as necessidades de criangas e familias afetadas pelo cancer infantil.

e Diabetes: reduzir a prevaléncia do diabetes e melhorar a qualidade de vida das pessoas que vivem com
diabetes.

® Socorro apos catastrofes: atender as necessidades imediatas e fornecer apoio de longo prazo as
comunidades devastadas por catastrofes naturais.

e Meio ambiente: proteger o meio ambiente para criar comunidades mais saudaveis e um mundo mais
sustentdvel.

e Humanitario: identificar as necessidades mais cruciais do mundo e fornecer ajuda humanitaria onde ela
€ mais necessaria.

e Fome: melhorar a segurancga alimentar e o acesso a alimentos nutritivos para ajudar a aliviar a fome.

e Visdo: ajudar a prevenir a cegueira evitavel e melhorar a qualidade de vida das pessoas cegas ou com
deficiéncia visual.

e Juventude: proporcionar aos jovens o apoio de que necessitam para fazerem escolhas positivas, levarem
vidas saudaveis e produtivas e tornarem-se a proxima grande geracdo de lideres de servigos.

A lista ampliada de causas também se refletira nas opgGes de relatdério de servico por meio do novo Lion Portal,

guando estiver disponivel.
11


https://www.lionsclubs.org/pt/start-our-approach/club-locator
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ETAPA 3: APRENDER. LIDERAR. CRESCER.

O IMPACTO DO TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

O treinamento é uma parte importante para fazer o nosso quadro associativo crescer, especialmente
para os Ledes que ocupam cargos importantes de lideranca. Embora cada funcdo de lideranga seja
fundamental para comunicar a importancia da MISSAO 1.5 e contribuird para a visdo, o plano e o sucesso
do seu distrito - o treinamento ajudard a garantir que tenhamos as habilidades certas para liderar e
aumentar o quadro associativo.

Como a meta de desenvolvimento de lideranga do seu distrito se concentra na porcentagem de dirigentes
de clube e presidentes de divisao treinados e relatados, é importante garantir que os lideres distritais
estejam equipados e utilizem todas as oportunidades e recursos de treinamento disponiveis.

Revise as oportunidades de treinamento para dirigentes de clube e presidentes de divisdo de Lions
International para garantir que sua equipe distrital entenda o que é oferecido e possa explicar aos
dirigentes entrantes os beneficios de concluir o treinamento.

e Os cursos de treinamento para os dirigentes de clubes fornecem uma visdo geral introdutdria
das funcdes e responsabilidades dos dirigentes de clubes. Revise o catdlogo de cursos no Centro
Leonistico de Aprendizagem para obter informacdes sobre os cursos adicionais de treinamento
em habilidades de lideranga.

e O curriculo do workshop do presidente de divisdao detalha os diversos treinamentos e materiais
necessarios para ajudar os presidentes de divisdo a enriquecer suas habilidades de lideranga,
trabalhar com técnicas de resolucdo de problemas e tornar-se proficientes na avaliacdo da saude
geral dos clubes.

DISCUTIR O TREINAMENTO ANTERIOR DE DIRIGENTES COM A ATUAL LIDERANCA DO
DISTRITO

® Use a ferramenta de avaliacao da lideranca de distrito como um guia para determinar os

programas de treinamento e desenvolvimento da lideranca implementados no distrito e para
identificar oportunidades para expandir e melhorar.



https://www.lionsclubs.org/pt/resources-for-members/resource-center/club-officers-training
https://www.lionsclubs.org/pt/resources-for-members/resource-center/zone-chairperson-training-materials
https://cdn2.webdamdb.com/md_kFCidQ0VTC61.jpg.pdf?v=1
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TOPICOS DE DISCUSSAO SUGERIDOS:

e (Quais programas, semindrios ou treinamentos devem ser oferecidos aos dirigentes de clube e
presidentes de divisdo?

e (Quais sdo o formato e a frequéncia ideais do plano de treinamento?

e Como vamos incentivar nossos dirigentes de clube e presidentes de divisdao a participarem dos
diversos programas, seminarios e treinamentos oferecidos pelo distrito e distrito multiplo?

e Como nossa equipe confirmard que nosso coordenador da Equipe Global de Lideranca (GLT) de
distrito reporte os treinamentos no Learn?

CRIAR UM CALENDARIO DE TREINAMENTO

e Depois que os topicos de treinamento forem decididos, crie um calenddrio para as sessGes de
treinamento dos presidentes de divisao e dirigentes de clube.
o Nao se esquega de incluir o Cronograma de Responsabilidade da Funcdao do
Coordenador da GLT no seu planejamento.

e Confirme se o coordenador da GLT de distrito inseriu as informacdes de treinamento local no
Learn.

e Trabalhe com o assessor de marketing de distrito para identificar diferentes maneiras de
promover o calenddrio de treinamento do distrito.

LEMBRE-SE: Apds cada evento de treinamento, certifique-se de que o coordenador
da GLT de distrito reporte os participantes e instrutores de cada treinamento no
Learn. Isso inclui os treinamentos da Abordagem Global do Quadro Associativo e da
MISSAO 1.5.

PRECISA DE APOIO ADICIONAL? Visite a webpage de Desenvolvimento de Lideranca

para encontrar informacdes relacionadas a varios programas e subsidios de
desenvolvimento de lideranca e oportunidades de aprendizagem oferecidas por
Lions International.



https://www.lionsclubs.org/pt/learn
https://cdn2.webdamdb.com/md_MrZus8jHqja39gxW.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_MrZus8jHqja39gxW.jpg.pdf?v=1
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ETAPA 4: RETRIBUIR AS COMUNIDADES

O IMPACTO DE DOAR

Como Ledes, servimos um mundo carente, mas devemos continuar a encontrar maneiras de doar ainda
mais as comunidades que apoiamos e ao mundo que partilhamos. A Fundacdo de Lions Clubs
International (LCIF) aprimora o servico dos Ledes, e é por isso que a meta de LCIF do seu distrito se
concentra em apoiar o coordenador de LCIF de distrito a alcancar a meta de angariacdo de fundos do
distrito e aumentar o nosso impacto global.

BRAINSTORM DE IDEIAS COM SEUS COORDENADORES DE LCIF DE DISTRITO E CLUBE

e Comprometa-se a manter comunicacdo regular e frequente com o coordenador de LCIF de
distrito. Esse tipo de contato é fundamental para incentivar a responsabilidade. Defina uma
agenda regular de verificagdes.

e Desenvolva uma estratégia de angariacdo de fundos com o coordenador de LCIF e uma estratégia
promocional com o assessor de marketing de distrito. Compartilhe os planos que foram
desenvolvidos com o coordenador de LCIF de distrito. Trabalhe em conjunto para definir metas
de curto prazo, estabelecer cronogramas e discutir maneiras de atingir cada marco.

e Como os coordenadores de LCIF de clube estdo trabalhando no seu distrito? Eles estdo ativos?
Trabalhe com o coordenador de LCIF de distrito para ativar e envolver os coordenadores dos
clubes do distrito.

e Comemore o sucesso da sua equipe de angariacdo de fundos para LCIF. Parabenize e reconheca
publicamente os clubes e individuos quando eles fizerem doacgbes significativas para LCIF. O
assessor de marketing e o coordenador de LCIF de distrito podem debater oportunidades de
reconhecimento, que devem ser complementadas com “porque” as contribuicGes sdao benéficas
ou o impacto/importancia da contribuicdo.

e Sejaum defensor e lider de LCIF no distrito. Incentive outros lideres a promoverem a importancia
de doar.

DOAR E UMA FORMA DE SERVICO

As doacdes dos Ledes sustentam a LCIF e possibilitam projetos de servicos de grande escala, ndo apenas
no seu distrito, mas em todo o mundo.

e Faca uma doacdo pessoal para LCIF. Ao dar o exemplo, vocé demonstra a importancia de apoiar
a LCIF. Incentive sua equipe a fazer o mesmo e tomar as medidas necessarias para garantir que
os clubes do seu distrito também doem para LCIF. Cem por cento de todas as doag¢des é usado
apenas para apoiar os subsidios e programas de LCIF e ajuda a expandir e capacitar o servigo
dos Ledes em todo o mundo.

e O seu proéprio clube fez doagGes para LCIF? Caso contrario, considere fazer uma apresentacdo de

LCIF em uma préxima reunido e desafie os associados a se comprometerem a apoiar LCIF.
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OLHAR EM VOLTA

Basta olharmos para as nossas comunidades e lermos as noticias para sabermos que as necessidades
estdo aumentando e que LCIF estd presente para apoiar os necessitados por meio de servicos
humanitarios e subsidios. Ajude a impulsionar a missdo de LCIF, apoiando o seu coordenador de LCIF e
capacitando o servico compassivo dos Ledes aqueles que precisam da nossa ajuda.

e A LCIF e o Lions Quest tém orgulho de ser membros fundadores do Projetc
Escolha a Bondade, uma coalizdo das principais organizagées sem fins lucrativos
dos Estados Unidos que defendem a prevencdo do bullying, a inclusao intencional
e 0 bem-estar mental dos jovens.

e A Organiza¢dao Mundial da Saude validou a eliminag¢do do tracoma, uma infec¢ao
ocular bacteriana que causa cegueira, como um problema de saude publica em
Benin e Mali. O marco ocorreu apds muitos anos de trabalho arduo liderado pelos
governos nacionais de cada pais, com o apoio de parceiros internacionais,
incluindo a parceria do SightFirst de LCIF com o Carter Center.

e LCIF mobilizou mais de US$ 652.500 aos Ledes na Turquia para ajuda
humanitaria apds o terremoto. Os fundos dos subsidios permitem que os Ledes
fornecam ajuda imediata, de curto e longo prazo as vitimas de um dos maiores
terremotos que atingiu a regido em mais de 100 anos.



https://www.lionsclubs.org/pt/give-our-focus-areas/youth/the-choose-kindness-project
https://www.lionsclubs.org/pt/give-our-focus-areas/youth/the-choose-kindness-project
https://www.lionsclubs.org/pt/the-carter-center
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ETAPA 5: FACA UMA ANALISE SWOT

Agora que vocé e sua equipe revisaram os dados para ajudar a compreender as necessidades do seu
distrito e tém acesso a recursos para apoiar o aumento do quadro associativo em sua area, é hora de
revisar seus alvos da MISSAO 1.5, lancados em janeiro de 2024, e preencher uma anélise SWOT.

Como 12 VDG, preencha a Analise SWOT de forma independente para identificar os pontos fortes, fracos,
oportunidades e ameacas do seu distrito em relacdo ao desenvolvimento de novos clubes, recrutamento
de novos associados e conservacao. Considere quais possibilidades existem para o aumento do quadro
associativo para alcancar os alvos da MISSAO 1.5. Em seguida, preencha uma andlise SWOT separada
com a equipe distrital. Como as ideias deles diferem das suas?

LEMBRETE: Embora nos concentremos principalmente em maximizar a analise SWOT para impactar o
aumento do quadro associativo, aplique esses mesmos principios ao trabalhar em suas metas de servico,
lideranca e LCIF.

Estd com dificuldade para entender

TOPICOS DE DISCUSSAO SUGERIDOS: como preencher uma ana’lise SWOT?
Recomenda-se que cada membro da

e Como podemos maximizar nossas divisdes, regides e sua equipe conclua a etapa Criar uma
clubes para ajudar a promover o crescimento do visdio como parte da Abordagem
quadro associativo? Global do Quadro Associativo e revise

e O que nosso distrito fez para aumentar o quadro o curso Introdugdao a analise SWOT
associativo nos ultimos cinco anos? disponivel no Centro Leonistico de

e Que estratégias podemos usar para fundar pelo menos Aprendizagem.

mais um clube do que no ano passado?

Entre em contato com o seu

e Quais clubes de interesse especial teriam mais éxito? Lider de area da GAT ou
Quais seriam algumas ideias para novos clubes de GAT@lionsclubs.org para
interesse especial? obter orientagao adicional.

e Que medidas podem ser tomadas pela equipe distrital
para iniciar novos clubes? Atrair novos associados?

e Como nossa equipe distrital pode agregar valor ao
guadro associativo nos clubes, levando a maior
conservacao?

e Como nossa equipe identificard oportunidades para apoiar os clubes em dificuldades?

e O que torna nosso distrito singular e que poderia atrair associados em potencial?
Como comunicaremos essas informagdes aos nossos clubes?

e Todos os nossos lideres sdo treinados de forma eficaz e compreendem o impacto
gue podem causar nas suas comunidades?

e Alguns dos nossos pontos fortes apoiam naturalmente as oportunidades
identificadas? Se eliminarmos os pontos fracos, isso apresentard oportunidades
adicionais?



http://www8.lionsclubs.org/reports/DistrictGoals/2024-2025/
https://cdn2.webdamdb.com/md_Qrm1AHWULc21.jpg.pdf?v=1
mailto:GAT@lionsclubs.org
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SUA EQUIPE ESTA PREPARADA PARA O DESENVOLVIMENTO
DO PLANO DE ACAO

Até agora, vocé e sua equipe distrital ja:
e Compreenderam as necessidades do seu distrito com base em dados e tendéncias;
e Compreenderam a importancia de estabelecer metas para relatérios de servicos,
desenvolvimento de lideranca e LCIF em relagdo a MISSAO 1.5 e para a saude geral do seu distrito;
e Revisaram os seus alvos da MISSAO 1.5 do distrito, e
e Conduziram uma analise SWOT.

SEJA REALISTA

Ao compreender as necessidades do seu distrito e a importancia de cada meta distrital, sua equipe sera
capaz de preencher as declara¢des de metas encontradas no inicio desta apostila.

Lembre-se, seja realista! Se, depois de analisar as tendéncias, vocé descobrir que seu distrito teve
dificuldade para atingir 100% de relatérios de servigo ou para que 100% dos presidentes de divisdo e
dirigentes de clube participassem de treinamentos, qual seria uma meta razoavel para seu distrito
alcancar com base nos resultados anteriores?

Obtenha consenso e adesdao de todos os membros da sua equipe. Todos estdo comprometidos em
alcangar essas metas?

Durante o Seminario de 12 VDG/DGE, vocé praticard a redacdo de planos de a¢do e, durante a etapa do
processo Abordagem Global do Quadro Associativo, Criar um Plano, vocé aprendera como criar um Plano
de Acdo para apoiar as metas que vocé e sua equipe estabeleceram.

No entanto, ainda existem etapas que vocé precisara seguir para comegar a desenvolver um plano
detalhado. Usando as licbes aprendidas com a analise SWOT do seu distrito e ao longo desta apostila,
revise o livreto de exemplos de planos de acdo e comece a criar seus planos de acdo para alcancar os
alvos da MISSAO 1.5 de aumento do quadro associativo, bem como as demais metas estabelecidas.

MAXIMIZE A ANALISE SWOT

A SWOT esta dividida em quatro se¢des. Cada se¢do influencia os resultados de outra secdo de alguma
forma especifica. Identificar essas conexdes ajuda a identificar solu¢des para ameacas e pontos fracos.

Por exemplo, um dos pontos fracos do seu distrito pode ser uma dificuldade para se diferenciar de outras
organizagoes de servigos na comunidade. Portanto, uma ameaga pode ser uma organizagdo de servigos
nova ou existente que ja atenda as necessidades da sua comunidade. No entanto, depois de discutir sua
analise SWOT com seus clubes, foi acrescentado um ponto forte: os associados em potencial estavam
muito interessados nas muitas oportunidades de aprendizagem oferecidas aos associados Ledes.

Classificar as informacdes em cada se¢do pode ajudar a ver essas conexdes porque os problemas mais
criticos em uma secdo podem depender inteiramente de um problema, ameaca ou oportunidade listado
em outra.
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DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE ACAO

Um plano de acdao bem definido contém elementos que ajudardo vocé e sua equipe a identificar, analisar
e delegar tarefas para cumprir com sucesso as metas distritais. Para fazer isso, vocé e sua equipe
precisarao enfrentar as ameacas identificadas e capitalizar as oportunidades com base nas percepcoes
obtidas com sua analise SWOT.

Tal como no exemplo da dificuldade em diferenciar Lions International de outras organizacdes de
servicos, a solucdo é identificar os pontos fortes que podem aproveitar as oportunidades e eliminar os
pontos fracos que, de outra forma, resultariam em ameacas.

Algumas etapas de acao podem envolver encarregar os assessores da GST, GLT e de marketing de distrito
para desenvolverem um folheto para mostrar tudo o que os Ledes fazem em suas comunidades,
destacando o Centro Leonistico de Aprendizagem que pode ser aplicado fora do clube, ou pedir ao
assessor de marketing de distrito para desenvolver um estratégia de marketing para focar em como os
clubes apoiam causas especificas que outras organizacdes de servicos presentes no distrito ndo apoiam.

Priorize as etapas de agao com base na sua compreensdo das conexdes entre pontos fortes, pontos
fracos, oportunidades e ameacas. Este processo ajuda a determinar quais a¢oes terdo maior impacto no
seu distrito.

PRECISA DE FINANCIAMENTO ADICIONAL PARA APOIAR SEUS PLANOS?

Ha uma grande variedade de oportunidades de financiamento disponivel para ajudar seu distrito a
expandir o aumento do quadro associativo e obter sucesso. Explore os diferentes tipos de subsidios para
descobrir se existe algum subsidio adequado para o seu distrito.

e O Comité de Desenvolvimento do Quadro Associativo oferece Subsidios para o Desenvolvimento
do Quadro Associativo numa base competitiva. Esses subsidios visam ajudar as regides a
conquistar novos mercados, especialmente onde o nimero de associados estad diminuindo.

o Os distritos podem solicitar USS 1.500 por vez e até trés vezes por ano Leonistico, no valor
maximo de USS 4.500.

e Descubra as diversas maneiras pelas quais seu distrito pode se beneficiar dos programas de
subsidios de LCIF, incluindo os Subsidios para o Impacto de Distritos e Clubes junto a
Comunidade. Como parte deste subsidio, os clubes do seu distrito, bem como o préprio distrito,
poderdo ser elegiveis para receber 15% das contribuigdes irrestritas para LCIF se determinadas
qualificacbes forem atendidas.

e [ crucial divulgar o Lions para aumentar o quadro associativo e manter os associados envolvidos
e entusiasmados com o servico prestado. O Programa de Subsidios de Marketing apoia

atividades de marketing em todos os distritos Unicos e multiplos, como publicidade, midia social,
branding e relacGes publicas.



https://lionsclubs.org/pt/start-our-approach/grant-types/membership-development-grants
https://lionsclubs.org/pt/start-our-approach/grant-types/membership-development-grants
https://www.lionsclubs.org/pt/start-our-approach/grant-types/district-club-community-impact-grants
https://www.lionsclubs.org/pt/start-our-approach/grant-types/district-club-community-impact-grants
https://www.lionsclubs.org/en/start-our-approach/grant-types/marketing-grants
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OPCIONAL: PERSONALIZAR METAS

Para as Metas Distritais de 2024-2025, suas equipes de distrito multiplo e distrito tiveram a opc¢ao de
criar metas S.M.A.R.T e planos de acdo exclusivos.

META DE DISTRITO MULTIPLO

Entre em contato com sua equipe de DM para discutir se ja foi criada uma meta S.M.A.R.T. para o seu
distrito. Apds a conclusdo do curso de aprendizagem eletronica Planejamento de A¢do para Alcangar as
Metas do Distrito, reina-se com a equipe distrital para discutir e criar um plano de acdo em apoio a meta
do DM.

META DO DISTRITO

Caso a equipe distrital decida criar uma meta S.M.A.R.T. especifica para as necessidades do seu distrito,
trabalhe com a equipe para concluir as etapas de a¢do a seguir.

ETAPAS DE ACAO

e Se ainda ndo o fez, revise o curso Estabelecimento de metas no Centro Leonistico de
Aprendizagem.

e Trabalhe com a equipe distrital para criar uma meta S.M.A.R.T. para o ano Leonistico de 2024-
2025.

o 0O que especificamente o seu distrito espera realizar no préximo ano Leonistico? Alguns
exemplos podem ser, alcancar o Prémio de Exceléncia de Distrito, garantir que todos os
clubes estejam em dia com suas obrigacdes, desenvolver uma campanha de marketing
para todos os eventos distritais, fundar um clube de interesse especial, conseguir uma
nova parceria local etc.

e Apds concluir o curso de aprendizagem eletronica Planejamento de acbes para alcangar as metas
do distrito, trabalhe com a equipe distrital para criar um plano de ac¢do para apoiar a meta
S.M.A.R.T. que vocé definiu.



https://www.lionsclubs.org/pt/resources-for-members/resource-center/team-excellence-awards#:%7E:text=The%20District%20Team%20Excellence%20Award%20is%20an%20achievement%20not%20only,and%20our%20effectiveness%20as%20leaders.
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CONCLUSAO

Estabelecer metas e criar planos de acdo pode ser uma tarefa dificil, mas se forem desenvolvidos e
implementados corretamente, podem ser dtimas ferramentas para o sucesso — transformando sua visdo
em realidade e ajudando Lions International a alcancar nossa meta de alcancgar 1,5 milhdo de associados
em todo o mundo.

Nossa miss3o de servico é o motivo para a MISSAO 1.5.

Aumentar nosso numero de associados torna os Ledes mais fortes em todos os niveis. Com mais
associados, nossa associacdo, distritos e clubes terdo mais recursos para cumprir nossa MISSAO de
servico, em casa e em todo o mundo. Um clube em crescimento é um clube saudavel. Quando seu clube
estiver crescendo, vocé terd o maior impacto em sua comunidade. E quando todos os clubes estiverem
crescendo, podemos garantir que os Ledes sempre estarao presentes, prontos para servir.

Os Ledes fazem mais do que servir juntos - nds crescemos juntos. O crescimento dos clubes, em todos
os niveis, em todo o mundo, beneficia a todos nds, seja por meio do impacto dos servicos prestados por
meio de projetos de clubes e comunitdrios, ou por meio de doag¢des angariadas para apoiar os subsidios
de LCIF. As conexdes pessoais que vocé faz com companheiros Lebes abrem portas para novas
oportunidades e infinitas possibilidades de crescimento pessoal e profissional a medida que aprendemos
uns com os outros, sempre nos esforcando para ser lideres melhores, pessoas melhores e Ledes
melhores.

A MISSAON 1.5 comega com vocé, mas todo Ledo tem um papel importante a desempenhar. Juntos,
podemos levar os Lions Clubes a patamares extraordinarios, atendendo as necessidades crescentes das
nossas comunidades e servindo mais pessoas do que nunca.
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