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Douglas X. Alexander

We Serve

Estimado Primer Vicegobernador de Distrito:

Es un honor felicitarlo por su préxima gestion como gobernador de distrito. Ha demostrado una gran
dedicacién y perseverancia, y lo felicito por su servicio y la atencién que ha prestado a su comunidad.

Al pensar en el proximo ano, debemos continuar enfocandonos en fortalecer el impacto de nuestro
servicio a través del aumento de socios, el desarrollo de lideres y el apoyo a nuestra base global. Puede
lograr estas prioridades formando un equipo eficaz, inspirando una vision unificada y creando un plan
realista que allanara el camino y llevara al distrito a alcanzar |la excelencia.

El afo pasado, el 10% de los distritos de todo el mundo pudieron lograr sus metas. Pero creo que este
afio, con su liderato y apoyo, podemos lograr un éxito aun mayor.

En el transcurso de los préximos meses, les pido que trabajen con su equipo para completar este libro
de trabajo del plan estratégico del distrito. Dentro de sus paginas encontrara:

e Orientacion para fijar metas - Aprenda a analizar y comprender el servicio, los socios, el
desarrollo de lideres y las tendencias de LCIF en su drea para ayudarlo a usted y a su equipo a
establecer metas realistas y alcanzables.

o Herramientas y recursos clave - Descubra formas de inspirar un mayor servicio, aumentar los
socios, promover oportunidades de formacion de lideres, e impulsar los esfuerzos de
recaudacion de fondos para apoyar a un mundo necesitado.

o Debates sobre la formacion de equipos - Dirija discusiones criticas con una lista de preguntas de
lluvia de ideas disefiadas para promover la formacion de equipos y unificar la visidén de su
distrito.

Entiendo que fijar metas y crear planes de accidn pueda parecer una tarea abrumadora. Sin embargo,
con un equipo comprometido y apasionado, el peso no descansa Unicamente sobre sus hombros. Su
equipo vy los lideres de su Equipo de Accidn Global estdn aqui para apoyarlo a usted y a su distrito
durante cada paso del proceso.

Creo que lo que mas importa es lo que hacemos para marcar la diferencia en la vida de otras personas.
Creo que juntos podemos marcar una gran diferencia. Ese es un hermoso legado.

¢ Estd su distrito listo para crear un legado conmigo?
Atentamente.

‘Doug,@aa K. Mexander

Douglas X. Alexander
Primer Vicepresidente Internacional


https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/team-excellence-awards

ACTIVIDADES DE SERVICIO

Declaracion de meta:

Para el final del afo fiscal 2021-2022, nuestro distrito aumentara el porcentaje de
clubes que presentan informes de servicio (alcanzara o superara el numero de
clubes que presentan informes de servicio).

Planificar medidas de accion:

Las medidas que se sugieren para ayudar al equipo distrital a lograr la meta arriba listada y empezar a
planificar para el préximo ano.

Revisar y analizar los numeros / tendencias de la presentaciéon de
informes de servicio en el distrito

1. Los Informes en tiempo real proporcionan a su equipo datos detallados y modelos interactivos de las

meétricas relacionadas con el servicio, la afiliacion y las donaciones a LCIF. Revise la

Guia del usuario para obtener informacién de inicio de sesién e instrucciones sobre cémo leer los

diferentes informes disponibles a través de la plataforma. Aunque la plataforma esta disponible solo

en inglés, la Guia del usuario traducida puede ayudarlo a navegar por los distintos informes.

2. Una vez que se haya iniciado la sesién, acceda al Informe detallado de actividades de servicio y
evalle el porcentaje de la presentacion de informes anuales para fijar una meta especifica de

presentacion de informes para su distrito para el afio fiscal 2021-22.

N | y, Los datos en “tiempo real” significan que el informe se actualiza cada hora

- — de cada dia. Revise este informe a menudo con su equipo para supervisar y

= hacer seguimiento del progreso general hacia las metas.

Preguntas de reflexién:

Usando los recursos arriba enumerados, responda lo siguiente:

e Qué porcentaje de clubes de nuestro distrito presentaron informes de su servicio en el aino fiscal
2019-207?

e Baséandose en la informacién que se indica arriba, de modo realista, qué porcentaje de clubes de
su distrito espera que presenten informes de servicio en el afo fiscal 2021-227?

Preguntas adicionales para revisar con los lideres actuales y anteriores del distrito:

e ;Por qué hay clubes que estan motivados y preparados para presentar informes de servicio y
hay otros clubes que no lo estan?

e ;Cuales son algunas de las posibles razones por las que los clubes no presentan informes de
servicio?

e ;Con qué clubes puede comunicarse para entender mejor las iniciativas de presentacion de
informes de servicio que han funcionado o no han funcionado en el pasado?

e . Qué capacitacion, apoyo o recursos para la presentacion de informes de servicio se han
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http://dashboard.lionsclubs.org/reports/browse/
https://www.lionsclubs.org/es/v2/resource/download/79880142

ACTIVIDADES DE SERVICIO

proporcionado a los clubes del distrito? Cual fue la respuesta o el impacto?

¢ ;Qué oportunidades de capacitaciéon y apoyo pueden proporcionarse para aumentar el nimero de
clubes que presenta informes de servicio?

e ;Cbmo puede evaluarse la eficacia de la capacitacién?

Acceso a herramientas y programas importantes para apoyar al distrito

Recursos importantes:

1. Presentaciéon de informes de servicio
¢ Necesita inspiracion o ayuda con la presentacion de informes de servicio? Las herramientas y
los recursos de la pagina de inicio de presentacion de informes de servicio incluyen:
e Laguia MyLion, cémo presentar informes y celebrar el servicio proporciona un tutorial
paso a paso sobre cémo presentar el informe de una actividad de servicio en MyLion
para la web. Una gran herramienta que puede imprimir y distribuir a sus clubes.

e Por qué son importantes los informes de servicio explica los beneficios de la
presentacion de informes de servicio para los Leones, clubes, distritos y las
comunidades a las que servimos.

e Medir el impacto del servicio de los Leones describe la amplia variedad de actividades
de servicio cuyos informes pueden presentar los Leones, junto con instrucciones sobre
cdmo calcular con precision el impacto del servicio.

2. Base de conocimientos para las actividades de servicio
Encontrara respuestas a las preguntas frecuentes sobre el servicio y la presentacién de
informes de servicio, tales como "Si un distrito o distrito multiple ha presentado el informe sobre
una actividad de servicio, ¢ los clubes que asistieron a la actividad también deben presentar un
informe del mismo evento?" o bien " Qué es una actividad distintiva?" jy mucho mas!

3. Meétricas de MyLion

Haga seguimiento del progreso de su distrito sobre el numero de personas servidas
(beneficiarios), el nUmero de arboles plantados, el nUmero de voluntarios, el nimero de horas de
trabajo voluntario y la cantidad de fondos recaudados y donados a través de Métricas de
MyLion.

4. Evaluacion de la Situacion del Distrito

Informese sobre la situacion general de su distrito utilizando la Evaluacién de la situacion del
distrito, donde encontrara informacion sobre las cifras de afiliaciéon de los clubes, el desempefio
en la presentacion de informes de servicio de los clubes, la situacion financiera de los clubes y
las vacantes en el gabinete distrital.

Intercambiar ideas con el equipo distrital
Temas que se sugieren para el intercambio de ideas:

¢, Como se asegurara nuestro equipo de que los clubes presenten informes de su servicio en MyLion?
¢,Como hara el seguimiento nuestro equipo con los clubes que no presentan informes de servicio, qué
miembros del equipo se asignaran a hacer el seguimiento y qué preguntas haremos para determinar sus
necesidades?
Por ejemplo: ; Qué impide que su club presente informes de servicio? ;Qué recursos,
capacitacion o apoyo necesita su club para presentar informes de servicio?

e ;Cual es la capacitacion, recursos y apoyo que tenemos preparados para ofrecer a los clubes? ;Qué
oportunidades adicionales podemos explorar?

e Silarazoén por la que los clubes no presentan informes de servicio es porque no estan participando en
actividades de servicio, como los apoyaremos y empoderaremos para reactivar su servicio y alentarlos a
presentar informes?

e ,;Como puede nuestro equipo celebrar el éxito del aumento de la presentacion de informes de servicio?

Piense en ideas divertidas y motivadoras o eventos especificos para su distrito
Considere proponer a los clubes exitosos para el Premio de Servicio la Bondad Importa
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https://www.lionsclubs.org/es/service-reporting
https://www.lionsclubs.org/es/service-reporting
https://www.lionsclubs.org/v2/resource/download/105055399
https://www.lionsclubs.org/v2/resource/download/80121066
https://www.lionsclubs.org/v2/resource/download/107373866
https://lionshelp.zendesk.com/hc/es/sections/360001610413-Actividades-de-servicio
https://lionshelp.zendesk.com/hc/es/sections/360001610413-Actividades-de-servicio
https://myapps.lionsclubs.org/
http://www8.lionsclubs.org/reports/ClubHealthAssessment/

Declaracion de meta:

Para el final del afo fiscal 2021-2022, nuestro distrito habra logrado un aumento
de socios positivo (alcanzara o superara el numero de socios del ano pasado).

Planificar medidas de accion:

Las medidas que se sugieren para ayudar al equipo distrital a lograr la meta arriba listada, fijar metas
trimestrales y empezar a planificar para el préximo afio.

Revisar y analizar las tendencias actuales de aumento de socios en

el distrito

1. La Caja de herramientas de informes de afiliacion proporciona acceso en linea a informes actualizados

mensuales como las Tendencias de 5 afos e informes acumulativos. Estos informes guiaran a su equipo
cuando haga analisis estratégicos del crecimiento promedio anual del distrito en términos de clubes
nuevos, socios fundadores, socios nuevos y socios dados de baja.

2. Mientras planifica, también puede considerar consultar la Evaluacion de la Situacion de los Clubes. Este
informe lo ayudara a saber qué clubes pueden necesitar apoyo adicional para conseguir socios nuevos.

3. Consulte los diferentes informes disponibles en Insights. Los datos que encontrara aqui le permiten
comparar las cifras del afio en curso con las del afio previo, mes a mes, para ayudar a su equipo a
pensar en las medidas trimestrales que pueden tomarse para evitar las bajas y hacer crecer la afiliacion.
También encontrara informacion sobre actividades de servicio y donaciones.

\ | / Utilice Ia informacién arriba mencionada para planificar metas realistas para su distrito,
- @ — tanto en lo relativo a la formacion de clubes nuevos como para saber qué clubes

= podrian necesitar ayuda para mantener a sus socios satisfechos y comprometidos.

Preguntas de reflexion:

Usando los recursos arriba enumerados, responda lo siguiente:

e ;Cuantos clubes nuevos se formaron en nuestro distrito durante el afio fiscal 2019-20? 4 Cual es
la tendencia de 5 afos?

e Basandose en la informacién que se indica arriba, de modo realista, ;cuantos clubes
nuevos puede formar nuestro distrito en el afo fiscal 2021-227?

e ;Cuantos socios nuevos se dieron de alta en nuestro distrito durante el afio fiscal 2019-20? ¢ Cual
es la tendencia de 5 afios?

e Basandose en la informacién que se indica arriba, de modo realista, ;cuantos socios
nuevos puede afadir nuestro distrito en el afo fiscal 2021-227?

e ;Cuantos socios se dieron de baja en nuestro distrito durante el afio fiscal 2019-20? ;Cual es la
tendencia de 5 afios?

e Basandose en la informacién que se indica arriba, de modo realista, ¢ cuantas bajas de
socios puede tener nuestro distrito en el afo fiscal 2021-227


https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/membership-report-toolbox
http://www8.lionsclubs.org/reports/5YearTrendReport/2019-2020/
http://www8.lionsclubs.org/reports/Cumulative/
http://www8.lionsclubs.org/reports/ClubHealthAssessment/2019-2020/2020-05/
https://myapps.lionsclubs.org/

Preguntas adicionales para revisar con los lideres actuales y anteriores del distrito:

e ;Qué ha hecho nuestro distrito para aumentar el numero de socios en los ultimos 5 afios?
e ;Como ayudara nuestro equipo a atraer socios nuevos y a mejorar el valor de la afiliaciéon en
nuestro distrito?
e ;Quiénes son algunos de los exgobernadores de distrito que podria contactar para que le indicaran
lo que funcioné o no funcioné en el pasado?
Considere hacer una lista y organizar una reunion virtual con ellos para obtener mas
informacién.

e ;Qué oportunidades hay para el aumento de socios en nuestro distrito?
e ;Qué estrategias podemos utilizar para constituir un club mas que el afio pasado?

Acceso a herramientas y programas importantes para apoyar al distrito

Recursos importantes:

1. Constitucion de clubes
Reuna a los miembros de la comunidad, deles la oportunidad de marcar la diferencia y permitales
ver lo mucho que se puede conseguir cuando se constituye un club de Leones nuevo. Encontrara
mas informacion sobre los pasos a seguir para constituir un club en el enlace de arriba. La
capacitacion de Desarrollo de Clubes Nuevos esta también disponible en el Centro Leonistico de
Aprendizaje bajo Learn.

2. Tipos de afiliacién
Desde la afiliacion estudiantil y familiar hasta clubes especializados y universitarios, nuestros
socios representan todas las culturas, tradiciones y generaciones. Consulte los tipos de afiliacion
disponibles para saber cual se ajusta mejor a las necesidades de cada socio potencial.

3. Oportunidades de financiacién
¢ Ha considerado su distrito solicitar las subvenciones de Aumento de Socios y de Relaciones
Publicas? Las subvenciones no se conceden necesariamente en el orden en el que se reciben,
sino en base al mérito y el plan esbozado. La financiacién es limitada, es importante solicitar con
suficiente antelacion.

4. Satisfaccion de los socios
La satisfaccion de los socios lleva a que se pierdan menos socios en el distrito y debe darse en
cada club. Qué estan haciendo los clubes de su distrito para mantener comprometidos a los
socios mediante el servicio y el companerismo? Hay recursos para apoyar la satisfaccion de los
socios, como son la Iniciativa Clubes de Calidad y la Guia de Satisfaccion de los socios, que estan
disponibles en la pagina web de los Asesores de afiliacion. Trabaje con las regiones y zonas para
ayudar a los clubes a utilizar estas herramientas para mantener satisfechos a los socios.

Intercambiar ideas con el equipo distrital
Temas que se sugieren para el intercambio de ideas:

e ;Por qué son valiosos los clubes nuevos? ¢ Por qué invitamos a las personas a ingresar a nuestros
clubes?

e ;Qué clubes especializados tendrian mas éxito? ; Cudles son algunas ideas para clubes

especializados nuevos?

¢ Qué medidas puede tomar el equipo distrital para empezar clubes nuevos?

¢ Qué medidas tomara el equipo distrital para alentar a los clubes a atraer socios nuevos?

¢ Por qué es importante una orientacion eficaz y oportuna para los socios nuevos?

¢ Cémo puede nuestro equipo distrital afiadir valor a la afiliaciéon en los clubes para conseguir una

mayor retencion de socios?

¢ Como reconocera nuestro equipo a los socios nuevos y existentes en las convenciones del distrito?

¢ Como identificara nuestro equipo las oportunidades para apoyar a los clubes en dificultades?

¢ Organizan nuestros clubes eventos de aumento de socios? ;Como? ¢ Con qué frecuencia?

¢ Qué capacitacion y recursos son necesario para ayudarnos a alcanzar las metas?


https://lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/start-a-new-club
https://myapps.lionsclubs.org/
https://myapps.lionsclubs.org/
https://lionsclubs.org/es/join/club-and-membership-types
https://lionsclubs.org/es/join/club-and-membership-types
https://lionsclubs.org/es/join/club-and-membership-types
https://www.lionsclubs.org/es/start-our-approach/grant-types
https://lionsclubs.org/es/start-our-approach/grant-types/membership-development-grants
https://www.lionsclubs.org/es/start-our-approach/grant-types/public-relations-grants
https://www.lionsclubs.org/es/start-our-approach/grant-types/public-relations-grants
https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/club-quality-initiative
https://www.lionsclubs.org/es/v2/resource/download/79879979
https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/club-membership-chairperson

DESARROLLO DE LIDERATO

Declaracion de meta:

Para el final del primer trimestre del afo fiscal 2021-2022, nuestro distrito
llevara a cabo capacitacién para dirigentes de club y jefes de zona.

El coordinador de GLT del distrito informara cada evento de capacitacion
utilizando la herramienta de informes de capacitacion local en Learn.

Planificar medidas de accion:

Las medidas que se sugieren para ayudar al equipo distrital a lograr la meta arriba listada y empezar a
planificar para el préximo afio.

Consultar el curriculo de la Asociacién para dirigentes de club y jefes
de zona

1. Los cursos de capacitacion de dirigentes de club proporcionan una descripcidn general introductoria

de las funciones y responsabilidades de los dirigentes de club. Encontrara mas informacion sobre
los cursos de desarrollo de liderato que se sugieren y que estan disponibles para los dirigentes de

club en el Centro Leonistico de Aprendizaje.

2. Elcurriculo del Taller para jefes de zona detalla las diferentes capacitaciones y materiales

necesarios para ayudar a los jefes de zona a enriquecer sus habilidades de liderato, trabajar en
técnicas de resolucion de problemas y llegar a ser competentes en la evaluacién de la situacion de
los clubes. Consulte los enlaces, los recursos de preparacién previos a la sesién y los materiales de

la sesion para comprender mejor los diferentes aspectos del curriculo.

\ I » Al consultar el curriculo de la Asociacién para los dirigentes de club y jefes de zona
- — se asegura que el equipo distrital comprenda lo que se ofrece y pueda explicar a
= los posibles participantes los beneficios de completar los cursos o el taller.

Discutir la capacitacién de dirigentes previos con los lideres actuales
del distrito

e Use la herramienta de Evaluacion del liderato del distrito como guia para determinar los
programas de capacitacion y desarrollo de liderato que ya estan en marcha en el distrito, y
para identificar las oportunidades de ampliarlos y mejorarlos.

Temas que se sugieren para el intercambio de ideas:

Preguntas adicionales a considerar a medida que se completa la evaluacion:

e ;Cuales son algunas de las preguntas que hacen con frecuencia los dirigentes de club y los
jefes de zona cuando se comunican con el distrito para solicitar ayuda?

e ;Qué oportunidades se ofrecieron o pueden ofrecerse para reforzar y / o practicar lo
aprendido como parte de la capacitacion?

¢ . Qué temas adicionales no se cubren en la capacitacion local actual que serian beneficiosos
para los dirigentes de club y / o jefes de zona?
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https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/club-officers-training
https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/zone-chairperson-training-materials
https://www.lionsclubs.org/es/v2/resource/download/90107392

DESARROLLO DE LIDERATO

Preguntas de reflexion:
Una vez completada la evaluacion, reflexione sobre lo siguiente:

¢, Cuales son las necesidades de los lideres del distrito?
¢ Qué habilidades, conocimientos y capacidad necesitan los dirigentes de club y jefes de zona?
e ;Como puede apoyar el equipo distrital a los dirigentes de club y a los jefes de zona en sus
funciones?
o ;Ofrece el distrito multiple oportunidades de capacitacion que beneficiarian a los dirigentes de
club y jefes de zona?

Intercambiar ideas con el equipo distrital

Temas que se sugieren para el intercambio de ideas:

¢ . Qué programas, seminarios o capacitacion deberian ofrecerse a los dirigentes de club y jefes de
zona?

e Cual es la frecuencia y el formato 6ptimos del plan de capacitacién?

e ;Como alentaremos a los dirigentes de club y a los jefes de zona a participar en los diferentes
programas, seminarios y capacitaciones que ofrecen el distrito y el distrito multiple?

e ;Como confirmara nuestro equipo que el coordinador del GLT del distrito esta informando sobre la
capacitacién en Learn?

Crear un calendario de capacitaciéon

¢ Una vez que se hayan decidido los temas de capacitacion, cree un calendario de las sesiones
de capacitacién de dirigentes de club y jefes de zona del distrito.

e Confirme que el coordinador del GLT del distrito introdujo la informacién de capacitacién local
en Learn.

¢ Identifique maneras diferentes de promover el calendario de capacitacion del distrito.

« | , Importante: Después de cada evento de capacitacion, asegurese de que el
- — coordinador del GLT del distrito informe sobre los participantes y docentes de cada
= capacitacion en Learn.

Acceso a herramientas y programas importantes para apoyar al distrito

Recursos importantes:

1. Pagina web de Desarrollo de liderato
Una ubicacién central para todas las necesidades de liderato de su equipo. Aqui
encontrara informacion relacionada con los diferentes programas y subvenciones de
desarrollo de liderato y las numerosas oportunidades de aprendizaje que ofrece la
Asociacion.

2. Programa de subvenciones para Desarrollo de Liderato
Las subvenciones para el Desarrollo de Liderato fomentan la capacitacion continua de los
lideres Leones mediante el apoyo financiero. Todos los distritos tienen derecho a recibir
fondos para la capacitacion de los jefes de zona; no obstante, los fondos son limitados y no
todos los solicitantes obtendran una subvencién, por ello es importante solicitar con
suficiente antelacion.

3. Caja de herramientas del Equipo Global de Liderato
¢ Necesita recursos complementarios para apoyar la capacitacion local? La Caja de
herramientas del Equipo Global de Liderato proporciona recursos de evaluacion,
planificacién y reconocimiento, asi como informacion relacionada con las oportunidades
de presentacion de informes y financiacion.
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4. Informes de capacitacion mensuales (disponibles en Learn)
Para hacer un mejor seguimiento y supervisar el éxito del distrito, consulte el informe de
capacitacion mensual que proporciona el coordinador del GLT del distrito para confirmar la
asistencia de los dirigentes de club y jefes de zona a la capacitacion recomendada.



https://www.lionsclubs.org/es/learn
https://www.lionsclubs.org/es/learn
https://www.lionsclubs.org/es/start-our-approach/grant-types/leadership-development-grant-program
https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/glt-toolbox
https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/glt-toolbox

LCIF: CAMPANA 100

Declaracion de meta:

Para el final del afo fiscal 2021-2022, nuestro distrito habra apoyado a LCIF
en su esfuerzo por lograr la meta de la Campaina 100 de recaudar 300
millones de ddlares.

Planificar medidas de accion:

Las medidas que se sugieren para ayudar al equipo distrital a lograr la meta arriba listada y empezar a
planificar para el préximo ano.

1.

Revisar y analizar los recursos de LCIF disponibles

Los materiales de LCIF y de la Campaia 100 disefiados especificamente para su area estatutaria
estaran disponibles en febrero del 2021, a través del CENTRO de mercadotecnia de LCIF. Utilice
estos materiales para obtener mas informacion sobre LCIF, los objetivos de la Campafia 100 y
ayudar a informar a los Leones de su area.

A medida que planifica, consulte los recursos disponibles, tales como la meta acumulativa de su
distrito para la Campafia 100 y el nimero de clubes modelo en su area. Entender estos datos le
permitira hacer un mejor seguimiento del progreso de su distrito hacia el logro de la meta utilizando
el tablero de la Campana 100.

Los programas de reconocimiento de LCIF son una herramienta importante para ayudar a alentar a
los Leones del distrito a donar a LCIF. Otras oportunidades de reconocimiento incluyen la Medalla
Presidencial de la Campana 100 y la Medalla del Presidente de LCIF, que estan disponibles para los
gobernadores de distrito.

Descubra las muchas formas en que su distrito puede beneficiarse mediante los programas de
subvenciones de LCIF, incluidas las Subvenciones de Impacto en la Comunidad para Distritos vy
Clubes. Como parte de esta subvencién, los clubes de su distrito, asi como el distrito mismo,
pueden tener derecho a recibir el 15% de los fondos donados a LCIF si cumplen con ciertos
requisitos.

¢.Sabia que quienes nombran a los coordinadores de LCIF son el Presidente

100? Obtenga aqui mas informacion sobre la estructura de los coordinadores de LCIF

|
_ @ _ Internacional, el Presidente de LCIF y el Presidente y Vicepresidente de la Campana

y el apoyo del personal de LCIF disponible.

Preguntas de reflexién:

Usando los recursos arriba enumerados, responda lo siguiente:

¢,Cuanto ha conseguido recaudar nuestro distrito hasta la fecha y cuantos fondos mas necesita
recaudar para alcanzar la meta acumulativa de recaudacién de fondos de la Campafia 100 de
nuestro distrito?
e . Qué medidas se pueden tomar para ayudar al coordinador de LCIF del distrito a alcanzar la
meta de nuestro distrito?
¢, Qué clubes de nuestro distrito han alcanzado la categoria de club modelo?
e ;Hay clubes que se esperaba que alcanzaran esta categoria y que no figuran en la lista?  Son
clubes modelo nuestros clubes?
Prepare una lista de los clubes que tienen la capacidad de ser clubes modelo.
e ;Cuantos clubes modelo nuevos necesitaria nuestro distrito para alcanzar su meta de la
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https://lionsclubs4.sharepoint.com/sites/LCIFMarketingPortfolios
https://lionsclubs.box.com/s/o4qruyhmiijptddnyhqik79ragqkdmcq
https://www.lionsclubs.org/es/give-how-to-give/lcif-celebrates-model-clubs
https://lci-auth-app-prod.azurewebsites.net/account/login?returnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3Dlci-home-app%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fmyapps.lionsclubs.org%252Fauth-callback%26response_type%3Did_token%2520token%26scope%3Dopenid%2520profile%2520lci-userapi%2520lci-mobileapi%2520lci-reporting%26state%3D3eb3bcb7876647e6b4c44c10dd17d56a%26nonce%3D6f84610a5f124b54bd8df1caf4854068
https://www.lionsclubs.org/es/give-how-to-give/recognition-programs
https://www.lionsclubs.org/es/give-how-to-give/other-recognition-programs
https://www.lionsclubs.org/es/start-our-approach/grant-types/district-club-community-impact-grants
https://www.lionsclubs.org/es/start-our-approach/grant-types/district-club-community-impact-grants
https://lionsclubs.box.com/s/58j5nxkk5325pv0gww5vs82lt6hu2bd2
https://www.lionsclubs.org/es/footer/contact-us/contact-lcif

LCIF: CAMPANA 100

Campafa?
Trabaje con el coordinador de LCIF del distrito para obtener una lista de clubes
modelo potenciales.
Compare y consolide las listas de los clubes modelo potenciales identificados
para crear una lista completa.
e ;Cuales de las causas y programas de LCIF son mas importantes para los Leones de nuestro
distrito?

e ;Cbmo ha impactado LCIF el servicio en nuestro distrito? ; Qué subvenciones se han
concedido? Basandose en esta informacion, prepare puntos de conversacion sobre el impacto
global y local que esta teniendo LCIF.

Cuando promueva la Campanfa 100, asegurese de contar historias sobre el
impacto de LCIF que sean significativas para los Leones de su distrito.

Pensar en como trabajar con el coordinador de LCIF del distrito y los
coordinadores de LCIF de club

Medidas de apoyo que se sugieren:

e Conocer al coordinador de LCIF e informarse sobre su funcion, desafios y éxitos hasta la fecha. En
muchos distritos, el coordinador de LCIF del distrito ha desempefiado esta funcion durante varios
afios y puede compartir informacion valiosa.

e Comprometerse a mantener una comunicacion regular y frecuente con el coordinador de LCIF del
distrito. Este tipo de contacto es clave para alentar la rendiciéon de cuentas. Establecer un calendario
de comunicaciones.

o Después de reflexionar sobre las preguntas arriba presentadas, compartir las estrategias de
recaudacion de fondos que se hayan desarrollado con el coordinador de LCIF del distrito. Trabajar
juntos para fijar metas a corto plazo, establecer plazos y discutir la manera de lograr cada hito.

e ;Cbmo funcionan los coordinadores de LCIF de club en el distrito? ; Estan trabajando? Trabajar con
el coordinador de LCIF del distrito para involucrar a los coordinadores de club del distrito.

e Celebrar los éxitos de su equipo de recaudacion de fondos de LCIF. Felicitar y reconocer
publicamente a los clubes cuando se comprometan a ser un club modelo.

e Ser promotor y lider de LCIF en el distrito. Alentar a otros lideres a promover la campafa.

N | . No olvide establecer una buena relacién de trabajo con los coordinadores de LCIF, ya

—_ — que son un recurso importante para lograr el éxito en todo el distrito. Trabaje con ellos
= para celebrar logros, replicar éxitos, examinar desafios y superar obstaculos.

Comprometerse personalmente a apoyar a la Campaiia 100

1. Haga una donacién personal a la Campana 100 haciendo una donacién directa a la Campafa o

haciendo una promesa de donacién al completar un formulario de promesa de donacién a la

Campafa 100.

2. ¢ Es su club un club modelo? Sino lo es, considere hacer una presentacion de la Campafia 100 en
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una de las préximas reuniones y desafiar a los socios a comprometerse a ser un club modelo.

Donar es una forma de servicio. Las donaciones de los Leones sostienen la
| Fundacién y hacen posible proyectos de servicio a gran escala no solo en su
— @ — distrito, sino en todo el mundo. Los clubes modelo son fundamentales para el éxito
— de la Campana 100. Obtenga mas informaciéon sobre este importante programa y
desafie a los Leones de su distrito a participar.



https://form.jotform.com/90524105483149?utm_source=donate&utm_medium=link&utm_campaign=online-pledge-form-blog
https://form.jotform.com/90524105483149?utm_source=donate&utm_medium=link&utm_campaign=online-pledge-form-blog

META PERSONALIZADA

Para las metas distritales de 2021-22, los equipos de distrito y distrito multiple tienen la opcion de crear
metas E.M.A.R.T. y planes de accion unicos.

META DEL DISTRITO MULTIPLE: Pongase en contacto con el equipo del DM para saber si se ha

creado una meta E.M.A.R.T. para su distrito. Al finalizar el curso de aprendizaje digital Planificacién de la
accion para el logro de las metas del distrito, reinase con el equipo distrital para discutir y crear un plan de
accion que apoye la meta del DM.

META DEL DISTRITO: Si el equipo de su distrito decide crear una meta E.M.A.R.T especifica para las

necesidades del distrito, trabaje con el equipo para completar las siguientes medidas de accion.

Planificar medidas de accion:
Las medidas que se sugieren para ayudar al equipo del distrito a crear una meta EM.A.R.T. y empezar
a planificar para el préximo afio.

e Sies necesario, revise el curso de Fijacién de metas en el Centro Leonistico de Aprendizaje.
. Revise y analice las necesidades del distrito.
e  Trabaje con el equipo distrital para crear una meta E.M.A.R.T. para el afo fiscal 2021-22.

¢ Qué espera lograr especificamente su distrito en el préximo ano fiscal? Algunos

ejemplos incluyen lograr el Premio Distrito por Excelencia, asegurarse de que todos los

clubes estén al dia en sus obligaciones, preparar una campana de mercadotecnia para
todos los eventos del distrito, iniciar un club especializado, conseguir una alianza local
nueva, etc.
e Alfinalizar el curso de aprendizaje digital Planificacién de la accion para el logro de las metas del
distrito, trabaje con el equipo distrital para crear un plan de accién que apoye la meta E.M.A.R.T.

que se haya fijado.
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https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/team-excellence-awards#:%7E:text=The%20District%20Team%20Excellence%20Award%20is%20an%20achievement%20not%20only,and%20our%20effectiveness%20as%20leaders.
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