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We Serve

Sehr geehrter First Vice District Governor,

im Namen aller Exekutivamtstrager/innen darf ich Ihnen zu lhrer Wahl zum First Vice District Governor gratulieren.
Ihre harte Arbeit hat einen bedeutenden Einfluss auf unsere Organisation ausgeiibt, und ich gratuliere Ihnen zu
Ihrem Erfolg als Fihrungskraft.

Da wir unsere neue Initiative zum Mitgliederwachstum, MISSION 1.5, in Angriff nehmen, missen wir auf allen
Ebenen zusammenarbeiten, damit die Ziele der MISSION 1.5 erreicht werden. Arbeiten Sie mit lhren derzeitigen
und antretenden Distriktteams bei der Bewertung der Distriktziele und des angestrebten Mitgliederwachstums
zusammen. Als Team werden Sie die distriktspezifischen Ziele fir 2024/25 in den Bereichen Hilfeleistung,
FUhrungskrafteweiterbildung und LCIF festlegen und entsprechende Handlungsplane zur Unterstiitzung aller Ziele
bezlglich Mitgliedschaft, Hilfeleistung, Fiihrungskrafte und LCIF ausarbeiten. Deshalb bitte ich Sie um Folgendes:

e Waihlen Sie zwei globale Anliegen aus, fiir die Sie in Ihrem Distrikt werben méchten. Legen Sie den Clubs
nahe, zusatzlich zu ihren reguldren lokalen Projekten Aktivitdten in jedem der acht globalen Anliegen
anzustreben. Verwenden Sie die Ressourcen der Service Journey fiir Anleitung und Unterstiitzung.

e Verringerung der Mitgliederverluste um 10 %. Auf der Webseite: Verbesserung der Club-Qualitat finden
Sie Ideen, wie Sie eine starke und aktive Mitgliedschaft erhalten. Vielleicht ist es moglich, kiirzlich
geschlossene Clubs umzustrukturieren und mit Clubs im Status Quo in Kontakt zu bleiben.

Der Global Membership Approach ist der Prozess, den wir anwenden werden, um die Ziele von MISSION 1.5 zu
erreichen. lhr Distrikt wird beginnen, seine eigenen einzigartigen Moglichkeiten und einen eigenstandigen Weg zu
entwickeln, um die Mitgliederzahl zu erhéhen, die Clubs zu starken und den Hilfsdienst zu vermehren, indem Sie
den Global Membership Approach mit MISSION 1.5 in Einklang bringen. Jeder Lion wird fiir seinen Distrikt
verantwortlich sein; seien Sie also ein Vorbild, indem Sie die Zusammenarbeit und Verantwortlichkeit auf allen
Ebenen fordern.

Wir sind auf dem Weg, die Mitgliederzahl weiterhin zu erhéhen und missen jetzt an unserer Vision fur das
kommende Jahr arbeiten. Gehen Sie in den nachsten Monaten dieses Arbeitsheft ,Strategieplan des Distrikts” mit
Ihren derzeitigen und neuen Distriktteams durch.

Realistische und erreichbare Ziele zu setzen, kann Giberwaltigend erscheinen. lhre Fiihrungskrafte des Global
Action Teams sind fir Sie da, um Sie und die Mitglieder lhres Distrikts in allen Phasen zu unterstitzen.

Ohne Zusammenarbeit kdnnen wir nicht erfolgreich sein, und ich schatze Ihr Engagement sehr.

Zu lhren Diensten

et

Fabricio Oliveira
International First Vice President



https://www.lionsclubs.org/de/start-our-approach/service-journey
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/improving-club-quality
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach

L ACTIOY
o > W

0:, | Arbeitsheft: Distriktstrategieplan

UBERSICHT

LEITFADEN FUR 1. VDG/DGE

Bevor Sie mit der Bearbeitung des Distriktstrategieplan-Arbeitshefts beginnen:

1.
2.

Stellen Sie sicher, dass Sie qualifizierte Fihrungskrafte fir lhr Distriktteam ausgewahlt haben.
Bearbeiten Sie ,Ein Team zusammenstellen” des Global Membership Approachs.

Mit lhrem engagierten Team:

3.

5.

Lesen Sie das Arbeitsheft griindlich durch und bearbeiten Sie einige der Aufgaben selbststandig, wie
angegeben. Sie arbeiten nach der Bekanntgabe Ihrer MISSION 1.5-Ziele im Januar 2024 selbststandige
weiter.

Stellen Sie Ihrem Team Berichte und relevante Informationen zur Verfligung, damit sich alle auf die
Bearbeitung der Aufgaben vorbereiten konnen.

Treffen Sie sich so oft wie notig mit Ihrem Team, um gemeinsam das Arbeitsheft fiir den
Distriktstrategieplan durchzugehen und alle ausstehenden Aktivitaiten zusammen im Team zu
erledigen.

Durch die Bearbeitung der Aufgaben im Arbeitsheft erhalten Sie und Ihr Distriktteam die notwendigen Tools und
Ressourcen, um effektive Handlungsplane zur Forderung des Wachstums Ihres Distrikts zu erstellen.

ERWARTUNGEN

Ihr Distriktteam legt distriktspezifische Ziele fir Hilfsaktivitaten, die Entwicklung von Flihrungskraften
und die Lions Clubs International Foundation (LCIF) fest.

Die Mitgliederentwicklungsziele (MISSION 1.5) werden im Januar 2024 auf der Grundlage der
Dezemberzahlen, der Distrikttrends und des Feedbacks der konstitutionellen und regionalen GAT-
Flihrungskrafte bekannt gegeben.

o Die MISSION 1.5-Ziele entsprechen den Mindesterwartungen fiir Mitgliederzuwachs in Ihrem
Distrikt.
o Die Ziele fir MISSION 1.5 kénnen von den einzelnen Distriktteams basierend auf den gewonnen

Erkenntnissen wahrend der Bearbeitung des Arbeitsbuchs und des Schritts ,,Eine Vision
schaffen” des Global Membership Approachs nach oben angepasst werden.

Sobald die MISSION 1.5-Ziele vorliegen, eine SWOT-Analyse durchgefiihrt und das 1. VDG/DGE-Seminar
besucht wurde sowie alle Vorarbeiten abgeschlossen sind, sollten Handlungsplane zur Unterstiitzung
aller Mitglieder-, Hilfsprojekte-, Fiihrungs- und LCIF-Ziele entwickelt werden.

Nachdem die Ziele und Handlungsplane vom Distrikt fertiggestellt sind, reichen die 1. VDG/DGE diese
Uber die Plattform: Einreichung der Distriktziele ein (ab Marz 2024).

AnschlieRend bitten die 1. VDG/DGE alle Mitglieder des Distrikts, die eingereichten Distriktziele zu
Uberprifen und zu unterstiitzen. Nicht vergessen, lhren Global Action Team Area Leader und die
Multidistriktleitung zu involvieren, um deren Feedback einzuholen und Erkenntnisse miteinzubeziehen.



https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach
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DISTRIKTZIELE

MITGLIEDERENTWICKLUNG

Im Rahmen der MISSION 1.5 verpflichte ich mich, wiahrend meiner Amtszeit als Distrikt-Governor mit meinem Team
zusammenzuarbeiten, um die fiir unser Gebiet festgelegten Ziele fiir den Mitgliederzuwachs zu erreichen.
[J Unser Distrikt verpflichtet sich, die festgelegten Ziele fiir den Mitgliederzuwachs einzuhalten. ODER
[ Unser Distrikt verpflichtet sich, die festgelegten Ziele fiir den Mitgliederzuwachs einzuhalten, mochte aber die
Gesamtzahlen erhdhen.
Bitte beachten Sie, dass diese Ziele zu den Mindestzielen fiir den Mitgliederzuwachs hinzugerechnet werden.

=  Unser Team wird zusatzlich neue(n) Club(s) mit jeweils mindestens 20 Griindungsmitgliedern
griinden.
=  Unsere Clubs werden neue Mitglieder in bestehende Clubs aufnehmen.
= Unser Distrikt wird seinen Nettozuwachs um Mitglieder erhéhen.
HILFSPROJEKTE

Um das Bewusstsein fiir die Wirksamkeit der Clubarbeit zu scharfen und potenzielle Mitglieder zu gewinnen, verpflichte
ich mich, wahrend meiner Amtszeit als Distrikt-Governor mit meinem Team zusammenzuarbeiten, um den Prozentsatz
der Lion und Leo Clubs, die Hilfsprojekte melden, zu erhéhen.
e Unser Team wird dafiir sorgen, dass ___ Prozent der Lion und Leo Clubs in unserem Distrikt Hilfsprojekte
melden.
[ Ich verpflichte mich, dafiir zu sorgen, dass unser/e GST-Distriktkoordinator/in kontinuierlich auf die
Wichtigkeit rechtzeitiger Planung und Meldung von Hilfsdiensten aufmerksam zu machen.

FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG

Sachkundige, engagierte Flihrungskrafte gewinnen neue Mitglieder und sorgen dafiir, dass Lions und Leos in unseren
Communitys gute Erfahrungen als Mitglieder machen. Im ersten Quartal meiner Amtszeit als Distrikt-Governor
verpflichte ich mich, mit meinem Team zusammenzuarbeiten, um Schulungen fir Clubamtstrager und Zone
Chairpersons zu bewerben und durchzufiihren.

e Unser Team wird sicherstellen, dass Prozent der Zone Chairpersons an der Schulung fiir Zone
Chairpersons teilnehmen.
e Unser Distrikt wird die Teilnahme von % der Clubamtstrager (Président/in, Sekretar/in und

Schatzmeister/in) an der Clubamtstrdgerschulung bestétigen.
I Ich verpflichte mich, dafiir zu sorgen, dass unser/e GLT-Distriktkoordinator/in absolvierte Schulungen fir
Zone Chairpersons und Clubamtstrager mithilfe der Funktion ,Schulung verwalten” in Learn meldet.

LCIF

Personliche Zusagen und Spenden von Lions und Leos kdnnen erhdht werden, indem wahrend der

Orientierungsveranstaltung fiir Mitglieder deren Wissen lber die Wirkung der Lions Clubs International Foundation
(LCIF) vertieft wird. Wahrend meiner Amtszeit als Distrikt-Governor wird unser Distrikt die Lions Clubs International
Foundation (LCIF) bei ihren Bemiihungen unterstiitzen, ihr Spendenziel zu erreichen und unsere globale Wirkung zu

erhohen.
e Unser Team wird dafir sorgen, dass die Beteiligung von Einzelpersonen in unserem Distrikt um __ Prozent
und die Beteiligung von Clubs in unserem Distrikt um __ Prozent steigt.
e Ich werde darauf hinarbeiten, eine LCIF-Chairperson-Medaille der Stufe ____ zu erhalten.
e |ch werde eine personliche Spende von __ US-Dollar an LCIF leisten und ___ Mitglieder meines

Distriktkabinetts bitten, eine personliche Spende an LCIF zu leisten.
[ Ich verpflichte mich, auf eine LCIF-Presidential-Auszeichnung fiir ,,Goal Achievement” hinzuarbeiten, indem
ich dafiir sorge, dass das Fundraisingziel unseres Distrikts erreicht wird.
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EINLEITUNG

Hallo! Ich bin Lion Maria und werde Sie durch das Distriktstrategieplan-
Arbeitsheft fihren.

ZIEL: Mithilfe dieses Arbeitshefts werden Sie und Ihr Team:

Wichtige Strategien erkunden, damit lhr Distrikt seine MISSION 1.5-
Ziele erreicht.

Lernen, die Trends in den Bereichen Hilfsdienst,
FUhrungskrafteentwicklung und LCIF in Ihrem Gebiet zu analysieren
und besser zu verstehen, um realistische und erreichbare Ziele zu
setzen.

Herausfinden, wie Sie zu mehr Hilfeleistungen anregen, die
Mitgliederzahlen erhéhen, Weiterbildungsmoglichkeiten fiir
Flihrungskrafte unterstitzen und Spendeninitiativen fir eine Welt in
Not fordern kdnnen.

Mithilfe der Brainstorming-Fragen kritische Diskussionen flihren, die
das Teambuilding fordern und die Vision lhres Distrikts
vereinheitlichen sollen.

IHRE AUFGABE: Sie missen |hre Aufgabe und die |hres Teams bei der MISSION 1.5 gut kennen und die

Initiative bekannt machen, um lhren Distrikt zum Erfolg zu fihren.

VOR DEM START: Bereiten Sie |hr Team vor. Es ist wichtig, dass sie alle, einschlieflich Junge Lions und Leos in
Ihrem Distrikt, miteinbeziehen. Allein kbnnen Sie nicht alle Plane umsetzen; daher sollten sich alle an der

Planung beteiligen.

Folgende Mitglieder sollten zu Ihrem Team

WER SOLLTE DABEI SEIN:

gehoren: GMT GET
e Mitglieder, denen der Erfolg lhres Distrikts
sehr wichtig ist. GLT GST
e Mitglieder, die die Lions-
Mitgliedserfahrung mitgestalten wollen. LCIF-Koordinator Marketingleiter
e Mitglieder, die verantwortungsbewusst
sind.
e Mitglieder, denen Kommunikation wichtig SVDG

ist und die mit gutem Beispiel vorangehen.

Wahlen Sie Mitglieder aus, die engagiert und gut

fir die Aufgabe geeignet sind.

Beziehen Sie nach der Ernennung die Clubleitung, Zone-/Region
Chairpersons und Ausschussmitglieder in den Prozess ein, um auf allen
Ebenen fiir Zustimmung zu sorgen. Auch amtierende Distrikt-Governors
sollten sich mit ihren Erkenntnissen und Erfahrungswerten einbringen.



https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/global-action-team-roles-resources
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/mission-to-grow
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Im Arbeitsheft werden die Schritte zum Erreichen der Distriktziele beschrieben, die dabei helfen sollen, die
aktuelle Lage in lhrem Distrikt besser zu verstehen, und zu erkennen, wo Sie ansetzen miissen, um

Mitgliederzahlen zu erhéhen und mehr zu bewirken.

FANGEN WIR AN!

SCHRITTE ZUM ERREICHEN DER DISTRIKTZIELE

SCHRITT 3:

Lernen.
Leiten.
Wachsen.

SCHRITT 2:
Teilen Sie
lhre
Begeisterung
Seien Sie ein
SCHRITT 1: Lion.
Distrikt-
Bedirfnisse
verstehen

SCHRITT 4:

Geben Sie lhrer

Herzlichen Gliickwunsch! Sie
und lhr Team sind zur Erstellung
der Handlungsplane bereit, um

MISSION 1.5 und andere
festgelegte Ziele zu erreichen.

SIE SIND
BEREIT!

SCHRITT 5:
Fuihren Sie
eine SWOT

Analyse
durch
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SCHRITT 1: DIE BEDURFNISSE IHRES DISTRIKTS KENNEN

Wenn Sie sich mit den Bediirfnissen lhres Distrikts vertraut machen, kbnnen Sie in den Bereichen
Mitgliederzuwachs, Fiihrungskrafteentwicklung und bedeutungsvolle gemeinnitzigen Hilfeleistungen
Spitzenleistungen erzielen.

Analysieren Sie die aktuellen Mitgliedschaftstrends im Distrikt und verdeutlichen Ihrem Team, warum die
MISSION 1.5-Ziele so wichtig sind, und entwickeln strategische Handlungsplane, um auf die Taktiken zur
Erhéhung der Mitgliederzahlen vor Ort aufmerksam zu machen - sowohl bei der Griindung neuer Clubs als
auch bei der Gewinnung neuer Mitglieder.

WARUM DATEN ANALYSIEREN?

KLARER FOKUS

Mithilfe der Datenanalyse kann
ermittelt werden, welche Clubs mit
Herausforderungen kampfen, und
welche fir ihren Erfolg gewdrdigt
werden sollten. Gehen Sie
historische Daten durch, um
realistische Ziele fiir
Hilfeleistungen, Fiihrungsebene
und LCIF festzulegen.

INNOVATION

Priifen Sie die Trends in den
umliegenden Distrikten und setzen
sich mit lhrem GAT Area Leader in
Verbindung, um potenzielle
Losungsansatze in lhrem Gebiet
umzusetzen und |hr Team mit
neuen ldeen zu inspirieren.

PROBLEME LOSEN

Mit analytischen Auswertungen
kdnnen Sie feststellen, welche
Malnahmen im Distrikt
wiederholt und welche aufgrund
friiherer Erfolgsquoten
vermieden werden sollten.

NEUE MITGLIEDER ANZIEHEN

Mithilfe der Daten kénnen in
Ihrem Distrikt demografische
Zielgruppen und Markte ermittelt,
Moglichkeiten zur
Effizienzsteigerung erkannt und
herausgefunden werden, welche
Clubs weitere Schulungen in den
Bereichen
Flhrungskrafteentwicklung und
Meldung von Hilfsprojekten
bendtigen.
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WICHTIGE BERICHTE

Die Toolbox: Mitgliedschaftsberichte ermdglicht Online-Zugriff auf monatlich aktualisierte Berichte,
wie z. B. 5-Jahres-Trends und Kumulativberichte. Diese Berichte werden lhrem Team die Evaluation
des durchschnittlichen Jahreswachstums in Ihrem Distrikt in Bezug auf neue Clubs,
Grindungsmitglieder sowie neue und ausgetretene Mitglieder erleichtern.

o Inder Toolbox: Mitgliedschaftsberichte finden Sie auRerdem die Distrikt-Zustandsbewertung,
um die allgemeine Lage besser einschatzen zu kénnen. Hier finden Sie Informationen tber Club-
und Mitgliedschaftsstarke, die Clubleistung in Bezug auf die Meldung von Hilfsprojekten,
Informationen Uber die finanzielle Lage des Clubs und Vakanzen im Distriktkabinett.

o Vielleicht gehen Sie die Club-Zustandsbewertung noch einmal durch, um mehr dariiber zu
erfahren, welche Clubs moglicherweise mehr Unterstitzung bei der Mitgliedergewinnung
bendtigen.

Auf Insights finden Sie eine Reihe verschiedener Berichte. Die hier befindlichen Daten liefern lhnen
einen Monatsvergleich gegentiber dem Vorjahr und konnen Ihrem Team Denkanstof3e dazu geben,
welche vierteljahrlichen MaBnahmen ergriffen werden sollten, um Mitgliederaustritte zu vermeiden
und die Mitgliederzahlen zu erhéhen. Hier finden Sie auch Informationen zu Hilfsprojekten und LCIF-
Spenden.

LCI-Echtzeitberichte liefern lnrem Team detaillierte Daten sowie interaktive Visualisierung von
Messwerten, die sich auf Hilfsprojekte, Mitgliedschaft und LCIF-Spenden beziehen.

o Im Benutzerleitfaden finden Sie Anmeldeinformationen und Anweisungen zum Lesen der

verschiedenen Berichte, die Uber die Plattform zur Verfligung stehen. Obwohl die Plattform nur
in englischer Sprache verfligbar ist, ist der Ubersetzte Benutzerleitfaden fir die Navigation der
verschiedenen Berichte hilfreich.



https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/membership-report-toolbox
http://www8.lionsclubs.org/reports/5YearTrendReport/
http://www8.lionsclubs.org/reports/Cumulative/
http://www8.lionsclubs.org/reports/ClubHealthAssessment/2023-2024/
http://www8.lionsclubs.org/reports/ClubHealthAssessment/2023-2024/
https://insights.lionsclubs.org/
http://dashboard.lionsclubs.org/reports/browse/
https://www.lionsclubs.org/resources/79869894
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RESSOURCEN FUR DAS WACHSTUM

Um zu wachsen, bedarf es Engagement und die richtigen Ressourcen. lhnen und lhrem Distriktteam stehen
viele verschiedene Tools und Programme zur Verfligung, die regionalisiert werden kdnnen, um lhren Distrikt zu
unterstiitzen. Nutzen Sie diese.

Nutzen Sie nach Prifung der Daten und Trends in Ihrem Distrikt die folgenden Ressourcen, um zu bestimmen,
wie viele neue Mitglieder Sie gewinnen sollten.

ORGANISATION

e Global Membership Approach: Hat sich |hr Distrikt zur Teilnahme am Global Membership Approach
verpflichtet? Dieser Prozess soll Ressourcen bereitstellen, die allen Distrikten und Clubs auf der ganzen
Welt mithilfe der folgenden Ansatze zu Wachstum verhelfen: Durch neue Clubs neue Impulse in
Distrikten setzen, Mit neuen Mitgliedern fiir neuen Schwung sorgen und Mitglieder durch interessante
Hilfsprojekte mit anderen Clubmitgliedern erneut motivieren. Im Lions-Lernzentrum finden Sie den
entsprechenden Kurs zum Global Membership Approach.

o Bendtigen Sie zusatzliche Unterstiitzung bei der Umsetzung des Global Membership Approachs
auf Clubebene? Nutzen Sie die Zone und Region Chairpersons-Schulung, damit alle
Clubmitglieder einbezogen werden und sich fiir die Gewinnung neuer Mitglieder zur Erhdhung
der Mitgliederzahl verantwortlich fiihlen.

FOKUS: ENTWICKLUNG NEUER CLUBS

e Clubgriindung: Férdern Sie das Gemeinschaftsgefiihl auf lokaler Ebene und erméglichen neuen Clubs,
durch die Griindung eines neuen Lions Clubs GroRes zu bewirken und positive Veranderungen
herbeizufiihren. Es gibt fiir alle passende Club- und Mitgliedschaftsangebote. Im Lions-Lernzentrum
wird unter ,Learn” die Schulung zur Griindung neuer Clubs angeboten. Weitere Ressourcen fiir
Clubgriindungen finden Sie hier:

o Bevor Sie sich zur Griindung eines neuen Lions Clubs an einem bestimmten Ort entscheiden, ist
es empfehlenswert, vorher die Bedarfsanalyse fiir neue Clubs durchzufiihren.

o Die interaktive Bedarfsanalyse fiir Clubs und Communitys soll Clubs bei der Reflexion der
Hilfsprojekte unterstiitzen und mogliche neue Wege zur Erweiterung der Hilfeleistung
aufzeigen.

o Der Leitfaden: Griindung neuer Clubs folgt einem vierstufigen Prozess, der Ihrem Distrikt und
den Patenclubs dabei hilft, neue Clubs zu griinden.

FOKUS: GEWINNUNG NEUER MITGLIEDER

o Mitgliedergewinnung: Clubs, die am erfolgreichsten bei der Mitgliedergewinnung sind, haben diese in
den Vordergrund gertickt. Die Leitfaden: Fragen Sie einfach!, Gewinnung neuer Mitglieder und Fragen
Sie einfach! - Einfach gemacht finden Sie auf der Webseite: Clubmitgliedschaftsbeauftragte mit einigen
Tipps zur Mitgliedergewinnung.



https://www.lionsclubs.org/de/global
https://myapps.lionsclubs.org/
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach/region-zone-chairperson
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/start-a-new-club
https://www.lionsclubs.org/resources/81796169
https://www.lionsclubs.org/resources/108898999
https://www.lionsclubs.org/resources/79869953
https://cdn2.webdamdb.com/md_qNUfSeoriX61.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_AVBRoCeznG06.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_A49ZFqJimPh9.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_A49ZFqJimPh9.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/club-membership-chairperson
https://cdn2.webdamdb.com/md_EDGHpqGXFd74.jpg.pdf?v=1
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FOKUS: NEUE UND GEGENWARTIGE MITGLIEDER

o Mitgliederzufriedenheit. Mitgliederzufriedenheit sorgt dafiir, dass weniger Mitglieder in Ihrem Distrikt
austreten, und ist das A und O eines jeden Clubs. Wie erreichen Clubs in Ihrem Distrikt, dass sich
Mitglieder dauerhaft an gemeinschaftlichen Hilfsprojekten beteiligen? Ressourcen zur Forderung der
Mitgliederzufriedenheit, wie z. B. die Club-Quality-Initiative und der Leitfaden:
Mitgliederzufriedenheit sind auf der Webseite: Clubbeauftragte/r fur Mitgliedschaft erhaltlich.

o Die Bedeutung einer Einflihrungsveranstaltung fiir neue Mitglieder kann nicht genug betont
werden. Die Informationen, die wahrend der Einfliihrungsveranstaltung vermittelt werden,
dienen als Grundlage fiir neue Mitglieder und fordern die allgemeine Zufriedenheit. Sie
erfahren, wie der Club funktioniert, was sie erwarten kénnen und gibt ihnen einen Uberblick
Uber ihren Distrikt und die Vereinigung. Wenn neue Mitglieder eingehend informiert werden,
fiihlen sie sich im Club eher wohl, engagieren sich schneller an Clubaktivitdten und bleiben
langer als Lionsmitglied aktiv.

WIR MOCHTEN SIE DABEI UNTERSTUTZEN

Zusatzlich zu den verfligbaren Tools und Programmen zur Forderung des Mitgliederzuwachses kdnnen Sie auch
Ihre GAT Area Leader oder Mitarbeiter von Lions International kontaktieren, damit Ihr Distrikt die MISSION 1.5

erfolgreich voranbringen kann.

e Gehen Sie auRerdem die MaBnahmen zur Forderung des Distrikt-Erfolgs durch, um herauszufinden,
wie Sie und Ihr Team vom GAT Area Leader und dem/der Gruppenleiter/in beim 1. VDG/DGE-Seminar,
Global Membership Approach, der MISSION 1.5 und den Distriktzielen unterstiitzt werden kbnnen.

e Setzen Sie sich mit den Mitarbeitern des Global Action Teams in Verbindung oder kontaktieren lhren
GAT Regional Specialist aus der GAT-Mitarbeiter-Kontaktliste.



https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/club-quality-initiative
https://cdn2.webdamdb.com/md_UF3mkC7JQq71.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_UF3mkC7JQq71.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/member-orientation
https://cdn2.webdamdb.com/md_Qrm1AHWULc21.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_QNJ5u8Xny2102Q9h.jpg.pdf?v=1
mailto:globalactionteam@lionsclubs.org
https://cdn2.webdamdb.com/md_UOxNV3pmJa41.jpg.pdf?v=2
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SCHRITT 2: TEILEN SIE IHRE BEGEISTERUNG FUR LIONS

KOMMUNIKATION UND IHRE WIRKUNG

Kommunikation ist fiir den Erfolg von MISSION 1.5 besonders wichtig. Kommunikation ist auch entscheidend,
um unsere Lions und Clubs fiir die MISSION 1.5 zu gewinnen. Teilen Sie nach dem Erhalt der MISSION 1.5-Ziele
im Januar 2024 und der anschlieenden SWOT-Analyse (SCHRITT 5) mit Ihrem Team die Ergebnisse mit Lions
und Leos in lhrem Distrikt. Finden Sie heraus, was in Ihrem Distrikt und in den Clubs gut funktioniert, und
erfragen Sie, mit welchen Herausforderungen sie konfrontiert sind. Uberarbeiten Sie die SWOT-Analyse mithilfe
des erhaltenen Feedbacks.

Kommunikation fordert das Zugehorigkeitsgefiihl und das Vertrauen. Alle, die am Planungsprozess beteiligt
sind, werden |hre Fihrung schatzen, die gesetzten Ziele unterstiitzen und bei der Umsetzung der Plane helfen,
die Ihr Team in den kommenden Monaten entwickeln wird.

Bleiben Sie in engem Kontakt, um die Plane lhres Distrikts effizient umzusetzen. Kommunizieren Sie auf
effektive Weise, um das Bewusstsein fiir Mitgliederzuwachs zu scharfen und Begeisterung dafiir zu wecken,
und zeigen potenziellen Mitgliedern, was durch Lions-Engagement bewirkt wird.

MarketingmaBnahmen erhohen den Bekanntheitsgrad der Clubs in lhrem Distrikt, eignen sich zur
Mitgliedergewinnung und fordern Hilfsprojekte. Clubmarketing ist wichtig, und es gibt verschiedene
Moglichkeiten, sich auf Distriktebene zu engagieren.

e Distrikt-Marketingbeauftragte sollten in regelmaRigem Kontakt mit den Marketingbeauftragten der
einzelnen Clubs stehen, um eine Marketingkultur aufzubauen.

e Club-Marketingbeauftragte entwickeln Marketingplane fir Projekte und Mitgliedschaftskampagnen,
nutzen soziale Medien, um Uber Projekte zu berichten und arbeiten mit Lions und kommunalen
Partnern zusammen, um auf besondere lokale Hilfsinitiativen aufmerksam zu machen. Kimmern Sie
sich gemeinsam mit lhrem Team um einzelne Clubs, die noch keine/n Beauftragte/n fir Clubmarketing
ernannt haben.

e Arbeiten Sie gemeinsam an MarketingmaBnahmen, Werbekampagnen in lhrem Distrikt sowie
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit, um auf die Arbeit der Clubs aufmerksam zu machen.

e Mit der Lions International Marketing-Auszeichnung werden Clubs ausgezeichnet, die besonders
erfolgreiche Marketingkampagnen zur Mitgliedergewinnung und Hilfsprojekte durchfiihren oder
Fliihrungsmoglichkeiten nutzen. Ermutigen Sie Club-Marketingbeauftragte in lhrem Distrikt dazu, bei
der Planung und Umsetzung ihrer Veranstaltung mit den Beauftragten fir Mitgliedschaft und/oder
Hilfsdienste zusammenzuarbeiten.
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HILFSPROJEKTE MELDEN

Da sich das Ziel fur Hilfsprojekte Ihres Distrikts an der Beteiligung der Lions und Leo Clubs orientiert, die Activitys planen
und melden, miissen Sie die Wichtigkeit des Reportings als Mittel zur Forderung des Mitgliederzuwachses hervorheben.

e Wussten Sie, dass Sie die Funktion: Clubsuche als Marketingtool einsetzen kdnnen? Wenn Clubs Hilfsprojekte
melden, werden ihre bisherigen Aktivitaten ihrem Clubprofil hinzugefiigt - die erste Anlaufstelle fiir potenzielle
Mitglieder, um mehr Gber eine Lionsmitgliedschaft oder einen Club zu erfahren.

o Sie bendtigen einen Impuls oder Hilfe bei der Meldung von Hilfsprojekten? Auf der Webseite: Meldung
von Hilfsprojekten finden Sie u. a. folgende Tools und Ressourcen:

= Der MyLion-Leitfaden: Wie man Hilfsprojekte meldet und Erfolge feiert enthilt eine schrittweise
Anleitung zur Meldung eines Hilfsprojekts. Ein tolles Tool, das Sie mit Ihren Clubs teilen sollten!

=  Warum die Meldung von Hilfsprojekten wichtig ist erlautert die Vorteile der Meldung von
Hilfsprojekten fir Lions, Clubs, Distrikte und fir Communitys, denen wir helfen.

=  Messung der Auswirkungen der Hilfeleistungen von Lions beschreibt eine Vielzahl von
Hilfsprojekten, die von Lions gemeldet werden kénnen und enthalt Anweisungen zur Berechnung der
Auswirkung von Hilfeleistungen.

Die Erfolge unseres Lions-Engagements sind inspirierend und vergroBern unser globales Vermachtnis der gemeinnitzigen
Hilfe. Wenn Clubs Griinde dafiir suchen, warum potenzielle Mitglieder einem Lions Club beitreten sollten, sollten die
einzelnen Hilfsaktivitdten und entsprechende Daten miteinbezogen werden.

Details sind Giberzeugend. Zu berichten, dass 87 Familien mit Lebensmitteln versorgt wurden, ist aussagekraftiger als die
Aussage, dass eine Lebensmittelaktion organisiert wurde. Dass lhr Club im vergangenen Jahr 1.265 ehrenamtliche
Stunden geleistet hat, ist aussagekraftiger als die Aussage, dass |Ihr Club vor Ort Hilfe leistet. Wenn Clubs Hilfsprojekte
melden, sammeln Sie die notigen Details, um die Wirkung lhres Clubs eindrucksvoll darzustellen.

Lions setzen sich auf lokaler Ebene fiir viele verschiedene Anliegen ein und arbeiten dariber hinaus auch mit anderen
Partnern zusammen, um globale Anliegen zu unterstiitzen. In diesem Jahr haben wir damit begonnen, die globalen
Anliegen von Lions Clubs International mit den Schwerpunktbereichen der Lions Clubs International Foundation in
Einklang zu bringen. Dazu gehoren:

o Krebs im Kindesalter: Wir setzen uns fiir die Bediirfnisse krebskranker Kinder und ihrer Familien ein.

e Diabetes: Wir engagieren uns dafir, die Verbreitung von Diabetes zu verringern und die Lebensqualitat
diabeteskranker Menschen zu verbessern.

o Katastrophenhilfe: Wir setzen uns dafiir ein, unmittelbare Nothilfe zu leisten sowie langfristige Unterstiitzung fir
die von Naturkatastrophen verwiisteten Communitys.

e Umweltschutz: Wir engagieren uns fir den Schutz der Umwelt, um die Lebensqualitat auf lokaler und globaler
Ebene zu verbessern und eine nachhaltigere Welt zu schaffen.

e Humanitare Hilfe: Wir versuchen zu ermitteln, wo auf der Welt Hilfeleistung am dringendsten ist, um uns dort zu
engagieren.

e Hungerhilfe: Um Hunger zu bekdmpfen, engagieren wir uns fiir Nahrungsmittelsicherheit und den Zugang zu
nahrhaften Lebensmitteln.

e Sehkraft: Wir engagieren uns fir die Pravention vermeidbarer Erblindung und die Verbesserung der
Lebensqualitat blinder und sehbehinderter Menschen.

e Jugendforderung: Wir férdern und unterstiitzen junge Menschen, damit sie positive Entscheidungen treffen, ein
gesundes und produktives Leben fihren kdnnen und sie darin bestarkt werden, sich zukiinftig ehrenamtlich zu
engagieren.

Die erweiterte Liste der Anliegen wird sich auch in den Auswahlméglichkeiten fir die Meldung von Hilfsdiensten Gber
das neue Lions Portal widerspiegeln, sobald dieses verfligbar ist.
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SCHRITT 3: LERNEN. LEITEN. WACHSEN.

DIE WIRKUNG VON SCHULUNG UND ENTWICKLUNG

Fortbildungen sind fiir die Erh6hung der Mitgliederzahl wichtig, insbesondere fiir Lions in wichtigen
Flihrungspositionen. Alle Fiihrungskrafte haben die wichtige Aufgabe, die Bedeutung von MISSION 1.5 zu
vermitteln und sind an der Vision, dem Plan und dem Erfolg Ihres Distrikts beteiligt. In den
Schulungsangeboten werden die entsprechenden Fahigkeiten erworben, um unsere Mitglieder zu fiihren und
zu fordern.

Das Ziel lhres Distrikts zur Entwicklung von Fiihrungskraften konzentriert sich darauf, wie viele Clubamtstrager
und Zone Chairpersons (in Prozent) an Schulungen teilgenommen haben und Ergebnisse entsprechend
gemeldet wurden. Deshalb sollten Distriktfihrungskrafte nicht nur Gber alle Schulungsangebote informiert
sein, sondern diese auch nutzen.

Gehen Sie die Schulungsmoglichkeiten fir Clubamtstrdager und Zone Chairpersons von Lions International
durch, damit Ihr Distriktteam gut iber alle Angebote informiert ist und neuen Amtstragern erklaren kann,
warum die Schulungsinhalte wichtig sind.

e Clubamtstrigerschulungen vermitteln einen einfiihrenden Uberblick iber die Aufgaben und
Zustandigkeiten von Clubamtstragern. Im Kurskatalog im Lions-Lernzentrum finden Sie weitere
Kursangebote zur Entwicklung von Fiihrungskompetenzen.

e Im Zone Chairperson Workshop werden verschiedene Inhalte und Materialien besprochen, um die
Flihrungskompetenzen von Zone Chairpersons auszubauen, Problemldsungstechniken zu erlernen und
die allgemeine Lage der Clubs zu beurteilen.

BESPRECHUNG VORHERIGER CLUBAMTSTRAGERSCHULUNGEN MIT DER DERZEITIGEN
DISTRIKTLEITUNG

e Die Beurteilung der Distriktfiihrungskréfte dient als Leitfaden, um bereits vorhandene
Schulungsprogramme im Distrikt zu festzuhalten und Méglichkeiten zum Ausbau und zur Verbesserung
Zu ermitteln.
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EMPFOHLENE DISKUSISONSTHEMEN:

Welche Programme, Seminare oder andere Weiterbildungen sollten fir Clubamtstrager und Zone
Chairpersons angeboten werden?

Welches Format ist optimal und wie oft sollten Schulungen angeboten werden?

Wie konnen wir unsere Clubamtstrager und Zone Chairpersons dazu ermutigen, an den verschiedenen
Programmen, Seminaren und Schulungen teilzunehmen, die vom Distrikt und Multidistrikt angeboten
werden?

Wie kann unser Team bestatigen, dass unser/e Global Leadership Team (GLT)-Distriktkoordinator/in
Schulungen in Learn meldet?

EINEN FORTBILDUNGSKALENDER ERSTELLEN

Sobald die Schulungsthemen feststehen, erstellen Sie einen Kalender fiir die Schulungen der
Clubamtstrager und Zone Chairpersons des Distrikts.
o Bitte vergessen Sie nicht, den Zeitplan der Aufgaben fiir GLT-Koordinatoren in lhre Planung
einzubeziehen.

Bestatigen Sie, dass der/die GLT-Distriktkoordinator/in die lokalen Schulungsangebote in Learn erfasst
hat.

Arbeiten Sie mit der Distrikt-Marketing-Chairperson zusammen, um verschiedene Moglichkeiten zur
Bewerbung des Distrikt-Schulungskalenders zu finden.

NICHT VERGESSEN: Nach jeder Schulungsveranstaltung muiissen GLT-
Distriktkoordinatoren Teilnehmende und Seminarleiter jedes Trainings in Learn
melden. EinschlieBlich der Schulungen fiir den Global Membership Approach und
die MISSION 1.5.

ZUSATZLICHE UNTERSTUTZUNG Auf der Webseite: Fiihrungskrafteweiterbildung

finden Sie Informationen zu verschiedenen Programmen und Zuschussen fir die
Entwicklung von Flihrungskraften sowie zu zahlreichen Lernangeboten von Lions
International.
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SCHRITT 4: ENGAGEMENT AUF LOKALER EBENE

ENGAGEMENT UND SEINE WIRKUNG

Lions engagieren sich fiir eine Welt in Not. Aber wir miissen weiterhin neue Wege finden, um auf lokaler und
globaler Ebene noch mehr zu bewirken. Die Lions Clubs International Foundation (LCIF) verstarkt die Lions-
Hilfeleistungen. Deshalb ist |hr Distrikt-LCIF-Ziel darauf ausgerichtet, LCIF-Distriktkoordinatoren in ihrem
Bemiihen zu unterstiitzen, das Distrikt-Spendenziel zu erreichen, um global noch mehr zu bewirken.

BRAINSTORMING MIT IHREN DISTRIKT- UND CLUB-LCIF-KOORDINATOREN

e Machen Sie es sich zum Ziel, regelméRig und haufig mit Ihrem/Ihrer LCIF-Distriktkoordinator/in zu
kommunizieren. Dieser enge Kontakt fordert die Eigenverantwortung. Sie sollten regelmaRig
miteinander in Kontakt stehen.

e Entwickeln Sie mit lhrem/lhrer LCIF-Koordinator/in eine Fundraising-Strategie und mit der Distrikt-
Marketing-Chairperson eine Werbestrategie. Teilen Sie alle fertigen Plane mit Ihrem/lhrer LCIF-
Distriktkoordinator/in. Setzen Sie gemeinsam kurzfristige Ziele, legen Zeitpldne fest und besprechen,
wie die einzelnen Etappenziele erreicht werden kénnen.

e Wie arbeiten die Club-LCIF-Koordinatoren in Ihrem Distrikt? Sind Sie aktiv und engagiert? Arbeiten Sie
mit Ihrem/lhrer LCIF-Distriktkoordinator/in zusammen, um die Clubkoordinatoren Ihres Distrikts aktiv
einzubinden.

e Feiern Sie die Erfolge lhres LCIF-Fundraising-Teams. Bedanken Sie sich bei Clubs und Einzelpersonen, die
bedeutende Spenden an LCIF geleistet haben, und wiirdigen sie. Die Distrikt-Marketing-Chairperson
und der/die LCIF-Koordinator/in kdnnen Anerkennungsmoglichkeiten ausarbeiten, die auch auf die
Wirkung/Bedeutung der Spende eingehen.

e Setzen Sie sich als Fihrungspersonlichkeit fir LCIF ein. Machen Sie bei anderen Filhrungskraften auf die
Wichtigkeit von Spenden aufmerksam.

SPENDEN IST EINE FORM DER HILFELEISTUNG

Die Spenden der Lions unterstiitzen LCIF und ermdglichen grol8 angelegte Hilfsprojekte in Ihrem Distrikt und
auf der ganzen Welt.

e Leisten sie eine Spende an LCIF. Wenn Sie mit gutem Beispiel vorangehen, zeigen Sie, wie wichtig es ist,
LCIF finanziell zu unterstitzen. Bestarken Sie I|hr Team darin, dasselbe zu tun, und férdern auch das
Spendenverhalten von Clubs in Ihrem Distrikt. Jede Spende wird zu 100 % fiir LCIF-Zuschiisse und -
Programme verwendet und tragt dazu bei, Lions-Hilfe auf der ganzen Welt zu erméglichen und zu
starken.

e Hat lhr Club schon an LCIF gespendet? Falls nicht, sollten Sie bei einer der nachsten Clubtreffen eine
Prasentation Uber LCIF halten und eine LCIF-Spenden-Challenge fiir alle Mitglieder starten.
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INFORMIERT BLEIBEN

Wenn wir Nachrichten lesen und genau hinschauen, wird sofort klar, dass der Bedarf wachst und wie wichtig
deshalb LCIF fir die Unterstitzung von Lions-Hilfe ist. Helfen Sie mit und unterstiitzen den Hilfsauftrag von
LCIF, um Lions-Hilfe zu erméglichen und notleidenden Menschen zu helfen.

e LCIF und Lions Quest sind stolz darauf, Griindungsmitglieder des Choose
Kindness Project zu sein, ein Zusammenschluss der fiihrenden gemeinniitzigen
Organisationen in den USA, die sich fir Mobbing-Pravention, bewusste Inklusion
und psychisches Wohlbefinden von Jugendlichen einsetzen.

e Die Weltgesundheitsorganisation bescheinigte, dass in Benin und Mali
Bindehautentziindung, eine bakterielle Augeninfektion, die zur Erblindung
fihren kann, als Problem der 6ffentlichen Gesundheit eliminiert wurde. Dieser
Meilenstein ist das Ergebnis jahrelanger harter Arbeit, die von den Regierungen
der einzelnen Lander mit Unterstlitzung internationaler Partner, einschlieRlich
der SightFirst-Partnerschaft von LCIF mit dem Carter Center, geleistet wurde.

e LCIF konnte mehr als 652.500 US-Dollar fiir Lions in der Tirkei fir die
Erdbebenhilfe bereitstellen. Mithilfe der Zuschussmittel kdnnen Lions fir
die Opfer eines der groRten Erdbeben in der Region seit mehr als 100
Jahren sofortige, kurz- und langfristige Hilfe leisten.
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SCHRITT 5: DURCHFUHRUNG EINER SWOT-ANALYSE

Sie und lhr Team haben nun alle Daten ausgewertet, um die Anliegen in Ihrem Distrikt besser einschatzen zu
kdnnen, und sind mit allen Ressourcen vertraut, die die Erhéhung der Mitgliederzahlen unterstitzen sollen.
Sehen Sie sich nach der Bekanntgabe im Januar 2024 lhrer MISSION 1.5-Ziele genau an und fiihren eine SWOT-
Analyse durch.

Bitte flihren Sie als 1. VDG die SWOT-Analyse allein durch, um die Starken, Schwachen, Chancen und Risiken
Ihres Distrikts flir die Entwicklung neuer Clubs, die Gewinnung neuer Mitglieder und die Bindung neuer
Mitglieder zu ermitteln. Uberlegen Sie, welche Méglichkeiten es gibt, die Mitgliederzahl zu erhéhen, um die
MISSION 1.5-Ziele zu erreichen. Danach fiihren Sie bitte eine neue SWOT-Analyse mit lhrem Distriktteam
durch. Inwiefern unterscheiden sich ihre Ideen von Ihren?

HINWEIS: Obwohl wir uns in erster Linie auf die Ergebnisse der SWOT-Analyse konzentrieren werden, um die
Mitgliederzahlen zu erh6hen, sollten Sie bei der Bearbeitung der Hilfeleistungs-, Fihrungs- und LCIF-Ziele
dieselben Prinzipien anwenden.

Sie wissen nicht, wie Sie eine SWOT-
EMPFOHLENE DISKUSISONSTHEMEN: Analyse durchfiihren?

Es wird empfohlen, dass alle Mitglieder
e Wie kénnen wir unsere Zonen, Regionen und Clubs Ihres Teams den Kurs Eine Vision

maximieren, um Mitgliederzuwachs in unserem Distrikt  antwerfen im Rahmen des Global

zu férdern? Membership Approachs absolvieren sowie

e Was hat unser Distrikt in den letzten flnf Jahren fir die den Kurs Einfiihrung in die SWOT-Analyse,

Steigerung der Mitgliederzahlen getan? der im Lions-Lernzentrum (LLC) abrufbar
e Welche Strategien kdnnen wir einsetzen, um ist.

mi‘r\destins einen Club mehr als im letzten Jahr zu Bei weiteren Fragen

grinden: kontaktieren Sie bitte lhren
e Welche Spezialclubs kdnnten am erfolgreichsten sein? GAT Area Leader

Gibt es Ideen fiir neue Spezialclubs? oder

e Welche MaRnahmen kénnen vom Distriktteam ergriffen ~ GAT@lionsclubs.org.
werden, um neue Clubs zu griinden? Wie kann das
Interesse neuer Mitglieder geweckt werden?

e Wie kann unser Distriktteam einen Mehrwert fir die Mitgliedschaft in Clubs schaffen,
der zu einer hoheren Mitgliederbindung fihrt?

o Wie ermittelt unser Team Maglichkeiten zur Unterstlitzung angeschlagener Clubs?

e Was macht unseren Distrikt einzigartig und kdnnte potenzielle Mitglieder anziehen? Wie
werden wir diese Informationen an unsere Clubs weitergeben?

e Sind alle unsere Fiihrungskrafte effektiv geschult und wissen, was sie lokal bewirken
kdnnen?

e Unterstiitzen einige unserer Starken auf natirliche Weise die ermittelten Chancen?
Wenn wir Schwéachen beseitigen, ergeben sich dann zusatzliche Chancen?
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IHR TEAM IST AUF DIE ENTWICKLUNG VON HANDLUNGSPLANEN
VORBEREITET.

Bis jetzt haben Sie und Ihr Team Folgendes erreicht:

e Die Bedirfnisse lhres Distrikts basierend auf Daten und Trends ermittelt;

e \Verstanden, wie wichtig es ist, im Zusammenhang mit MISSION 1.5 und fiir den allgemeinen Zustand
Ihres Distrikts Ziele fur die Meldung von Hilfsprojekten, die Entwicklung von Fiihrungskraften und LCIF
zu setzen;

e Sich mit den MISSION 1.5-Zielen lhres Distrikts vertraut gemacht;

e Eine SWOT-Analyse durchgefiihrt.

SEIEN SIE REALISTISCH

Wenn Sie die Bedirfnisse lhres Distrikts und die Bedeutung der einzelnen Distriktziele kennen und verstehen,
wird lhr Team in der Lage sein, die Ziele am Anfang dieses Arbeitshefts zu vervollstandigen.

Bitte seien Sie realistisch! Wenn Sie alle Daten durchgesehen haben und feststellen, dass lhr Distrikt damit
Schwierigkeiten hatte, 100 % der Activitys zu melden oder eine Teilnahme von 100 % der Zone Chairpersons
und Clubamtstrager an Schulungen zu erzielen, Gberlegen Sie, was ein realistisches Ziel fur Ihren Distrikt ist,
das auf der Grundlage friiherer Ergebnisse erreicht werden kann?

Einigen Sie sich mit allen Mitgliedern lhres Teams. Setzt sich jede/r fir die Erreichung dieser Ziele ein?

Wihrend des nachsten 1. VDG/DGE-Seminars Uben Sie die Ausarbeitung eines Handlungsplans, und wahrend
des Schritts: Einen Plan erstellen des Global Membership Approachs lernen Sie, wie man mit den
entsprechenden Handlungspldanen die festgelegten Ziele erreicht.

Es gibt jedoch noch einige Schritte, die vor der Ausarbeitung eines detaillierten Plans absolviert werden
miussen. Nutzen Sie die Erkenntnisse aus der SWOT-Analyse und aus diesem Arbeitsheft, gehen Beispiele fiir
Handlungsplane durch und beginnen mit der Ausarbeitung von Handlungsplanen, um die MISSION 1.5-Ziele
zur Erhéhung der Mitgliederzahlen und die anderen Ziele zu erreichen.

MAXIMIERUNG DER SWOT-ANALYSE

Die SWOT-Analyse ist in vier Bereiche unterteilt. Jeder Bereich steht in direktem Zusammenhang mit einem
anderen. Wenn Sie die Zusammenhange erkennen, kdnnen Sie einfacher Losungsansatze fir Risiken und
Schwachstellen finden.

Eine der Schwachen lhres Distrikts konnte zum Beispiel darin bestehen, dass es ihm schwerfillt, sich von
anderen Hilfsdienstorganisationen vor Ort abzuheben. Ein Risiko kdnnte daher eine existierende oder neue
Hilfsdienstorganisation sein, die bereits die lokalen Bedirfnisse erfillt. Nach der Besprechung lhrer SWOT-
Analyse mit lhren Clubs wurde jedoch eine Starke hinzugefiigt: dass potenzielle Mitglieder sehr an den vielen
Lernmoglichkeiten interessiert sind, die Lionsmitgliedern angeboten werden.
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Ein Ranking der Informationen in den einzelnen Abschnitten kann lhnen dabei helfen, diese Zusammenhange
zu erkennen, da die kritischeren Punkte in einem Bereich méglicherweise vollstandig von einem Problem,
einem Risiko oder einer Chance abhangen, die in einem anderen Bereich aufgefiihrt sind.

ENTWICKLUNG EINES HANDLUNGSPLANS

Ein gut definierter Handlungsplan enthélt Elemente, die Ihnen und Ihrem Team das Festlegen, Analysieren und
Delegieren von Aufgaben zur erfolgreichen Erreichung distriktspezifischer Ziele erleichtern. Dafilir missen Sie
und lhr Team basierend auf den gewonnenen Erkenntnisse die erkannten Risiken angehen und die Chancen
nutzen.

Wie in dem Beispiel, in dem es darum ging, Lions International von anderen gemeinnitzigen Organisationen zu
unterscheiden, besteht die Losung darin, die Starken zu ermitteln, die die Schwachen ausgleichen oder
beseitigen, die andernfalls zu Risiken fiihren wiirden.

Einige Handlungsschritte kdnnten darin bestehen, dass Sie |hre Distrikt-GST-, GLT- und Chairperson mit der
Entwicklung eines Flyers beauftragen, um all das zu prasentieren, was Lions auf lokaler Ebene tun, um das
Lions-Lernzentrum hervorzuheben, dessen Fortbildungen auch auRerhalb des Clubs von Nutzen sind, oder dass
Sie lhre Distrikt-Marketing-Chairperson damit beauftragen, eine Marketingstrategie zu entwickeln, mit der
Clubs bestimmte Anliegen unterstiitzen, die andere gemeinniitzige Organisationen im Distrikt nicht
unterstiitzen kdnnen.

Setzen Sie unter Berlicksichtigung der Starken, Schwachen, Chancen und Risiken Prioritdten bei den einzelnen
Handlungsschritten. Mithilfe dieses Prozesses soll bestimmt werden, welche Schritte die grof$te Wirkung in
Ihrem Distrikt zeigen.

SIE BENOTIGEN ZUSATZLICHE MITTEL ZUR UMSETZUNG?

Es gibt viele verschiedene Zuschussmoglichkeiten zur Erhéhung der Mitgliederzahl in Ihrem Distrikt.
Informieren Sie sich Gber die unterschiedlichen Zuschussarten, um einen passenden Zuschuss fiir lhren Distrikt
zu finden.

e Der Mitgliedschaftsentwicklungsausschuss (Membership Development) stellt Zuschiisse zur
Mitgliedschaftsentwicklung auf Wettbewerbsbasis zur Verfligung. Diese Zuschiisse sollen Regionen
helfen, neue Markte zu erschlieRen, insbesondere in Gebieten mit riicklaufigen Mitgliederzahlen.

o Distrikte konnen jeweils Zuschiisse bis zu 1.500 US-Dollar und bis zu dreimal pro Lions-Jahr bis
zu einem Maximalbetrag in Hohe von 4.500 US-Dollar beantragen.

e Es gibt viele Moglichkeiten, wie Ihr Distrikt von den LCIF-Zuschussprogrammen profitieren kann,
darunter Distrikt und Club Community Impact-Zuschiisse. Im Rahmen dieses Zuschusses konnen die
Clubs in IThrem Distrikt sowie der Distrikt selbst 15 % der nicht zweckgebundenen Spenden an LCIF
erhalten, wenn bestimmte Voraussetzungen erfillt sind.

o Die Werbung fir Lions ist von entscheidender Bedeutung fiir das Wachstum der Mitgliederzahlen und
dafur, dass sich Mitglieder weiterhin mit Begeisterung engagieren. Das Marketing-Zuschussprogramm
unterstiitzt Marketingaktivitaten im Multi- und Einzeldistrikt wie Werbung, soziale Medien,
Markenbildung und Offentlichkeitsarbeit.
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OPTIONAL: INDIVIDUELLE ZIELE

Fir die Distriktziele 2024-2025 haben Ihr Multidistrikt und Ihre Distriktteams die Moglichkeit erhalten, eigene
S.M.A.RT.-Ziele und Handlungsplane zu erstellen.

MULTIDISTRIKT-ZIEL

Besprechen Sie mit Ihrem Multidistrikt-Team, ob fiir Ihren Distrikt ein S.M.A.R.T-Ziel erstellt wurde. Nach
Abschluss des eLearning-Kurses: Handlungsplanung zur Erreichung von Distriktzielen kénnen Sie und lhr
Distriktteam eigene Handlungsplane erstellen, um das MD-Ziel zu erreichen.

DISTRIKTZIEL

Sollte Ihr Distriktteam beschlieRen, ein auf die Bedlirfnisse Ihres Distrikts zugeschnittenes S.M.A.R.T.-Ziel zu
erstellen, arbeiten Sie mit Ihrem Team an der Umsetzung der folgenden Schritte.

HANDLUNGSSCHRITTE

e Am besten gehen Sie den Kurs Zielsetzung im Lions-Lernzentrum noch einmal durch.

e Arbeiten Sie mit Ihrem Distriktteam zusammen und setzen ein S.M.A.R.T.-Ziel fur das Lions-Jahr 2024-
2025.

o Was hofft lhr Distrikt im kommenden Lions-Jahr konkret zu erreichen? Einige Beispiele hierfir
sind die District-Excellence-Auszeichnung, dass alle Clubs vollberechtigt sind, die Entwicklung
einer Marketingkampagne fiir alle Distriktveranstaltungen, die Griindung eines Spezialclubs, die
Gewinnung einer neuen lokalen Partnerschaft usw.

e Nach Abschluss des eLearning-Kurses: Handlungsplanung zur Erreichung von Distriktzielen kdnnen Sie
und |hr Distriktteam einen Handlungsplan erstellen, um das SMART-Ziel zu erreichen.
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ABSCHLUSS

Ziele festzulegen und Handlungsplane zu erstellen, kann eine entmutigende Aufgabe sein, ist aber auch ein
groRRartiges Tool, das zum Erfolg fiihrt - Ihre Vision in die Realitdt umsetzen und Lions International dabei
helfen, unser Ziel, 1,5 Millionen Mitglieder weltweit, zu erreichen.

Unser Hilfsauftrag ist der Grund fiir die MISSION 1.5.

Eine hohere Mitgliederzahl starkt Lions auf allen Ebenen. Mehr Mitglieder zu haben, bedeutet mehr
Ressourcen fir unsere Vereinigung, Distrikte und Clubs, um unserem Hilfsauftrag lokal und global
nachzukommen. Ein Club, der sich vergroRert, ist erfolgreich. Wenn lhr Club wachst, kénnen Sie vor Ort so viel
mehr bewirken. Und wenn sich jeder Club vergroRert, kbnnen wir Lions immer helfen, wenn Hilfe beno6tigt
wird.

Lions tun mehr als nur gemeinsam zu helfen - wir wachsen gemeinsam. Das Wachstum von Clubs auf allen
Ebenen und Uberall auf der Welt kommt uns allen zugute, sei es durch die Wirkung von Club- und
Gemeindeprojekten oder durch Spenden, die zur Unterstiitzung von LCIF-Zuschiissen gesammelt werden.
Durch die personlichen Kontakte, die Sie mit anderen Lions kniipfen, ergeben sich neue unzahlige
Gelegenheiten und Moglichkeiten fiir persénliches und berufliches Wachstum. Wir lernen immer voneinander
und arbeiten immer daran, bessere Fiihrungskrafte, bessere Menschen und bessere Lions zu sein.

MISSION 1.5 beginnt bei Ihnen, und jeder Lion spielt eine wichtige Rolle. Gemeinsam kdnnen wir Lions Clubs
zu aulBergewohnlichen neuen Hohen flihren, auf die wachsenden Beddirfnissen vor Ort eingehen und mehr
Menschen als je zuvor helfen.
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