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VALUTAZIONE DEI PARTECIPANTI 
Si prega di compilare la seguente valutazione al termine della riunione e di consegnarla al presidente di zona prima della 
vostra partenza. 

 

1. L’esercizio sulle Sfide e Opportunità è stato utile?      Sì   No 

 

2. Ho ricevuto copia dell’invito, dell’ordine del giorno e della scheda sulle sfide e opportunità prima della riunione e 
ho avuto abbastanza tempo/informazioni per prepararmi alla riunione.   Sì   No 

 

3. Le informazioni presentate sono state utili e ho impiegato bene il mio tempo.  Sì   No 
 

4. Le decisioni, le fasi delle azioni e il follow-up richiesto sono stati illustrati esplicitamente e con chiarezza.  
          Sì   No 

 

Commenti: _________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 
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