Scheda Sfide e Opportunita

Gli officer di club che si preparano insieme prima di partecipare alle riunioni di zona possono trarre il massimo
dall’evento per migliorare il proprio club. Una riunione di club ben gestita offre agli officer di club un’opportunita per una
discussione mirata sugli aspetti pit importanti del gestire e operare un club.

Ogni riunione di zona vertera con molta probabilita su una di queste fondamentali operazioni di club:

1. Service. Coinvolgete il presidente di comitato service di club e il coordinatore LIONS INTERNATIONALF di club nel
fornire commenti e osservazioni sulla qualita dei progetti, delle attivita di service e di raccolta fondi del club.

2. Membership. Invitate il presidente di comitato soci di club a dare delle idee per le attivita di immissione soci e
per avere buoni risultati sul numero dei soci che restano affiliati.

3 Leadership. Il primo vice presidente di club puo beneficiare dalla condivisione delle pratiche migliori quando
inizia le preparazioni per il prossimo anno sociale e gli officer entranti del club.

Per prepararsi alla riunione, ogni club dovrebbe rispondere alle domande seguenti:

Il nostro club sta affrontando una sfida specifica che gli officer vorrebbero discutere con il gruppo?

Le possibili cause della sfida sono state individuate?

Quali sono le opportunita con cui si spera di porre rimedio alla sfida o questione?

Il nostro club gradirebbe ricevere assistenza dal presidente di zona e/o dal Global Action Team
distrettuale in merito alla sfida? Team specifico per la sfida affrontata?

Portate questi argomenti di discussione alla riunione.
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