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GLOBALT ARBETSTEAM 
 

 Distriktsordförande (distriktsguvernör)*  
 
Översikt över 
uppdraget 
 

Som distriktsguvernör kommer du att fungera som distriktsordförande för det globala 
arbetsteamet (GAT). Dina insatser påverkar direkt framgången för MISSION 1.5 och 
genomförandet av dess plan för medlemstillväxt och uppnående av fastställda mål. 
Du kommer att se till att ditt distrikts GST-, GMT-, GET- och GLT-koordinatorer 
samarbetar och genomför planer för att utveckla skickliga ledare, stärka 
medlemskapet och utöka distriktets humanitära insatser. Du är den drivande kraft 
som säkerställer att ditt distrikt är starkt, stabilt och fokuserat. Dina handlingar 
definierar vägen till framgång för ditt distrikt och dess klubbar för att säkerställa ett 
framgångsrikt genomförande av MISSION 1.5.  
 
 

Insatser för 
framgång 
 

• Engagerar sig i organisationens övergripande syften och mål för MISSION 
1.5, vilket inkluderar att uppnå regionala medlemskapsmål som definierats. 

• Utvecklar, stödjer och genomför en årlig medlemstillväxtplan till stöd för 
MISSION 1.5 i samarbete med distriktets GAT. 

• Övervakar framstegen mot etablerade medlemskapsmål, spårar och tolkar 
data och ställer prognoser för resultat. 

• Upprättar och följer en årlig engagemangskalender för att övervaka 
framstegen mot de regionala målen för MISSION 1.5. Här ingår deltagande i 
månatliga avstämningssamtal med GAT områdesledare och 
multipeldistriktets ledning, samt månatliga avstämningssamtal med distriktets 
GAT samt zon- och regionordförande. 

• Garanterar att kvalificerade lionledare väljs ut och inrapporteras till LCI för 
posterna som distriktets GAT (GST, GMT, GET och GLT-koordinatorer) samt 
klubbtjänstemän. 

• Säkerställer att GST, GMT, GET och GLT stödjer distriktets mål och 
genomför handlingsplanerna. 

• Motiverar klubbarna att bjuda in nya medlemmar från en mångfald av 
grupper, stödjer utvecklingen av rekryteringsstrategier för inkluderande 
klubbar, inspirerar till positiva erfarenheter av klubbmedlemskap och 
säkerställer att klubbarna är medvetna om tillgängliga program och resurser. 

• Upprätthåller effektiv kommunikation över alla nivåer av GAT via flera kanaler 
såsom personliga besök, nyhetsbrev, korrespondens, sociala medier, etc. 

• Stödjer lokala serviceprojekt som skapar en känsla av samhörighet och 
stolthet hos Lions och Leos i distriktet.  

• Samarbetar med multipeldistriktets GAT och andra distriktsguvernörer för att 
främja initiativ som fokuserar på ledarskapsutveckling, medlemstillväxt och 
utökad humanitär service.  

• Delar framgångar, möjligheter och behov med klubbtjänstemän, distriktets 
GAT-medlemmar och LCI:s personal.   

• Samarbetar med distriktets GAT-ledning för att anordna relevanta MISSION 
1.5-seminarier, evenemang och projekt vid guvernörsråds- och 
distriktsrådsmöten, distriktsmötet och andra lokala möten. 

• Främjar slutförandet av utbildningsvägarna för den globala 
medlemsfokuseringen och informerar om bästa arbetssätt. 
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Mäta 
framgång 
 

 
 

 
 
I slutet av varje verksamhetsår: 
 

• Uppnår positiv netto medlemstillväxt enligt definitionen av MISSION 1.5 
inklusive fadderskap av minst en ny medlem och utökning av minst en klubb. 

• Säkerställer att tillträdande klubbtjänstemän och zonordförande deltar i 
utbildningar. 

• Stärker mångfald och inkludering i medlemskap och ledarskap. 
• Säkerställer att alla nya medlemmar deltar i informationsmötet för nya 

medlemmar. 
• Ser till att förfrågningar från potentiella medlemmar, som skickats från 

multipeldistriktet eller LCI, snabbt följs upp och att en statusrapport om 
medlemskap tillhandahålls.  

• Samarbetar med distriktets GLT-koordinator för att planera minst en 
workshop som ökar lion- och leomedlemmarnas kunskaper inom planering 
och genomförande av serviceprojekt. 

• Avslutar varje verksamhetsår med en ökad utveckling av leoklubbar samt 
konkreta samarbetsprojekt mellan lion- och leomedlemmar. 
 

Rekommenderade 
kvalifikationer 
 

• Brinner för potentialen att förbättra sitt distrikt.   
• Föregår med gott exempel genom att visa ledarskapsförmåga samt vara 

fadder för nya medlemmar och chartra minst en klubb.   
• Har genomfört en framgångsrik uppdragsperiod som vice distriktsguvernör. 
• Utexaminerad från ledarskapsprogram som erbjuds av distriktet, 

multipeldistriktet och/eller Lions International eller andra professionella 
ledarskapsprogram 

• Kunna använda teknik (e-post, Microsoft Office, Lion Portal, LCI-webbplats, 
sociala medier) 

 
Inrapportering  
 

• GAT-distriktets ordförande rapporterar till guvernörsrådet och GAT:s 
multipeldistriktsordförande.  

• Distriktets GST-, GMT-, GET- och GLT-koordinatorer rapporterar till GAT-
distriktets ordförande (distriktsguvernör).  

 
  

* Samordningslions/landsrådgivare skulle fylla denna position i ej distriktsindelade områden och kan utveckla 
ett GAT inom området eller använda GAT från ett stödjande distrikt. Samordningslion/landsrådgivare bör 
skicka in en plan som beskriver strukturen i deras område. Samordningslion/landsrådgivare rapporterar till 
områdesledare/områdesledare i speciellt område.  
 
 
 
 

 
 


