Klubbens LCIF-koordinator

Beskrivning av posten

Klubbens LCIF-koordinator agerar som ambassaddr for Lions Clubs International Foundation i klubben.
Denna individ beréttar om LCIF:s program, motiverar andra att stédja LCIF och gor det mojligt for
stiftelsen att utdka det humanitéra arbetet lokalt och runt om i varlden.

Ansvarsomraden innefattar:

e Informera lionmedlemmarna om LCIF:s syfte och framgang samt hur viktig stiftelsen ar for Lions
Clubs International.

e Implementera LCIF:s utvecklingsstrategier inom klubben

e Samarbeta med distriktets LCIF-koordinator for att marknadsfora LCIF i omradet

Klubbens LCIF-koordinator utses av klubbens nomineringskommitté och valjs som en styrelsemedlem
med en ettarig mandatperiod tills omval féljande ar. Klubbens LCIF-koordinator har ett nara samarbete
med lokala klubbledare och kommunicerar direkt med distriktets LCIF-koordinator for att sakerstalla att
man foljer distriktets mal.

Roller och ansvar

Marknadsforing och utbildning

Utbildning och evenemang
e Deltai den arliga LCIF-uthildningen som arrangeras av distriktskoordinatorn
e Hallaen arlig LCIF-presentation under ett klubbmate for att beratta om: LCIF:s program och
deras inverkan, mojligheter att ans6ka om LCIF-anslag och férdelarna med att stidja stiftelsen

PR
e Marknadsfora LCIF:s framgangar i lokala medier, forbereda och distribuera pressmeddelanden
e Arbeta med klubbens PR-ordférande for att marknadsfora LCIF
o Marknadsfora LCIF via klubbens webbplats och sociala medier

Samarbeta med ledare
o Formedla regelbundna uppdateringar och resultat till klubbledare
e Formedla uppdateringar om LCIF-anslag och program till klubbledarna
o Formedla regelbundna uppdateringar till distriktskoordinatorn

Anslagsmgjligheter
e Informera lionmedlemmarna i klubben om mgjligheter till lokala LCIF-anslag
e Underlatta kommunikationen med distriktet och andra klubbar angdende aktiva anslag och
anslagsansokningar



Utvecklingen av LCIF
Ett viktigt ansvar &r att utoka LCIF:s program inom klubben. Individen maste arbeta med klubbledare
och distriktskoordinatorn for att etablera klubbens mal varje ar.

Information och erkénsla
e Genomfora ett arligt insamlingsevenemang for att marknadsfora LCIF:s program inom klubben
e Anordna ett arligt evenemang for att visa erkansla for dem som tilldelats Melvin Jones
Fellowship inom klubben.

Identifiera potentiella partners
o Identifiera partners i klubben som har kapacitet och intresse att stddja LCIF
o Identifiera lokala verksamheter med potential att samarbeta med klubben i LCIF:s namn

Underléatta for partners
o Hijélpa partners att skicka in donationer till LCIF, MJF-ans6kningar och andra ansdkningar om
erkénsla
e Fungera som klubbens expert vad galler tillgdngliga LCIF-program for erkénsla
o Hijalpa till med dverlamnande och mottagande av utmarkelser

Nycklarna till framgang

o Flexibilitet: Allt eftersom LCIF:s utvecklingsstrategier fordndras ska personen vara flexibel vad
galler att genomfdra och dndra dessa strategier s att de passar klubben. Det forvantas att rollen
kommer att utvecklas med tiden och att arbetsatten ser olika ut i olika geografiska omraden.

e Personligt stod: Alla LCIF-koordinatorer i klubbar uppmuntras att sjalva stodja LCIF.
Erfarenheterna visar att frivilligarbetare &r mer motiverade att utfora insatser nér de &r personligt
och ekonomiskt involverade.

e Samarbeta med lokala ledare: For att na framgang pa denna post kravs samarbete med andra
lionledare. Kommunikation och samarbete med klubbledare, andra klubbar i omradet, samt
distriktsledare hjalper till att sprida LCIF:s budskap i omradet.

e Kommunikation: For att implementera utvecklingsstrategierna pa ett framgangsrikt maste
LCIF:s team av frivilliga samordna sina insatser. FOr att skapa en starkare stiftelse ar det viktigt
att koordinatorerna har ett ndra samarbete och att de kommunicerar ofta med varandra.



