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Introduktion

Som klubbens medlemsordférande spelar du
en viktig roll i din klubbs styrka, barkraft pa
lang sikt och férmaga att hjalpa till i samhéallet.
Som medlem i klubbens globala arbetsteam
kommer du aven ha mdjlighet att samarbeta
med klubbens serviceordfdrande och
ledarskapsordférande kring ledarutveckling,
medlemstillvaxt och hjalpinsatser. Denna
vagledning kommer hjalpa dig att sakerstalla
att medlemmarna har en meningstfull

och berikande upplevelse som paverkar,
genom att folja processen i den globala
medlemsfokuseringen.

Visste du att?

Du kan ladda ner material fran Lions
Internationals webbplats /ionsclubs.org/sv/
MembershipChair eller bestalla dem, genom
att kontakta medlemsdivisionen via e-post
membership@lionsclubs.org




Klubbens
medlemsordforande

Global medlemsfokusering

Den globala medlemsfokuseringen ar en
innovativ process som hjalper klubbarna att
uppna langsiktig medlemstillvéxt och behéllande
av medlemmar. Vi beskriver stegen nedan,

for att vagleda dig i din roll som klubbens
medlemsordférande.

Skapa ett team: Férbereda din klubb
Klubbens medlemmar har manga talanger och styrkor, sa

det ar viktigt att identifiera medlemmar som &r bra exempel
pa dessa tre aspekter gallande medlemskap:

e Rekrytering: Identifiera och valkomna nya medlemmar

¢ Resan som medlem: Forbattra medlemsupplevelsen,
sé att medlemmarna ar engagerade och kanner sig
ndjda med sitt medlemskap

° Ateruppta: Vélkomna tillbaka tidigare medlemmar
som ldmnat organisationen

Skapa en vision: Skapa din klubbs vision

Genom att satta upp mal ger du medlemmarna nagot att
strava efter. Bryt ner méalen i mindre och hanterbara delar
samt fokusera pa milstolpar géllande medlemstillvaxt och
medlemmarnas tillfredsstallelse.

Skapa en plan: Genomfér din klubbs
tillvaxtplan
Skapa och implementera klubbens plan om medlemstillvaxt,

genom att gbéra medlemmarna involverade i planen och
processen att nd mal och genomfora initiativ.

Skapa framgang: Fira din klubbs
medlemstillvaxt

Lar dig mer om processen att utvardera, dela, stodja, forsta
och att gbra nédvandiga andringar.

Gora insatser

Det basta séttet att nd era mél &r att satta igang. Se till
att involvera medlemmarna, sé att de kan vara en del av
processen och era framgangar.

For att lara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker
du webbplatsen lionsclubs.org/sv/MembershipChair

T &
:
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Global medlemsfokusering i praktiken

Som medlemmar i Lions har vi naturligtvis en vision. Den globala medlemsfokuseringen tillhandahéller en testad process att
dela er vision, upptéacka nya mojligheter tillsammans och satta upp gemensamma mal tillsammans.

Den borjar med dig och din klubb. Fundera dver dessa mal:

Skapa ny energi i
klubben med nytt

kamratskap och nya

hjélpinsatser

Utmarkt

ledarutveckling och

klubbverksamhet

Oka antal

medlemmar i

Ateruppliva klubben
med nya medlemmar

For att lara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker
du webbplatsen lionsclubs.org/sv/MembershipChair

Informera om

klubbens framgangar i

det lokala samhéllet
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SPECIFIKA
Se till att era mal
ar tydliga.

iy

MATBARA
Mal och framsteg
méaste kunna
matas.

REALISTISKA
Malen bér vara
utmanande, men
ocksa realistiska.

TIDSBUNDNA
Skapa en tidsplan
om att nd era mal.

Genomfor planen, folj upp framgangar och glém inte att firal

Er investering i att skapa en tydligt definierad vision kommer vara vart insatsen under férutsattning att denna plan

implementeras.

For att l&ra dig mer och f& tillgang till fler resurser besoker Klubbens handbok for rekrytering av nya mediemmar | 5
du webbplatsen lionsclubs.org/sv/MembershipChair =



Komma igang

Forbereda infor din roll

Innan du séatter igang ar det viktigt att anvanda tid
till att forsta din nya roll och att bli organiserad.
Kontakta foregaende medlemsordférande

i klubben, for att forsta vad som fungerade

val och vad som inte fungerade alls. Anvand
Planeringskalendern i slutet av denna handbok,
for att lagga fram din plan for aret. Slutligen,
kontakta klubbens sekreterare, for att sékerstélla
att din nuvarande e-postadress ar korrekt sa att
du kan erhalla méanatliga meddelanden fran Lions
International med verktyg och resurser som hjélper
dig att na framgangar.

Ansvarsomraden

Klubbens medlemsordférande leder klubbens
medlemstillvaxt, genom att rekrytera nya medlemmar
och hjélpa till att skapa en utmarkt klubbupplevelse fér
nuvarande medlemmar. Ansvaret omfattar foljande:

Insatser for framgang

e Samarbeta med klubbens ledarskapsordférande,
serviceordfdrande och president (ordférande i det
globala arbetsteamet) om initiativ som fokuserar
pa ledarutveckling, medlemstillvéxt och utdkade
hjalpinsatser.

e Stod behéllande av medlemmar, genom att skapa
en varm och valkomnande klubbmiljo. Gor sa
att medlemmarna k&nner att de &r en viktig del i
hjélpinsatserna och i klubben.

e Samla och led ett team som fokuserar pé& att skapa
och implementera medlemsmal och handlingsplaner.
Folj processen i den globala medlemsfokuseringen:

e Skapa ett team
e Skapa en vision
e Skapa en plan

¢ Skapa framgang

For att lara dig mer och fa tillgang till fler resurser bestker
du webbplatsen lionsclubs.org/sv/MembershipChair

e Uppmuntra klubbens medlemmar att bjuda
in nya medlemmar och inspirera till positiva
medlemsupplevelser for alla.

e Sikerstalla att nya medlemmar far god information
for nya medlemmar, i samarbete med klubbens
ordférande for ledarutveckling (vice president).

¢ Delta i regionens, zonens och distriktets moten och
evenemang.

e Kontakta potentiella nya medlemmar, s& snart du har
fatt information om dem.
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Viktiga prioriteringar for klubbens
medlemsordforande

1.
2.

Skapa en plan om medlemstillvaxt.

Ga igenom véagledningen Bara fragal En handbok om
att rekrytera nya medlemmar till klubben samt hjélper
dem att forbereda, att identifiera och valkomna nya
medlemmar.

. Sammanstalla en lista dver potentiella medlemmar

och félja upp, for att sékerstalla att inbjudningar att bli
medlem i klubben l&mnas ut.

4. Sakerstélla att nya medlemmar far god information.

5. Hjélpa till att skapa en positiv atmosfar i klubben.

6. Be klubbens medlemmar att identifiera potentiella

medlemmar, dérefter repetera steg 1-5.

. Marknadsféra klubben i samband med hjalpinsatser

och evenemang i samarbete med klubbens
marknadsféringsordférande.

8. Delta i zonens och distriktets moten.

9. Samarbeta inom klubben samt med zonen och distriktet.

. Samarbeta med klubbens marknadsféringsordférande,

for att skapa en Facebooksida eller skapa en hemsida i
e-klubbhuset som finns pa webbplatsen lionsclubs.org/
SV.

Mata framgangar

e Genomfor ytterligare minst en kampanj att rekrytera
nya medlemmar jamfoért med féregaende ar.

e Oka antal nya medlemmar jamfért med féregéende &r.

¢ Kontakta minst tva tidigare medlemmar om att
atervanda till klubben.

e Oka det totala antalet medlemmar jamfért med
forgéende &r.

e Behélla 85 % av medlemmarna.

e Genomfoéra ett informationsmdte fér nya medlemmar
och uppmuntra nya medlemmar att delta.

For att lara dig mer och fa tillgang till fler resurser bestker
du webbplatsen lionsclubs.org/sv/MembershipChair

Din roll som klubbens
medlemsordforande

Som klubbens medlemsordférande kommer du att
implementera den globala medlemsfokuseringen, for att
skapa ny energi och motivera befintliga medlemmar. Du
bdr fortldpande aven sdka efter séatt till forbattring och
att utvardera klubbens strategier kring rekrytering och
medlemsengagemang.

08,
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Fomya klublben med nya
medlemmar

Stoéd och vagledning
Skapa ditt team

Det bésta séttet att komma igéng ar att bilda ett
medlemsfokuserat team som hjalper dig att fa jobbet gjort.
Overvag att inkludera féljande klubbmedlemmar:

e Forra arets medlemsordforande
e Nasta ars potentiella medlemsordférande

e Alla medlemmar som éar intresserade av rekrytering
eller att tillgodose medlemmarnas intressen

Detta team kan hjalpa dig att prioritera medlemmarnas
tillfredsstéllelse och att uppna tillvéxt i klubben. Genom att
inkludera foregaende och framtida medlemsordférande i
ditt team hjélper du till att sékerstélla att medlemsinsatserna
fortldper smidigt ar for ar samt att du har forstaelse for vad
som inte har fungerat tidigare i klubben.

Globala arbetsteamet

Distriktets globala arbetsteam finns dar for att stdédja dig i
dina medlemsinsatser. Medlemmarna i detta team ar dem
du vander dig till nar du har fragor om medlemskap, sa se till
att du vet vilka de &r och kontakta dem vid behov.

Andra lionklubbar

Klubbarna kan aven lara sig av andra klubbar, genom

att dela med sig av basta arbetssatt fér den globala
medlemsfokuseringen. Som klubbens medlemsordférande
kan du enkelt tilgodose medlemmarnas intressen och na
maélen for medlemstillvaxt, genom att anvanda det nétverk av
stdd som finns i det globala arbetsteamet.

Lions International

Vi samlar och delar basta arbetssatt och
framgéngsberattelser, sa beratta fér oss vad som

fungerar nar det géller att fa nya medlemmar att

ka&nna sig mer valkomna samt att uppmarksamma de
mangariga medlemmarna i klubben! Skicka e-post till
medlemsdivisionen pé adress membership@lionsclubs.org.

For att lara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker
du webbplatsen lionsclubs.org/sv/MembershipChair
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Medlemsrekrytering

Varje klubb behdver medlemmar for att na

sina méal for hjalpinsatser och att rekrytera nya
medlemmar ligger pa oss alla. Nya medlemmar
kan ge klubben goda idéer, nya projekt och fler
satt att gora insatser i samhéllet.

Du kan bland annat inleda dina insatser sa har:

e Lads igenom Bara fraga! En végledning om att rekrytera
nya medlemmar som finns pa webbplatsen lionsclubs.
org/sv/MembershipChair.

e Skapa en plan om klubbens medlemstillvaxt.

e Forbered klubbens medlemmar pé att borja
medlemsrekryteringen, genom att identifiera varfor
klubben behdver nya medlemmar och vilken typ av
medlemmar klubben behdver.

e Forsta de olika medlemstyper och program Lions
International erbjuder samt faststall vilka som fungerar |
er klubb. L&r dig mer om medlemsavaqift till distrikt och
multipeldistrikt for olika medlemstyper.

e Uppmuntra till rekrytering av nya medlemmar och
informera om utmarkelser till klubbens medlemmar.

e Se till att nya medlemmar har en giltig e-postadress,
sé att de kan erhélla viktig information fran Lions
International.

e Ga igenom véagledningen Information fér nya
medlemmar och genomfér méten med nya
medlemmar som komplement till de mejl fér nya
medlemmar de erhaller.

e Uppmuntra till deltagande i Lions mentorprogram.

e Marknadsfér medlemskap under klubbens
evenemang. Trevliga evenemang som bjuder in
allmanheten att delta &r utméarkta satt att rekrytera.

For att lara dig mer och fa tillgang till fler resurser bestker
du webbplatsen lionsclubs.org/sv/MembershipChair

Visste du att?

Nya medlemmar erhéller e-post fran Lions International,
utformade att utbilda, inspirera och uppmuntra till
engagemang i Lions aktiviteter. Berétta for oss vad
klubben gor pa lokal niva, vilket kommer bidra till de totala
framgangarna for Lions globalt.

Bara fraga! En handbok om att
rekrytera nya medlemmar

Denna vagledning hjélper dig steg for steg och finns pa
lionsclubs.org/sv/MembershipChair samt ar utformad att
hjalpa din klubb att rekrytera nya medlemmar och hantera
Klubbens tillvaxt pé ett effektivt satt. Aven om konceptet &r
enkelt — att bara frdga vanner, familj och ortens invanare om
de vill ga med - hjélper den har handboken dig att skapa en
effektiv handlingsplan, genom att leda din klubb genom vér
process i fyra steg for att rekrytera nya medlemmar:

1. Skapa ett team: Forbereda din klubb
2. Skapa en vision: Skapa din klubbs vision
3. Skapa en plan: Genomféra din klubbs tillvaxtplan

4. Skapa framgéang: Valkomna era nya medlemmar

08,
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Alternativ for medlemmar

Né&r medlemmar inbjuds att ga med i din klubb ska du
beratta for dem om medlemsavgift och medlemskategorier,
sa att de kan valja vad som bast for deras situation.

Flygbladet Mdjligheter fér medlemmar som finns pa
webbplatsen lionsclubs.org/sv/MembershipChair ar en
utmarkt resurs dig och klubbens medlemmar att 1ara er mer
om medlemstyper.

Att 6ka antalet medlemmar

En klubbfilial &r en forlangning av er klubb, bestaende av fem
eller fler medlemmar. Detta ar en utméarkt maojlighet att dka
antal medlemmar i klubben och & fler manniskor involverade
och engagerade i Lions International, speciellt for dem

som har svart att delta i méten pé grund av tid, avstand

eller andra skal. Klubbfilialens medlemmar réknas in bland
klubbens medlemmar och hjélpinsatser. Du kan lara dig

mer om detta innovativa satt att 6ka antal medlemmar pa
webbplatsen lionsclubs.org/sv/Club-Branch.

Folja upp potentiella medlemmar

Anvand Evenemang om medlemsrekrytering eller
Inbjudningsrapport i slutet av denna handbok, fér att folja
upp antal deltagare vid evenemang, potentiella medlemmars
information samt noteringar eller uppfoljiningsinformation.
Skicka denna rapport till klubbtjanstemannen varje

manad, for att informera dem om rekryteringsinsatser och
framgangar.

For att lara dig mer och fa tillgang till fler resurser bestker
du webbplatsen lionsclubs.org/sv/MembershipChair

Visste du att?

Det &r viktigt att férbereda klubben innan ni borjar med
rekryteringsinsatser, s att alla ar redo att vdlkomna och
behélla nya medlemmar. Anvand végledningen Bara fraga!
for att forbereda er.

SO83,
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Rekryteringshjul
Rekryteringshjulet ar ett effektivt sétt att skapa listor dver personer som kan bjudas in att ga med i er klubb. Dela ut denna
sida vid ett ordinarie mote. | varje kategori av hjulet ber du en erfaren medlem fraga: "Vem &r den personen?”

Exempel: Vem ar den slakting du tycker skulle kunna bidra och férbattra samhallet? Ge medlemmarna en kort stund till att
tanka pa sina val och fyll i formuldret Skapa ett Lions-nétverk sa noggrant som majligt.

Samhallsledare*
Slaktingar

Personer du gor
affarer med/
kollegor

Lokala
yrkesmanniskor**

Religiésa
féreningar

* Kan inkludera bland annat politiker, rektorer pa skolor, poliser, brandmén och sjukhusadministratorer.
** Kan inkludera bland annat lakare, revisorer, tandlakare, advokater och banktjansteman.

Vanligen se sidan 16-22 i vagledningen Bara fraga! med exempel pa hur man skapar en kultur av rekrytering.

For att lara dig mer och fa tillgang till fler resurser bestker

Klubbens handbok for rekrytering av nya medlemmar | 11
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Klubbens kommunikationshjul

Kommunikationshjulet &r en annan metod att identifiera och skriva ner satt att marknadsféra klubbens aktiviteter samt
engagera potentiella medlemmar som kan bjudas in att bli medlemmar i klubben. Dela ut denna sida vid ett klubbméte och
lat en medlem i ert rekryteringsteam, antingen promotorn* eller koordinatorn**, ga igenom strategin fér engagemang med
klubbmedlemmarna och inkludera varje kategori i hjulet.

=

*Promotor: Teknikkunniga och kreativa medlemmar kan skapa broschyrer, publicera pressmeddelanden samt uppdatera er
webbplats och sociala medier.

**Koordinator: Detta ar klubbmedlemmar som trivs med att prata med nya ménniskor om er klubb. Vanligen uppmuntra dem
att marknadsfora Lions International till er malgrupp genom grupper i sociala medier, e-post och evenemang for almanheten,
for att borja kommunicera med potentiella medlemmar.

For att lara dig mer och & tillgang till fler resurser besoker
du webbplatsen lionsclubs.org/sv/MembershipChair
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Motivera medlemmar

Medlemmarnas
tillfredsstallelse

For att s@kerstalla att din klubb forblir aktiv och
vital méaste du ta hansyn till medlemmarnas
upplevelser och vilka férvantningar de har. Om
klubbens medlemmar kénner att deras tid ar val
anvand vid klubbens aktiviteter och att de skapar
vanskapsband kommer de att forbli medlemmar
under manga ar. Det &r orsaken till att det &r

sa viktigt att halla medlemmarna engagerade,
genom att anvanda flera strategier och resurser
om att tilgodose medlemmarnas intressen vid
moten och hjalpinsatser. Dessa verktyg fokuserar
pa klubbsamarbete, medlemsmoral och att
genomfdra bra méten, for att halla medlemmarna
involverade.

Hér ar nagra satt att komma igang:

e Skapa en plan om att tillgodose medlemmarnas
intressen samt presentera planen infor styrelsen och
medlemmarna for godk&nnande och stdd.

e Hjalpa klubbtjanstemannen att genomféra Program
for klubbkvalitet for att undersdka lokala behov,
beddma medlemmarnas tillfredsstéllelse och skapa en
handlingsplan.

e Samarbeta med klubbens hjalpkommitté, for att
sékerstalla att serviceprojekten ar meningsfulla fér
medlemmarnas humanitéra intressen.

* Forbattra klubben, genom att genomfora enkaten
Overtraffa forvantningar bland aktiva medlemmar, for
att finna styrkor och utmaningar.

e Framja program om medlemsutméarkelser, for att

uppmarksamma medlemmar for deras insatser och
prestationer.

Kom ihag att en positiv medlemsupplevelse &r grunden till
att behalla medlemmarna.

Visste du att?

Det finns méanga verktyg och resurser pa webbplatsen.
Kolla in lionsclubs.org/sv/MembershipChair for att ta del av
resurser om medlemstillfredsstallelse och komma fram till
vad som passar bast i din klubb.

For att lara dig mer och fa tillgang till fler resurser bestker
du webbplatsen lionsclubs.org/sv/MembershipChair

Checklista fér nya medlemmar

Anvand féljande checklista for nya medlemmar, for att
sékerstélla att nya medlemmar kénner sig valkomna och
uppskattade av klubben:

e Har jag presenterat dem for alla i klubben?

e Har jag uppmuntrat dem att delta i klubbens
evenemang?

e Har jag givit dem information fér nya medlemmar?

Vagledning i att tillgodose
medlemmarnas intressen

Véagledning i att tillgodose medlemmarnas intressen finns
pa webbplatsen lionsclubs.org/sv/MembershipChair,
tillsammans med foljande resurser som namns i
vagledningen, for att hjalpa till att skerstalla att era
medlemmar har utmarkta upplevelser i klubben:

e Overtraffa forvantningar

¢ Information f&r nya medlemmar

e [ ions mentorprogram

e Beddmning av samhaéllsbehov

Rapport é6ver medlemmarnas
tillfredsstallelse

Anvand rapporten Tillgodose medlemmarnas intressen |
slutet av denna vagledning, for att folja upp de steg du tar
om att 6ka medlemmarnas tillfredsstallelse. Skicka denna
rapport till kKlubbens tjansteman varje manad, sé att de kan
se framgéangarna.

[T
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Utmarkelser och erkansla

Lions International erbjuder medlemsutmarkelser
och mgjligheter till erkansla, for att belysa
prestationer av medlemmar och klubbar. S&
informera om dessa majligheter bland klubbens
medlemmar samt uppmuntra dem att bjuda in nya
medlemmar och att halla nuvarande medlemmar

ndjda.

¢ Faddercertifikat: Medlemmar som ar fadder f6r en
ny medlem nar som helst under verksamhetsaret far
ett faddercertifikat som signerats av var internationella
president.

¢ Nyckelutmarkelser: Medlemmar kan tilldelas sin
forsta nyckelutméarkelse genom att bjuda in tva nya
medlemmar och kan tilldelas upp till 17 utmarkelser fér
medlemsinbjudan.

e Utmarkelse fér néjda medlemmar: Lionklubbar
som behéller 90 % av sina medlemmar, eller
som vander en langvarig férlusttrend under ett
verksamhetsar, tilldelas ett tygmarke.

¢ Chevronutmarkelser: Efter tio ars medlemskap
och darefter vart femte ér tilldelas medlemmar en
Chevronndl for sina mangariga insatser.

Dessutom kan det finnas sarskilda initiativ fran var
internationella president. Kontrollera att din e-postadress
hos Lions International &r uppdaterad, sa att du kan fa
uppdateringar om dessa initiativ.

For att lara dig mer och fa tillgang till fler resurser bestker
du webbplatsen lionsclubs.org/sv/MembershipChair
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Medlemsordférandens planeringskalender

JULI / AUGUSTI / SEPTEMBER

e Skapa en plan om medlemsutveckling med information om bade
att behalla och att rekrytera medlemmar.

e |dentifiera viktiga evenemang i omradet dar klubben kan rekrytera
nya medlemmar.

e Samarbeta med klubbens sekreterare, for att sékerstélla att du har

uppgift om viktiga milstolpar om klubben och medlemmarna i din
kalender.

OKTOBER / NOVEMBER / DECEMBER

¢ Ta kontakt med medlemmar som inte har deltagit i klubbens méten
och/eller evenemang under en tid.

e Genomfor medlemsenkéten Hur utvarderar du din klubb? eller
en liknande enkat. Aterrapportera till klubben och skapa en
handlingsplan om att forbattra medlemmarnas tillfredsstallelse.

e Samarbeta med klubbens sekreterare, for att sékerstalla att
medlemslistan &r uppdaterad.

For att lara dig mer och fa tillgang till fler resurser bestker
du webbplatsen lionsclubs.org/sv/MembershipChair
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Medlemsordférandens planeringskalender

JANUARI / FEBRUARI / MARS APRIL / MAJ / JUNI

e Inled planeringen av Lions globala vdlkomstdag for nya e Vdlkomna nya medlemmar till klubben under den globala
medlemmar, sa att evenemanget i april blir en framgang. valkomstdagen.

* Overvag att bilda en klubbfilial, fér att ge nya medlemmar nya satt e Fira framgangar och notera vad som fungerade bra respektive

att hjalpa tillsammans med er. mindre bra, vilket kommer hjalpa medlemsordféranden nésta ar.

e Samarbeta med klubbens sekreterare, for att sakerstélla att
medlemslistan &r uppdaterad.

For att 1ara dig mer och f& tillgang till fler resurser besoker Klubbens handbok fér rekrytering av nya medlemmar | 16
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Evenemang om medlemsrekrytering eller Inbjudningsrapport

Klubbens namn: Evenemangets datum:

Typ av evenemang: 4 Mote Q Projekt Q4 Insamling 1 Medlemsrekrytering W Medlemsinbjudan
4 Annat:

Beskrivning:

Deltagare (om tillampligt)

Antal medlemmar: Antal ej medlemmar: Totalt antal deltagare:

Potentiella medlemmar

Namn: Telefon:

E-post:

Noteringar/Uppfolining:

Namn: Telefon:

E-post:

Noteringar/Uppfolining:

Namn: Telefon:

E-post:

Noteringar/Uppfolining:

Kommentarer:
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Rapport 6ver medlemmarnas tillfredsstallelse

Klubbens namn: Manad:

Foljande initiativ har genomforts, for att hjalpa till att s&kerstalla att medlemmarna &r tillfredsstallda.

4 Skapade, granskade eller &ndrade en plan om tillfredsstéllelse. Slutford datum:
3 Genomférde en enkét for medlemmar. Slutférd datum:
d Genomfdérde en enkét for tidigare medlemmar. Slutférd datum:
d Genomfdrde program fér klubbkvalitet. Slutférd datum:
4 Genomférde en beddmning av samhallsbehov. Slutférd datum:
d Genomférde enkaten Hur utvarderar du din klubb? Slutférd datum:

4 Tog itu med en av anledningarna till att medlemmar 1amnar klubben. Slutférd datum:

U Annat. Slutford datum:

Beskrivning:

Vad larde du dig?

Kommentarer:
525 ) .
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