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INTRODUKTION

Till adepten:

Tack for ditt beslut att bli en lionmedlemn och ditt deltagande i Lions avancerade mentor-
program. Ditt mal 4r att bli den basta lionledare du kan bli, genom att fokusera pa resultat
och anvianda dina kunskaper och erfarenheter. Den hir guiden hjilper dig och din mentor
att satta upp mal, planera aktiviteter och registrera dina framsteg medan du utvecklar de
kunskaper som behovs for att organisera och inspirera andra lionmedlemmar.

Komma igang
Lions avancerade mentorprogram bérjar med en lionmedlem som har en 6nskan att lara sig,

ar villig att siatta upp mal och som har genomfort det grundliggande mentorprogrammet.
Om du ar en sddan lionmedlem ska du folja de hir enkla stegen for att paborja din resa:

1. Tala om for din klubbpresident att du ar intresserad av Lions avancerade mentor-
program och vill paras ihop med en lamplig mentor. Du och din klubbpresident kom-
mer att arbeta tillsammans for att utse en erfaren lionmedlem.

2. Planera in ett personligt méte med din mentor dir ni bada kan uttrycka era for-
vantningar pa programmet. Ni bor ocksd bestimma hur ofta ni ska traffas och hur
ofta ni ska kommunicera via telefon och e-post. Framgangsrikt mentorskap sker inte
utav sig sjalvt, det kraver tid och uppmarksamhet fran bada parter. Det dar nédvin-
digt att regelbundet planera in moten, diskussioner och e-postmeddelanden och att
folja dessa planer. Det dr ocksd en bra idé f6r mentorer och adepter att kommunicera
informellt mellan moten.

3. Ga igenom avsnittet om Lions avancerade mentorprogram i denna guide tillsam-
mans med din mentor, sa att ni bada forstar programmet. Ni bor bada ha ett exem-
plar av denna guide.

4. Anviand planeringsformuliren i slutet av den hir guiden, arbeta med din mentor for
att satta upp mal och skapa en plan for att uppna dem. Det ar viktigt att skriva ner
din plan sa att bade du och din mentor ar helt pa det klara med vilka steg ni ska
vidta och kan folja upp era framsteg tillsammans.
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Till mentorn

Tack for att du vill hjalpa en framgangsrik lionmedlem att bli en effektiv lionledare. Din roll
ar avgorande for att kunna garantera att Lions Clubs International har tillrickligt ménga
potentiella ledare som kan se till att vi kan ta itu med de mest akuta behoven i vara sam-
hillen och varlden over.

Lions avancerade mentorprogram ar skapat for att ge struktur och sammanhang till pro-
cessen. Som en erfaren lionmedlem kanske du kinner till proceduren. Den hir guiden ar
utformad for att anviandas av bade dig och din adept och den tar upp programmets alla
delar, se till att ni bada har ett eget exemplar. Den foljer samma procedur som du kanske
kanner till fran det grundlaggande mentorprogrammet.



LIONS MENTORPROGRAM

Syftet med Lions mentorprogram ar att hjalpa alla medlemmar att uppnd malet att gora
battre hjilpinsatser i sitt samhalle. Detta uppnds genom ett program med personlig
utveckling som hjalper medlemmar att uppna den potential som deras unika kunskaper
mojliggor. Mentorprogrammet forbereder dem att bli ledare i klubben, i organisationen
och i deras privatliv. For Lions Clubs International betyder detta fler som hjalper till och
battre service till dem som bast behover det.

Lions mentorprogram genomfors i tva delar, en grundliggande och en avancerad del.

Grundlaggande mentorprogram

Du bor redan ha genomfort kraven for det grundlaggande mentorprogrammet. Innan du
gar vidare till det avancerade mentorprogrammet, fyll i framgangsformularet som finns i
slutet av den grundlaggande mentorguiden och skicka det till Lions Clubs International.

e Niva ett: En lionmedlems ansvar
Det grundlidggande mentorprogrammets forsta nivd dgnas at att utveckla en
forstaelse for vilka Lions ar, deras vision om humanitar service, traditioner,
organisationsstruktur och en lionmedlems ansvar. Det bor vara varje klubbs mal
att alla nya lionmedlemmar genomgar niva ett under de forsta tre manaderna
som medlem.

e Niva tva: Relationer
Det grundlaggande mentorprogrammets andra niva ska utveckla relationer och
organisationsfardigheter som forberedelse for ledarskap pa klubbniva. Det
rekommenderas att niva tvd genomfors innan den forsta drsdagen som medlem
1 Lions.

Avancerat mentorprogram

Lions avancerade mentorprogram innebar att adepten aktivt innehar riktiga
ledarskapsroller. Adepter fokuserar pa att uppna resultat och att utveckla fler lionledare.
Det avancerade mentorprogrammet bor genomforas av alla medlemmar som har som mal
att inta ledarposter i distriktet eller hogre. Det avancerade mentorprogrammet ar indelat i
tva nivaer:

¢ Niva ett: Resultat
Denna niva hjilper adepter att utveckla ledaregenskaper. Adepten kommer att ha en
utmarkt kannedom om vilka ”vad”, hur” och ”varfor” som behovs for att
framgangsrikt utfora en serviceaktivitet. Den har nivan lagger grunden till att fa och
ta emot en ledarroll inom klubben.
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¢ Niva tva: Gensvar
Den har nivan fokuserar pa adeptens roll i att utveckla andra for ledarskap inom
organisationen och for humanitar service. Den sidkerstiller langsiktig tillvixt och kan
utgora en grund for ledarskap i distriktsstrukturen. Den har fasen kan forstarkas
med ytterligare utbildning pa distriktsnivd, multipeldistriktsniva och pa
internationell niva vid area forum och internationella kongresser.



OM MENTORSKAP

En mentor ar en erfaren person som hjalper och vagleder utvecklingen av en annan
person, som ofta kallas for adept. Det ar vanligt for personer inom manga olika yrken
och organisationer att skaffa sig en mentor for att 6ka sina kunskaper och avancera

sina karridrer. En mentor dr mer dn bara en larare, han/hon ar ofta en betrodd radgivare

och forebild.

I en lionklubb hjilper mentorer sina adepter att fa de grundlaggande kunskaper och
erfarenheter de behover for att tjana effektivt som lionmedlemmar samt de mer
avancerade kunskaper och erfarenheter de behover for att bli lionledare. Att ha en bra
mentor ar en av de mest vardefulla tillgangarna du kan ha som lionmedlem.

Framgangsrikt mentorskap

Det skulle vara forvdnansvart om inte mentorprogram redan finns pa informell basis i
lionklubbarna. Medlemmar med gemensamma mal eller intressen skapar sannolikt
kontakter och bildar vinskapsband dir de kan utbyta information och stéd. Lions
mentorprogram gor den hir processen formell, tar upp och betonar stegen for lyckat
mentorskap, erbjuder idéer och sitt att bygga pa dessa redan betydelsefulla relationer och
ger erkiansla till deltagarna. Resultatet blir starkare relationer och starkare klubbar.

Kunskaper, mal och specifika aktiviteter ar bara en del av ett framgangsrikt mentorskaps-
program. Den andra, kanske lika viktiga delen, ar relationen mellan mentor och adept.
Lionklubbar i hela varlden har medlemmar med olika personligheter och bakgrund. Detta
sakerstaller att alla mentorpartnerskap ar unika och har egna speciella stilar. De viktigaste
elementen for framgang dr det engagemang och entusiasm mentorn och adepten har, men de
fem egenskaperna nedan ar ocksa viktiga:

e Omsesidig respekt: I mentorrelationen har varje part nigonting att respektera hos
den andre. Mentorer har kunskap och vishet baserad pa flera ars erfarenhet.
Adepter har entusiasm, ar ivriga att lara sig och har en dkta onskan att tjana sa
effektivt som mojligt. Bdda parter maste ta fasta pa den andres styrkor och bor fira
deras framgdngar och omsesidiga framsteg.

¢ Fortroende: Fortroende ar viktigt 1 nastan alla framgangsrika manskliga relationer.
Man kan skapa fortroende genom 6ppen och arlig kommunikation, pélitlighet,
kontinuitet och genom varje parts lojalitet till den andre och till organisationen.

* Bygga relationer: Alla relationer kriver arbete, men mentorskap bor vara en
speciellt aktiv tillvaxtresa for bada parter. Det gor att det ar speciellt viktigt att
mentorer och adepter kommunicerar tydligt och ofta samt genast tar tag i de
problem som kan uppkomma. Man bor tillsammans diskutera och komma 6verens
om alla beslut.
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® Vara realistisk: Adepter maste vara realistiska i sina forvantningar om hur mycket
tid och energi deras mentorer kan dgna at partnerskapet. Adepter maste ocksa vara
realistiska i deras uppskattning av hur mycket tid och energi de sjidlva kan bidra
med. Mentorer bor ge arlig och konstruktiv dterkoppling om deras bedomning. Nar
mentorn gor det etablerar han/hon tydliga forvantningar och granser for relationen

med adepten.

Mentor pa avancerad niva

For att genomfora niva ett i det avancerade mentorprogrammet rekommenderar LCI att
mentorn dr en erfaren och respekterad lionmedlem som innehar en nyckelutmirkelse eller
en extensionsutmarkelse och som pa ett framgangsrikt satt har varit ordforande i en
klubbkommitté eller innehaft en tjanstemanna post. Dessutom rekommenderar LCI att
mentorn har deltagit i ett ledarskapsforum inom ett konstitutionellt omrade, ett Lions
ledarskapsinstitut eller en internationell kongress.



Adept pa avancerad niva

Varje lionmedlem som vill 6ka sin formdga att tjana som lionledare kan vara adept.
Precis som varje lionmedlem tar till sig ndagonting annorlunda, for alla adepter ocksa
med sig sina unika tillgangar till programmet. For att kunna dra nytta av det avancerade
mentorprogrammet fullt ut bor en idealisk adept:

® Ha genomfort det grundliaggande mentorprogrammet och skickat in
framgdngsformularen till Lions Clubs International

® Ha en stark onskan att vara en del av programmet

e Forsta och kunna kommunicera mal och uppgifter med en mentor

e Ta ansvar for att uppnd mal

e Vara villig att ta emot bade positiv aterkoppling och konstruktiv kritik och kunna
anpassa sig vid behov

e Vara oppen for att prova nya saker och ta risker

e Periodvis granska och utvirdera sina egna framsteg och anpassa sig dar det behovs

De lionmedlemmar som stravar efter att bli ledare inom organisationen maste utveckla
de kunskaper som kravs for att framgangsrikt organisera och inspirera andra
lionmedlemmar. Det avancerade mentorprogrammet hjilper dem att uppna det har
malet pa kortast mojliga tid.

Varje adept ar unik och far ut olika saker av programmet, men de personliga fordelarna
med att delta kan vara:

® Motivation: Adepter ar medvetna om att organisationen satsar pa deras framgang.
e Fardigheter: Adepterna far ny kunskap och utvecklar nya fardigheter som kan
utnyttjas i och utanfor deras lionklubbar.
® Avancemang: Framgangsrika adepter ar battre forberedda pa att tidigt ta sig
an ledaransvar.
e Natverk: Adepter skapar vardefulla kontakter inom och utanfor sina lionklubbar.
o Aterkoppling: Adepter fir bade konstruktiv kritik och positiv aterkoppling.
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LIONS AVANCERADE MENTORPROGRAM

Niva ett — Resultat

Denna niva i Lions avancerade mentorprogram stodjer adepter nar de far kunskap om
Lions resurser och vilken roll deras klubb har i samhallet. Nar adepten har arbetat
igenom de har malen har han/hon utmarkt kinnedom om vilka vad, hur och varfér som
behovs for att framgangsrikt utféra en serviceaktivitet.

Adepter bor specifikt:

Grundligt forsta klubbens aktiviteter och mal
e Vilka ar er klubbs viktigaste serviceaktiviteter?
® Hur manga personer drar nytta av er klubbs hjalpinsatser varje ar?
e Vilka behov finns i ert samhalle?
e Hur tillgodoser er klubb dessa behov?
e Vilka program och projekt utvecklar er klubb for narvarande?
e Vilka behov kommer de projekten att tillgodose?

Forsta din uppgift i kommittén
e Vilken uppgift har du i kommittén?
e Vilka mal har din kommitté fér verksamhetsaret (1 juli - 30 juni)?
e Hur ofta traffas din kommitté?
e Vilka aktiviteter kommer din kommitté att utfora under verksamhetsaret
(1 juli - 30 juni)?

Krav for genomforande av niva ett:

e Anta en aktiv roll i dtminstone tva (2) serviceaktiviteter.

® Vara ordférande eller vice ordférande i en klubbkommitté under minst ett ar.

® Bedom samhallets humanitara behov. Om lampligt, 6vervag att anvanda
Bedomningen av samhillsbehov (MK-9) som tillhandahalls av LCI.

e Utveckla ett serviceprojekt for klubben eller granska och ge en skriftlig bedomning
av ett befintligt serviceprojekt i klubben. Presentera projektet for klubbens ledare.

e Delta i ett klubbstyrelsemote.

e Delta i ett zonmote eller regionmote och ett distriktsradsmote.

® Delta i ett distriktsmote, riksmote eller internationell kongress.

e Vara fadder for minst en ny medlem.
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Niva tva - Gensvar

Den sista nivan i Lions mentorprogram fokuserar pa andras utveckling och betonar
langsiktiga tillvaxtaktiviteter som forbereder adepten for en ledarroll inom organisationen.
Sasom med tidigare nivder av Lions mentorprogram ar tydlig kommunikation
fortsdttningsvis viktigt for mentorpartnerskapets framgang. Ni bor tillsammans besluta er
for en plan att uppna malen for niva tva. Det tar i allménhet flera ar att uppna malen.

Krav for genomférande av niva tva:
e Vara klubbpresident.
e Erhalla en nyckelutmarkelse (dvs. framgangsrikt rekryterat minst tva nya medlemmar)
® Genomfora minst en informationspresentation for nya medlemmar eller stalla upp
som mentor for en ny medlem pa den grundlaggande nivan.
e Bidra till klubbtillvaxt genom att bilda eller hjalpa till att bilda en ny lionklubb.
e Delta i ett konstitutionellt area forum eller i en internationell kongress.
® Delta i ett GLT-sponsrat utbildningsevenemang eller ett Lions ledarskapsinstitut.

Rapportering och erkénsla

Nir det avancerade mentorprogrammet har genomforts uppmirksammas bade adepten
och mentorn for sina prestationer. Adepten, mentorn, klubbsekreteraren och
klubbpresidenten mdaste gemensamt intyga att alla krav har uppfyllts genom att skicka in
framgangsformuldren som finns i slutet av den har publikationen till Lions Clubs
Internationals. Detta kvalificerar adepten och mentorn till att fa en rockslagsnal.
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FRAGOR OCH SVAR

1. Vad ar syftet med Lions mentorprogram?

12

Syftet med Lions mentorprogram ar att hjalpa alla medlemmar i lionklubbar 6ver
hela varlden att uppna malet att gora battre hjalpinsatser i sitt samhalle. Malet med
mentorprogrammet bor vara att forbereda och ge duktiga lionmedlemmar tillgang till
deltagande pa klubbniva och uppat.

Vem ar en mentor?

En mentor dr en erfaren lionmedlem som hjilper andra klubbmedlemmar att utveckla
sina kunskaper och kompetenser genom att utfora vissa uppgifter. Mdlet for en
mentor dr att utveckla en ny lionmedlem till en duktig och effektiv lionmedlem.

Vem dr en adept?

En adept dr en medlem som vill ingd partnerskap med en mer erfaren lionmedlem for
att fd utbildning och vigledning sd att han/hon kan 6ka sin formdga att tjidna som
lionmedlem. Under vigledning och instruktion fran en mentor 6kar adepten sina
kunskaper och sin sjalvkansla samt dtar sig att vidta atgirder i respons till vad
han/hon lirt sig.

Vad forvintas av en mentor?

Mentorer erbjuder ndgot eller allt av foljande: Uppmuntran, stod, drliga dsikter, rak
information och tips, vigledning, forslag, bjdlp i att gora bra val, information om de
mojligheter som finns, bjdlp i att definiera och uppnd mdl, bjilp i att utveckla ett
ndtverk, idéstimulering och information om karridr inom Lions.

Vad forvintas av en adept?

Adepter mdste uppvisa en 6nskan att lira, formdga att uppritthalla en jimn
satsning pd att skaffa sig 6kade kunskaper och formdgor, flexibilitet, ett 6ppet
sinnelag, fokus pd mdl, 6ppen kommunikation, ansvar [or sin egen utveckling,
formdga att ta emot dterkoppling och se pd situationer ur olika perspektiv och en
villighet att prova nya saker.

Vem utser en mentors
En mentor i Lions utses av klubbpresidenten.

Madste en mentor vara medlem i adeptens lionklubb?

Det dr att foredra att mentorn och adepten dr medlemmar i samma lionklubb.
Medlemmar i samma klubb kan bist observera och mdta en adepts framgdngar samt
skapa sjdalvkdnsla medan bhan/hon uppritthaller adeptens intresse och entusiasm.



8. Pa vilket sitt skiljer sig en fadder fran en mentor?
En fadder intygar att en kandidat for en lionklubb dr moraliskt, socialt och ekonomiskt
ansvarsfull samt att han eller hon tror att den nya lionmedlemmen blir en aktiv
medlem och stoder Lions madl och etik. En fadder dtar sig ocksd ett personligt intresse
i den nya lionmeldemmens utveckling.

Mentorer hjalper medlemmarna att vixa och dr erfarna och hingivna lionmedlemmar
som har varit verksamma i mdnga olika poster i klubben och organisationen.
Mentorer mdste vara villiga och kapabla att utveckla en annan medlems kompetens
och engagemang genom att ge inriktning, vigledning och stod for att forbereda
medlemmen for olika roller i klubben och hogre upp. Mentorn ansvarar for en adepts
utveckling utover det som faddern kan tillhandahdlla.

Lionmedlemmar bor aktivt rekrytera bra medlemmar men alla medlemmar kanske
inte har den erfarenhet eller tid som behovs for att vara mentor for varje ny medlem
som han eller hon dr fadder for.

9. Kan det finnas mer dn en mentor i en lionklubb?
Ja, sd lange alla uppfyller kraven for en mentor kan en lionklubb utse sd mdnga
mentorer som behouvs.

10. Kan en lionmedlem vara en mentor och en adept pa samma gang?
Ja. Lionmedlemmar som dr adepter i det avancerade mentorprogrammet kan fungera
som mentorer i det grundliggande mentorprogrammet.

11. Hur rapporteras framgangar?
Mentorer och adepter foljer upp framsteg vid ett flertal méoten genom hela
programmet. Ndr det avancerade mentorprogrammet dr klart skickar mentorn,
adepten, klubbsekreteraren och klubbpresidenten gemensamt in ett
framgdngsformulir till Lions Clubs International.

12. Om ett problem uppstir under programmet, vem ska da kontaktas?
Problemet bor diskuteras med en annan mentor, klubbpresidenten eller
distriktsguvernoren.

13. Finns det ndagra utmdrkelser for ett framgangsrikt genomforande av Lions
mentorprogram?
Ja. Framgangsrika adepter och mentorer fdr ett certifikat ndr de har genomfort det
grundliggande mentorprogrammet och en rockslagsndl nir de har genomfort det
avancerade mentorprogrammet.
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Lions Clubs International NIVA ETT:

PLANERINGSFORMULAR FOR RESULTAT

AVANCERAT MENTORPROGRAM

Adept

Mentor

Konsekvent, tydlig och frekvent kommunikation &r viktig for ett effektivt mentorpartnerskap. For att garantera framgang ska mentorn och
adepten kommunicera enligt féljande plan (inkludera kommunikationsmetod, frekvens och schema, plats med mera):

Mal som ska uppnas i niva ett:

Steg som ska vidtas for att uppnd namnda mal:

Resurser som behdvs for att uppnd namnda mal:




Avancerat mentorprogram
Planeringsformular for resultat (fortsattning)

Mentorns forslag och rekommendationer om mal:

Steg som adepten ska utféra fére ndsta méte med mentorn:

Framstegen ska métas med:

Vart nasta moéte ar planerat till den:

Datum som diskuterats:

MEMBERSHIP OPERATIONS DEPARTMENT
300 W 22ND ST | OAK BROOK IL 60523-8842 | TELEFON: 630-468-6734
E-post: memberops@lionsclubs.org




g>(.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------_

Lions Clubs International NIVA TVA:

PLANERINGSFORMULAR FOR GENSVAR

AVANCERAT MENTORPROGRAM

Adept

Mentor

Konsekvent, tydlig och frekvent kommunikation ar viktig for ett effektivt mentorpartnerskap. For att garantera framgéng ska mentorn
och adepten kommunicera enligt foljande plan (inkludera kommunikationsmetod, frekvens och schema, plats med mera):

Mal som ska uppnas i niva tva:

Steg som ska vidtas for att uppnad namnda mal:

Resurser som behovs for att uppna namnda mal:

MEMBERSHIP OPERATIONS DEPARTMENT
300 W 22ND ST | OAK BROOK IL 60523-8842 | TELEFON: 630-468-6734
E-post: memberops@lionsclubs.org




Avancerat mentorprogram
Planeringsformular for gensvar (fortsattning)

Mentorns forslag och rekommendationer om mal:

Steg som adepten ska utféra fére ndsta méte med mentorn:

Framstegen ska métas med:

Vart nasta moéte ar planerat till den:

Datum som diskuterats:

MEMBERSHIP OPERATIONS DEPARTMENT
300 W 22ND ST | OAK BROOK IL 60523-8842 | TELEFON: 630-468-6734
E-post: memberops@lionsclubs.org




}(.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------_

Lions Clubs International
AVANCERAT MENTORPROGRAM

PROGRAMMETS

FRAMGANGSFORMULAR

* Fyll i detta formuldr for att erhalla certifikaten, de kommer att skickas till klubbens sekreterare om inget annat angivits.

Adept:

Klubbnamn: Klubbnummer: Distrikt:

Intradesdatum: Det avancerade mentorprogrammet slutférdes datum:
Mentor:

Klubbnamn: Klubbnummer: Distrikt:

Foéljande mal for niva ett i Lions avacerade mentorprogram har pé ett framgangsrikt satt uppnétts av adepten med vagledning

av mentorn:

LI Innehaft en aktiv roll i &tminstone tva (2) serviceaktiviteter.

[ Varit ordférande eller vice ordférande i en klubbkommitté i
minst ett ar.

[] Beddmt samhallets humanitara behov. Om lampligt, 6vervag
att anvanda Beddmningen av samhéllsbehov (MK-9) som
tillhandahalls av LCI.

[] Utvecklat ett serviceprojekt for klubben eller granskat och gett

en skriftlig bedémning av ett befintligt serviceprojekt i klubben.

Presenterat projektet for klubbens ledare.

[ Deltagit i ett klubbstyrelsemote.

L] Deltagit i ett zonmoéte eller regionméte och ett
distriktsradsmoéte.

[] Deltagit i ett distriktsméte, riksméte eller en internationell
kongress.

[] Varit fadder fér minst en ny medlem.

Foéljande mal iniva tva i Lons avancerade mentorprogram har
pa ett framgangsrikt satt uppnatts av adepten med végledning
av mentorn:

Kunskap om Lions Clubs International.

L] Haft posten som klubbpresident fran 1 juli till 31 juni
L] Erhallit en avancerad nyckelutmérkelse for nya
medlemmar.

[ ] Utfort &tminstone en informationspresentation fér nya
klubbmedlemmar.

[] Deltagit i klubbtillvaxt genom att bilda, eller hjélpa till att bilda,
nagot av féljande: En ny lionklubb, klubbfilial eller leoklubb

[] Deltagit i ett konstitutionellt area forum eller i en internationell
kongress.

[ Deltagit i ett GLT-sponsrat utbildningsevenemang eller ett
Lions ledarskapsinstitut.

Vi intygar harmed att de uppréknade aktiviteterna ovan har genomférts. Namnteckningar:

Adept

Mentor

Klubbpresident

Klubbsekreterare

Vanligen skicka in detta formular till LCI for att erhalla certifikaten.

MEMBERSHIP OPERATIONS DEPARTMENT

300 W 22ND ST | OAK BROOK IL 60523-8842 | TELEFON: 630-468-6734

E-post: memberops@lionsclubs.org
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