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VARJ E AR, i samband med den artidsmassiga flytten, flyger tusentals ::',- o % ,

sma tranor i V-formation 6ver Himalaya, pa en hojd av 8 000 meter. De kallas for
jungfrutranor och &r den mista arten av tranor. Under sommaren lever de pa
stapperna i Mongoliet. Nar vintern narmar sig bildar de grupper och bdrjar din resa
soderut, mot Indien. Vid 8 000 meter ar temperaturen -30 °C och syrehalten i
luften &r bara en tredje del av syrehalten nere vid marken. Dessa brutala
forhallanden gor deras flytt till en resa pé liv och dod i ordens ratta beméarkelse.

Denna svéra resa skulle vara omajlig for ett
mindre antal faglar. Genom att flyga i en stor
V-formation kan varje fagel anvanda luften
fran de Gvriga faglarnas flaxande vingar, och
pé sa satt anvanda mindre energi. Den
ledande fageln anvander mest energi, darfor
ar det viktigt att de kontinuerligt turas om att
flyga langst fram. Jungfrutranan &r beroende
av att alla faglar i flocken samarbetar i
harmoni. Aven om varje fagel &r liten har alla

stor vardighet.
Jungfrutranornas flytt dver

Den beslutsamhet som demonstreras, och AlliEEE

andra egenskaper sdsom samarbete och
deras familiesammanséattning, har gjort att tranan ar omtyckt i manga kulturer. |
Japan har tranan traditionellt varit en symbol for ett langt liv. Inom den japanska
papperskonsten, origami, ar tranan den grundligaste och mest representativa
figuren, vilken alla barn Iar sig att vika. Det finns en tradition av att vika tranor och
overlamna dem till nAgon narstdende som ar sjuk eller har skadat sig, som ett satt
att saga “vi hoppas att du aterhamtar dig snabbt och vi dnskar dig ett langt liv.” Att
vika origamitranor ar en slags meditation som visar familjens och vannernas
innerliga 6nskan om att sjuka ska bli friska igen. Men tranan har ockséa blivit en
symbol for fred — inte bara i Japan utan aven runtom i varlden.

Vi lionmedlemmar har framjat internationell fred och harmoni genom hjélpinsatser,
gett hopp till manniskor och skapat maojligheter till ett liv av vardighet. Som lakare
har jag gjort en karriar av att kdmpa for det manskliga livets vardighet. En lakare
kan kanske réadda 10 000 liv under sin karriar. Men genom samarbete kan var
organisation radda tio miljoner liv varje ar, genom véra program.
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Barndomen bor vara en chklig"frid
- 4

Bringa vardighet
till andra genom
humanitar service

“Det som bor fd oss att agera dr den
mdnskliga vardigheten: den
vardighet som inte fdr berovas de
fortryckta, men ocksd vdr egen
vardighet. Vi tappar vdr vardighet
om vi tolererar det oacceptabla."

Okdnd forfattare

Det finns méanga fragor, vetenskapliga och andra, som vi
aldrig kommer att kunna besvara. Men en sak ar saker —
manniskors vardighet bor inte vara ett privilegium. En av
de grundlaggande larosatserna om mansklig vardighet
och sjalvrespekt ar formagan att férsorja sig sjalv och sin
familj. Forestall dig att du ar en férélder som tvingas se
dina barn ga till sdngs hungriga eller att du har ett barn
som diagnostiserats med en sjukdom som gar att
behandla, men du har inte rad att betala for
behandlingen. Miljontals manniskor runt om i varlden
vaknar varje morgon och undrar om de kommer ha rad
att kbpa mat for dagen till sina barn, eller ge dem den
sjukvard de behover. De stér infor en oséker framtid,
med lite hopp om att de ska kunna gdéra nagot battre eller
ge sina barn ett tryggt liv.

Barndomen ska vara en lycklig tid, fylld av harliga minnen
— familjesemestrar, hogtidsfiranden, valbekanta och
utsokta dofter fran koket, favoritberattelser som delas
med vanner. Det ska vara en tid som &gnas at att studera
och férbereda infor framtiden och dar det finns ett natverk
som kan ge stod.

Men for manga barn finns det ingen skola. Det finns inget
natverk. Det finns 2,2 miljarder barn i varlden idag och
nara 1 miliard av dem lever i fattigdom. Fattigdom har
forodande effekter pa barn. Det kopplas ihop med
undermaliga bostader, hemldshet, brist pa naringsrik mat,
déliga akademiska resultat (aven nar det finns tillgang till
skolgang), brist pa sjukvard och sa mycket mer som de
flesta av oss tar for givet. Och detta ar inte enbart i
utvecklingslander.
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Barnen ar var framtid och morgondagens ledare, trots det &ar de

i mest desperat behov av var hjalp. Att hjalpa barn kommer darfor
fortsétta att vara ett huvudfokus aven i ar. Varje dag dor tusentals barn
av behandlingsbara sjukdomar, hungersndd och brist pa dricksvatten.
Foraldrarna tittar hjalplost pa eftersom det inte finns nagra finansiella
resurser eller palitiga vardcentraler, eller bade och, som kan radda
deras barn. Jag vill hjélpa till att minska barns onddiga lidande.

Nej — vi kan inte radda alla barn. Men vi kan gdra en skillnad bara
genom att starka eller uttka véara befintliga program for barn. Det &ar
darfor jag introducerar érets initiativ Barns vardighet. Med

detta initiativ uppmuntrar jag lionmedlemmarna att utdka hjalpen till
barn genom att:

e Stodja och forbattra framtidsutsikterna for barn pa sjukhus
e Tillgodose behoven hos barn i flyktinglager

e Ta itu med hungersndden bland barn

e Fortsatta att utdka lasprogrammet

Det hér &r bara nagra av de manga servicemaojligheter som inriktar sig pa barns behov. Du
kan lasa mer om initiativet Barns vardighet pa webbplatsen lionsclubs.org.

Hjalpa andra. Detta &r inte bara ord for lionmedlemmarna. Var organisation grundades pa
denna princip. Var servicetradition fortsatter och har faktiskt vuxit till att tillgodose behoven i
vara samhéllen och i en foranderlig vérld. Vi tillhandahaller inte bara hjalp. Vi tillhandahaller
inte bara mat och bostader och tar itu med omedelbara behov. Vi ger hopp, hopp om en
lijusare morgondag. Och ja, vi ateruppréattar méanniskors vardighet.

Fragan ar “kan vi géra mer?” Vi MASTE géra mer. Vart 100-arsjubileum narmar sig. 100-
arsjubilests hjélputmaning ar ett ambitidst projekt. For att vi ska na vart mal om att hjalpa 100
miljoner ménniskor inom omradena ungdom, hungersndd och milji innan den 30 juni 2018
méste vi tredubbla vara insatser inom dessa omréden. Jag vet att vi kan klara av det. Lions
har om och om igen visat sin villighet och férmaga att dvertraffa utmaningar nar det ar till
forman for manniskor i néd. Vi bad Lions plantera 1 miljon trad och man 6vertréffade malet
tio ganger om. Det finns otaliga andra exempel.

Att hjdlpa andra férandrar véarlden. Tank efter. Nar vi hjélper andra
sér vi fron av harmoni, forstéelse och fred. Vara serviceprogram —
som &terstaller syn, skyddar barn frén massling, mattar hungriga

magar, planterar trdd och mycket mer, starker medmanskligheten
och skapar 6msesidig forstaelse.
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Harmoni:
Omesesidig forstaelse genom
hjalpinsatser

Antropologer har identifierat hundratals — om inte
tusentals — kulturer. Men det krévs inte en antropolog for
att se att det finns manga kulturer. Bara i var egen varld av
Lions kan vi se att det finns manga yttre skillnader. Men
som neurokirurg kan jag utan tvivel séga att trots yttre
skillnader sasom hudférg, harfarg, olika drag, vart sétt att
tala eller andra faktorer som k&nnetecknar var kultur, ar vi
pé insidan i stort sett lika. Ett hjarta ar ett hjarta. Vi
fungerar alla pa samma satt. Detta bor inte enbart vara
ett vetenskapligt forhaliningsatt, utan ett méanskligt
forhalliningsatt - till vardighet, harmoni och medmanskligt.

| en snabbt féranderlig varld, déar kulturer och manniskor
dagligen cirkulerar och interagerar, har de manniskor som
kan kommunicera mellan olika kulturer pa ett effektivt sétt,
béade i personliga och yrkesméassiga sammanhang, ett
stort forsprang. Kulturell kanslighet kraver empati,
nyfikenhet och respekt for andra méanniskors asikter och
tro.

Kultur &r en kraftfull del av manniskors liv. Den paverkar
deras synsétt, deras varderingar, deras humor och deras
hopp och stravanden. Manniskor lar sig att fungera och
mandvrera inom sin egen kultur fran den dag de fods.
Utifran sitt eget perspektiv drar manniskor ibland, av
misstag, slutsatsen att alla kulturer

ser likadana ut, att om de forstar
sin egen kultur kan de enkelt
verka i andras. Men sé ér inte
fallet.

Globala projekt for harmoni

Det ér viktigt att forsté och uppskatta kulturer som ar
annorlunda &n var egen. Det finns inget béttre satt att
skapa battre forstaelse och uppskattning an genom
gemensamma serviceprojekt pa distrikts- och
multipeldistriktsniva. Jag vill uppmuntra distriktsguvernorer
och guvernorsradsordférande att kontakta varandra
internationellt. Jag har sett detta internationella samarbete
fungera med egna 6gon i projekt mellan Japan och
Filippinerna. Gemensamma, internationella, serviceprojekt
ger oss ett annat perspektiv pa andras rutiner och en
uppskattning for andra kulturer. Att bringa manniskor
samman for att hjalpa andra skapar sann harmoni inom
det internationella samhallet. Denna typ av aktivitet ar vad
organisationens tredje syfte handlar om — “Att skapa och
uppréatthalla en anda av samforstand mellan jordens folk.”

Klubbar kan ocksa engagera sig i internationellt
samarbete. Klubbar som deltar i var vanklubbsverksamhet
far en unik forstaelse for en annan kultur. Att samarbeta
med medlemmar fran olika kulturer och med olika asikter
kan hjélpa oss att vidga vara perspektiv och det ger
inspiration till lokala aktiviteter.

“Om det inte rader fred
beror det pd att vi har glomt att vi
tillbor varandra.”

Moder Teresa



Lions hjalper frimodigt, de
hjélper med passion

Fler medlemmar ar lika med fler hjalpinsatser

Vara medlemmar och véara klubbar &r kdrnan i var organisation. Lions hjalper frimodigt, de
hjalper med passion och utan forbehall.

Vi har haft gladje av en langre period av medlemstillvaxt. Vi har haft en global medlemsokning
sju &rirad. Var framgéang beror pd méanga olika saker; vi har ett dynamiskt GMT, effektiva
marknadsstrategier kopplade till program for medlemstillvaxt, hangivna ledare med boérjan pa
klubbniva, och vi &r utmarkta pa att na ut till kvinnor och familiemedlemmar, for att bara
namna nagra fa. Tillsammans har vi 6kat antalet medlemmar till néra 1,4 miljoner. Jag vill att
den tillvaxten fortséatter. Fler medlemmar &r lika med fler hjdlpinsatser.

Klubbpresidenterna ar nyckeln till var framgang

Var organisations energi kommer fran varje klubb. S& naturligtvis star klubbpresidenterna i
centrum for var framgéng. De har kraften att lyckas. De har kraften att skapa féréndring. De
har kraften att forbéattra vart arbete. Sa jag ber alla klubbpresidenter att férandra klubbens
atmosfar. Férandra klubben till en klubb dar medlemmarna kénner ett sjalvfortroende, och till
en klubb som arbetar i samfoérstand med det lokala samhaéllet, for att pa sa satt bli en
respekterad klubb pa hemorten. Skulle det inte vara underbart om nya medlemmar kom till
oss istéllet for tvartom?

Jag har tagit fram 7 excellenspunkter fér klubbpresidenter.

"Fraga en” borjar pa hemmaplan

Att utfora frivilliginsatser tillsammans med sin familj ar ett bra satt fér familjer att ha roligt och
komma varandra narmre. Det &r &nnu battre nar familjemedlemmarna blir lionmedlemmar!
Om du fragar nadgon bor du fraga en néra van, personen du litar pa allra mest — din élskade
partner. Dela ditt engagemang och din entusiasm fér Lions med din familj. Familjer som utfor
hjélpinsatser tillsammans som lionmedlemmar etablerar en familjetradition av att hjalpa andra.

Var medlemskampanj Fraga en borjar pa hemmaplan. Om medlemmarnas familjer ar i
frontlinjen och hjélper pa sina hemorter kommer ordet att spridas snabbare och i storre
omfattning. Vi kommer att erhalla den erkansla vi fortjanar som vérldens stérsta
serviceorganisation.

Medmanskliget - sammanfor det hela

Om Klubbarna stér i centrum for var lokala service, star LCIF i centrum for var globala service.
LCIF anvander anslag for att skapa goodwill, undanréja méanskligt lidande och ge nytt hopp
och vardighet till manniskor runtom i varlden. LCIF:s program och partnerskap gor det
mojligt for oss att behandla blindhet som kan forebyggas; tillhandahalla gratis sjukvard och
sjukvardsutbildningar for lakare och skoterskor; ge livskunskaper till skolbarn; och mycket
mer. | &r ber jag Lions att ta vara péa varje majlighet att stodja LCIF genom genertsa
donationer och Melvin Jones Fellowships. Ert stod understryker var formaga att kombinera
véardighet och harmoni samtidigt som vi visar var medmansklighet och hjélper andra.

(Foto: Dan Morris)
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1.

Klubbpresidentens
nycklar till framgang

Oka virdet i att vara medlem
(battre utbildning fér nya
medlemmar)

. Skapa klubbar som

medlemmarna ar stolta éver att
vara en del av (férbéttra
medlemstrivseln)

. Hégkvalitativa serviceprojekt

(relevanta for de faktiska
behoven i samhéllet)

. Hjélpa tillsammans med

familiemedlemmar (eftersom
“Fraga en” bérjar pé
hemmaplan)

. Fler kvinnliga medlemmar/unga

medlemmar (det idealiska man
per kvinna-férhéllandet ar 1:1)

. Vara ledare pa hemorten (mer

ledarskapsutbildning)

. Tank utanfér ramarna (férbattra

ineffektiva arbetssétt, seder och
policys)




Avslutning

Nar vi nérmar oss vart 100-arsfirande ska vi
komma ihdg och fundera dver orden fran var
grundare -

“Du kommer inte sdrskilt
langt forrdn du borjar gora ,;r;_fgmony

pe

ndgot for andra.”

Melvin Jones

Bringa méanniskor samman
for ett gemensamt andamal

Under hela vér historia har vi demonstrerat
formagan att fora méanniskor samman for ett
gemensamt &ndamal. Vi har gang pa gang visat
att landsgranser inte & mer an linjer pa en karta.
Trots konflikter och dispyter runtom i varlden ser vi bortom olikheterna — en
grasrotskoalition av fred genom hjalpinsatser.
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“Var vinlig. Var 6ppen. Var nyfiken. Var stark.
Var generds. Var uppriktig. Var lojal. Var drlig.
Var en Lion.”

Dr. Jitsubiro Yamada

Vardighet

Nar vi stravar efter att tillgodose
andras behov, It oss komma ihéag
att respektera vardigheten hos dem
vi hjdlper.

N&r vi nar ut till andra med véra
hjalpinsatser, lat oss komma ihag att
det inte bara ar nagot vi distribuerar.

Harmoni

Nar vi starker och hjélper andra, lat
oss komma ihdg att det inte bara &r
en vanlig handling; det innebar ockséa
att vi skapar forstaelse och harmoni.

Medmansklighet

Nar vi visar empati fér de mindre
lyckligt lottade i véra respektive
samhéllen, lat oss visa empati for alla
som lider runt om i varlden.

Och nar vi fortsatter att hjalpa
manniskor, 1&t oss komma ihag att
det inte ar en plikt att hjalpa, det ar
vart ansvar.

Jag ar oerhort stolt och ddmjuk Gver
att fa vara president i Lions Clubs
International — den globala ledaren
avseende humanitér service. Jag
onskar er 1000 tranor. Men mest av
allt hoppas jag att den hjélp ni
tilhandahéller gor att ni kanner bade
oerhdrd karlek och tillfredsstéllelse
och att era hjartan fylls med gladje
och frid.

Dignity.
Harmony.
Humanity.

B




