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ATT BESTIGA
Ljuden och vyerna i min hemtrakt i Tennessee ar
méanga och varierande. Fran ljuden av
Mississippifloden allra langst i vaster, till ljuden
av jordbruk och industrii centrala Tennessee, till
ljuden av vilda djur i Appalacherna i dstra
Tennessee, alla ar tydliga och representerar
varme och soderns gastfrihet. Ljuden fran
Mississippiflodens vatten i den nordvastra delen
av delstaten mats lite langre soder ut av
bluesmusikens klagande toner pd Beale Street i
Memphis och ar mjuka
paminnelser om det distinkta
omradet i véstra Tennessee.
Langre dster ut, i centrala delen av
delstaten, banar det relativt platta
landskapet vag for boljande kullar
som kannetecknar den del av
delstaten som gav upphov till
countrymusiken. Ljudet av banjon,
gitarren och mandolinen har
dominerat kullarna runt Nashville
i dratal och inspirerat manga
drommar hos Tennesses
lantbrukare. Printers Alley och
Music Row ar valkanda namn i
omradet som har fértjanat namnet
“Music City, USA". Ljuden fran jordbruken
overgdr till ljuden fran industrier nar vi tar oss
vidare oster ut mot Knoxville och transportstaden
Chattanooga. Strax dster om dessa storstader
borjar Smokey Mountains som dominerar
landskapet i 6stra Tennessee.

Under dagarna kan man hora vaktlarnas
frekventa lockrop avbryta det i dvrigt lugna och
oforstorda landskapet i vissa delar av delstaten.

Nar skymningen lagger sig och solen gér ner
bakom bergen kan man hora skriknattskarrans
ensamma skri eller prarievargens ylande pd
hall. | narheten av mindre samhallen ekar
tonerna av banjos, gitarrer och fiddlor som kallar
hem folket. Nar sommaren Gvergar till host
sprakar kullarna och bergen av farger nar lonn,
poppel, bjork, ask, kastanjetrad, ek och

hickorytrad évergar i rédbrunt, orange och gult.
Hosten blir till vinter och loven byts ut mot ett
tacke av sn6 som genomborras av nakna
tradstammar och vackra grona cedertrad som
stdr utspridda i landskapet.

Kullarna och bergen som utgor bakgrunden
till mitt hem skapar en unik atmosfar. Smokey
Mountains naturliga granser har under flera
generationer skapat en distinkt kultur med
speciella dialekter, unika matratter och en
tradition av historieberattande. Jag harstammar
frén en stark slakt som trivdes och vardesatte
sin avskildhet. De byggde sina hem i Tennessees
vackra berg och dalar. Genom att
gora det isolerade de sig sjalva
frén resten av landet och det som
ansags vara den traditionella
amerikanska livsstilen. Denna
relativa isolering inspirerade en
anda av sjalvstandighet hos dem
som bosatte sig har. Oavsiktligt
resulterade ensamheten |
bergssamhallena i ett starkt band
mellan manniskorna i denna glest
befolkade region. Denna
samverkan utvecklades till en

tradition av att hjalpa varandra,

Internationell president
Kansler Bob Corlew

grannar hjalpte grannar,
framlingar hjalpte framlingar.
Traditionen av att hjalpa ideellt blev sa
overgripande att nar USA:s sjalvstandighet
ifrégasattes under tidigt 1800-tal var det
bosattarna i omrédet som idag &r kant som
Tennessee, som i stora antal frivilligt stallde upp
for att forsvara sin position - vilket gjorde
Tennesse kand som “volontarstaten”.

Det ideella engagemanget ar fortfarande
mycket utbrett i Tennessee. "Manniskor som
hjalper manniskor” ar en fras som fortsatter att
karaktarisera attityden hos manniskorna har.
Det &r ovanligt att man gar forbi varandra
utan att halsa. Och i delstatens mindre byar
hélsar alla bilférare p& varandra med en
vanlig vinkning.

Aven om tiderna har férandras och gamla
traditioner har fatt lamna plats fér modern



teknik finns den historiska vanligheten som
karaktariserar Tennessee kvar. | och med nya
tider har nya utmaningar vuxit fram. Nya och
annorlunda mdjligheter att hjalpa har blivit
tydliga. Nya satt for generosa att ge har hamnat |
fokus. Trots nya tider kvarstar det ideella
engagemanget hos de flesta i Tennessee.

Det &r traditionerna frén min barndom i
Tennessee, som jag haller varmt om hjartat, och
den sjalvstéandighet som éverforts frdn mina
forfader som Gvervann de manga utmaningar de
innebar att skapa ett liv p& kullarna och bergen
som har inspirerat mig att valja “Nya berg att
bestiga” som mitt tema.

Att bestiga ett berg anvands som en metafor
for manga vanliga situationer som méanniskor
stélls infor. Det representerar ndgot som ar
svart och kravande samt kréver maximal kraft
for att klara av, men det ar endast genom att
bestiga dessa berg som vi kan na var fulla
potential. Varje berg representerar en ny
utmaning — en ny mojlighet.

Nar var varld fortsatter att forandras star vi

alla infor nya utmaningar — nya mojligheter att
hjalpa andra. Blindhet, massling, andra
hélsorisker, brist pa mat och rent vatten, krig
och inrikespolitiska oroligheter — allt detta
representerar utmaningar for otaliga manniskor
runt om ivarlden och det representerar

mojligheter for Lions under det att vi forsoker
g6ra véarlden till en battre plats. Lions méaste

fortsatta att klattra, finna nya satt att hjalpa.
Varje berg representerar en ny méjlighet for
Lions och att bestiga varje berg ger var och en
av oss en chans att gora varlden battre for
ndgon annan.

N&r vi nu inleder ett ar
under vilket vi kommer att fira
100 ar av lokala hjalpinsatser -
hedra var historia och ta oss an
nutiden - sa &r det var framtid
som vi maste planera och forma.
Var framtid ar ljus. Men symboliskt
sett sa maste vi, om vi ska bestiga
nasta berg, bestamma vilken stig
vi ska ta och markera var stig s
att Lions framtida generationer
kan félja och bevara var tradition

av hjalpinsatser.




Nna TOPPEN
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HJIALPINSATSER

Att na toppen pa ett berg ar inte slutet pa resan, det ar
bdrjan pa en ny. En ny mojlighet.

Vi leder genom hjalpinsatser. Det &r var
styrka. Vi ar ett natverk av lokala ledare som
har sett resultaten av ideella insatser och
vilken betydelse ideellt arbetande manniskor
har i samhallet.

Vi méste fortsatta bedoma véra
serviceinitiativ och program som tillhandahalls
av LCI for att sakerstalla att vi har en enad vision
om vilka serviceprogram som driver var
organisations syfte och som resulterar i fler
medlemmar, en forbattrad medlemstrivsel,
mojligheter for fler meningsfulla partnerskap
och en ckad kannedom bland allmanheten. Vi
méste fortsatta att leda genom hjalpinsatser och
forbattra var position som den globala ledaren
gallande humanitara hjalpinsatser.

Lions har en enorm betydelse for
samhéllens hélsa och valméende i runt om i
varlden. Tank pa alla s&tt som Lions gér en
skillnad i vardagen:

* Miljo - Lions hjalper till att halla vara
ndromraden, gator, parker, grénomraden
och vattendrag rena och sakra for alla.

e Ungdomar - Lions vagleder, lar ut, fungerar
som mentorer, handleder och stodjer
ungdomar med allt fran hemlaxor till
personliga kriser till fotbolls- och
innebandyturneringar.

e Hungersndd - Vi arbetar pé egen hand och
tillsammans med andra organisationer for
att motverka bristen p& mat.

* Syn - Lions arbetar pa flera olika nivaer for
att bekampa blindhet som kan forebyggas
och tilthandahéller nodvandig hjalp till
manniskor som ar blinda och synskadade.

Lions ar viktiga partners och deltagare |
samhallen runt om ivarlden.

Stall dig sjalv féljande fréaga: Hur skulle
mitt samhalle se ut om det aldrig hade funnits

n lionklubb?

Hur skulle vara stader, orter, parker, skolor
och bibliotek se ut? Vilka grundlaggande behov
skulle inte tillgodoses? Vilka mojligheter att
vaxa, lara och blomstra som samhélle skulle g&
forlorade? Detta ar en varld som ar svar att
forestalla sig.

Lyckligtvis behover vi inte forestalla oss en
varld utan lionklubbar. N&r vi ndrmar oss 100 ar
av hjalpinsatser ar var paverkan langt utéver vad
Melvin Jones ndgonsin kunnat tanka sig.

Lions fortsatter att uppfylla de tvé ord som
definierar oss - sjalva grunden till att vi finns -
“Vi hjalper.” Lions valkomnar nya utmaningar
och nya mojligheter att hjalpa andra. Inget berg
ar for hogt.

N&r vi inledde vart firande vid den
internationella kongressen i Toronto 2014 bad vi
Lions medlemmar att bestiga nasta berg - att
hjalpa minst 100 miljoner manniskor inom fyra
omraden - ungdom, syn, hungersnod och miljo -
innan den 30 juni 2018. Lions svarade som bara
Lions gor, med entusiasm och beslutsamhet.
Redan under det férsta aret naddde vi en tredjedel
av vart mal. Nar vi nu avslutar det andra aret av
hundradrsjubileets hjalputmaning har vi passerat
tva tredjedelar av vart mal och positionerat oss
for att nd eller dvertraffa vart mal.



Men vi ngjer oss inte med det.
Alla samhallen, bade stora och sm3,
som lionklubbarna hjalper
presenterar en mojlighet att
genomfora ett bestdende projekt.
Lions medlemmar runt om i varlden
bemdter denna nya utmaning genom
att genomfora ett bestdende projekt
vilket kommer att pdminna
lionmedlemmarna och andra i
samhallet om det fantastiska arbete
vi utfor och de berg vi besteg under
vart hundrade ar. Oavsett om det &r
en lekpark for barn, en idrottsplats
dar unga kan tavla, en skola dar
elever kan inhamta kunskap, ett
ogoncenter dar behdvande kan fa
hjalp, ett sjukhus dar sjuka kan bli
friska, ett skogsomrade dar trad kan
vaxa och naturen kan bevaras, ett
bibliotek d&r vara pensionarer kan
léra och njuta av sin tid, eller bara ett
monument, en klocka eller en skylt
som paminner oss om var uppgift att
hjalpa. Lions medlemmar runt omi
varlden vander nu sin
uppmarksamhet till de behov som
kan tillgodoses genom ett bestdende
projekt. Berget ar hogt och vi kan
annu inte se toppen. Det kommer att

krava uthallighet om vi ska n& resultat.

Men vi ar Lions och vi kommer inte
att ge upp forran vi har natt toppen!
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vi tagit reda pa att Lions logotyp ar den mest vilkanda
bland ideella organisationer. Manniskor associerar var
logotyp med lokala hjalpinsatser.

Att tillgodose behoven i vara samhallen ger Lions
en speciell lokal anknytning och skapar starka band.
Vart mal ar att minst 20 000 klubbar genomfor ett
bestdende projekt. Oavsett om er klubb deltar pa niva 1,
2 eller 3 enligt beskrivningarna nedan, ska ni se till att
Lions logotyp visas pa ett framtradande satt pa ert
projekt. Och kom i h&g att inrapportera ert projekt pa

samma satt som ni inrapporterar projekten inom
hundradrsjubileets hjalputmaning.




Niva 1 -

Synlighet i samhallet

e Nya skyltar

En minnesklocka eller staty
Parkbankar

Cykelstall

Ett lusthus eller en picknickplats

Niva 2 -

En storre gava till samhallet

e Rusta upp en park eller lekplats
genom att installera ny utrustning
eller anpassa den till personer med
funktionsnedsattning

e Anpassa en befintlig byggnad till
personer med funktionsnedsattning

e Utrusta en lokal pé ett sjukhus som
tar itu med behov som inte har
tillgodosetts

e Installera ett sanitetssystem eller ett
system for rent vatten i en lokal skola

e Bygg en promenadbro over en
korsning med mycket trafik

Niva 3 -

Ett bestdende projekt som férbattrar

livskvaliteten i samhallet

 Utveckla eller bygg ut en vardklinik, ett
bibliotek eller en skola

e Skapa ett Lions-rum pa ett bibliotek, sjukhus
eller en skola

e Skapa ett tekniklaboratorium vid ett center
for synskadade och blinda

e Skapa ett center for yrkesutbildning for
arbetslosa ungdomar eller manniskor med
funktionsnedsattning

* Bygg en ny park, lekplats eller en pool

Du kan hitta mer information om hundradrsjubileets bestdende projekt pa webbplatsen Lions100.0rg.



Genom LEDARUTVECKLING kommer vi att
forbli relevanta och levande nar vi gar in
i ndsta arhundrade av hjalpinsatser.

LEDER 0SS OVER

NASTA B E R@



Ledarskap ar vision, kunskap, drivkraft, fortroende,
optimism, oppenhet, medmansklighet och omsorg. Det ar
inriktning och végledning som inspirerar malmedvetenhet,
fortroende och resultat. Ledarskap kravs for att inspirera
och ta fram det basta hos manniskor. Det ar en process
genom vilken en person paverkar och motiverar andra for
att nd ett mal och leder en organisation pa ett satt som gor
den mer enhetlig och samordnad (enad, sammanhangande
och harmonisk).

En ledare maste inspirera andra och skapa passion och
riktning for en individ eller en grupp.

Sa ledarskap ar formagan att inspirera,
starka och framkalla passion hos andra -
formagan att vagleda och ge direktiv -
férmagan att motivera andra mot ett

gemensamt mal, och na dnskade resultat.

En ny studie visar att unga manniskor inte bara utfor
ideella insatser for att tillgodose andras behov utan dven for
mojligheterna till personlig utveckling. Den utbildning och
utveckling som vi tillhandahaller, och den konkreta
ledarerfarenhet som en lionmedlem far, ger alla
lionmedlemmar mojlighet att hjalpa andra pa ett battre satt
samtidigt som de vaxer som individer.

Ledarutveckling hjalper oss ocksa att effektivisera sattet
pa vilket vi hanterar vara egna och andras personliga
kanslor genom att vi lar oss att kommunicera, motivera,
vagleda och framkalla passion hos andra pé ett battre satt.

Nar vi stravar efter att tillgodose det vaxande behovet av
humanitéra hjalpinsatser maste vi vara effektiva. Bra ledare
klarar det. Starka hjalpinsatser = starka klubbar = stolta
medlemmar, engagemang och entusiasm.

Genom att utveckla ledare kommer vi att forbli relevanta
och levande nar vi garin i ndsta arhundrade av hjélpinsatser.
Nar vi firar vart hundradrsjubileum maste vi planera for var
framtid. En av nycklarna till framtiden ar
successionsplanering - att sakerstalla att det finns
tillrackligt ménga kunniga, kapabla, entusiastiska och
framatstravande lionledare som kan leda och stédja oss
under aren framaver.

For att bestiga bergets topp kravs ratt verktyg. Du
behdver ocksd ratt verktyg for att bli en effektiv ledare. Vara
ledarutvecklingsprogram, verktyg och resurser har
forbattrat fardigheterna hos tusentals lionmedlemmar runt
om ivarlden och inte bara forberett dem pé att effektivt ta
itu med utmaningar utan ocksé att forutse dem. LCl har
nagot for alla oavsett om du féredrar att traffas for att
genomfora en uthildning eller genomfora kurser pa internet.
Jag uppmuntrar dig att klattra annu hogre genom att dra
nytta av de utbildningar och utvecklingsmdjligheter som
tillhandahalls av LCI och GLT.
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VART TEAM

GENOM ATT BJUDA IN FOR ATT GORA SKILLNAD

Lions Clubs International bestar av manga team - klubbar, zoner, regioner,

distrikt, multipeldistrikt, distriktsguvernorsteam, det globala ledarskapsteamet,
det globala medlemsteamet, internationella styrelsemedlemmar, verkstallande
tjansteman, var personal och manga fler - som alla arbetar mot det
gemensamma malet att forbattra var hjalp till andra.

Framgangsrika team har tva typer av
gemensamma varderingar.
De vardesatter:
1) Att nd malet eller fardigstalla uppgiften.
2) Att relatera till varandra som ett team.

Gemensamma varderingar innefattar:

 Roller - Teamets medlemmar forstar
varandras bidrag och begransningar och
utvecklar en tydlig arbetsfordelning. Inom
bergsklattring kan en klattrare vara utmarkt
pa att hitta nya leder, en annan pé att sékra
repet och en tredje pd att ledklattra.

e Gemensamma mal - Teamets mal ar
viktigare an det individuella malet. Till
exempel, medlemmarna i ett klattringslag
har en gemensam onskan om att nd
bergets topp tillsammans, inte som
individuella klattrare.

e Fortroende for teamet — Team tror pa att de
kan na framgang.

Den andra delen av de gemensamma
varderingarna handlar om personlig dynamik.

e Tilltro - Teamets medlemmar litar pa att var
och en gor det som forvantas. Med andra ord
ser teamets medlemmar en kontinuitet i
beteenden. Inom bergklattring sakrar
klattringlagets medlemmar varandra och de
litar pa att de sitter sakert, dven om en
partner har sakrat repet.

e Personlig forstdelse - Teamets medlemmar
kanner till individuella humaor, onskningar
och personliga situationer sa att de kan
se nar en medlem i teamet ar for mentalt
eller fysiskt utmattad for att kunna fortsatta
klattra.

Dessa fem varderingar ar viktiga for att
teamet ska kunna klattra och n& toppen.

Ingen medlem i teamet ar viktigare &n nagon
annan. Och varje teammedlem gor skillnad. For
varje ny person som blir medlem i vart team kan

vi hjalpa 30 manniskor genom hjalpinsatser.



Med enkel matematik

kommer 1 000 nya medlemmar
kunna paverka livet for 30 000.
Vart mal under vart
hundraéarsfirande ar att varje
klubb ska bjuda in tre nya
medlemmar varje &r och att
varje distrikt ska bilda en ny
klubb. Det ar en blygsam
okning pa 5 procent -
cirka 138 000 nya medlemmar.
Men det betyder att vi kan
hjalpa ytterligare 4,1 miljoner
manniskor genom hjalpinsatser.
Det handlar inte om att ta
upp medlemmar for att oka
antalet medlemmar. Det
handlar om att ta upp
medlemmar for att tillgodose
de véxande behoven i véara
samhallen.




SAMMANKOPPL A

MITT BERG MED DITT
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Berg star aldrig ensamma. De ar
sammankopplade i bergskedjor sdsom Alperna,
Anderna, Himalaya och ja - Appalacherna som
gar genom mina hemtrakter i Tennessee.

Lions medlemmar &r ocksa

sammankopplade, genom hjalpinsatser,
kamratskap och genom n&got som vi varmt
kallar “Lionism”.

Lionmedlemmar runtom i varlden kopplar
samman som aldrig forr via internet vilket har
forbattrat var mojlighet att kommunicera.
Genom kommunikation i realtid har varlden blivit
lite mindre, dven om den bara uppfattas sa.
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Och mer &n nagonsin tidigare anvander
Lions sociala medier for att na ut till
allmanheten.

Nagra klubbar experimenterar med
moten pd internet och later medlemmarna
delta pa moten via Skype och telefonkonferenser.
Vara internationella tjansteman har mojlighet
att tala till en samling lionmedlemmar i ett
land via Skype eller FaceTime samtidigt som
de fysiskt befinner sig i ett annat land for att
tala till andra medlemmar.




Det finns manga satt att
kommunicera elektroniskt och lika
manga fordelar, vi nar till exempel
en bredare och mer mangfaldig
publik. Det ar ocksa ett bra sétt

att spara tid och pengar.

For att forbereda infor vart hundradrsfirande
i Chicago 2017 har var personal l&st flera brev
som skrevs av Melvin Jones. Var grundare
spenderade manga timmar pd att personligen

kontakta samhallen dar det inte fanns nagra
lionklubbar, och de klubbar som fanns i
narheten. Hans brev inspirerade medlemmarna
och uppmuntrade dem att starta nya klubbar i
omraden dar behoven var stora.

Nar vi planerar for framtiden kommer
internet att spela en mycket viktig roll. For
effektivitetens skull, av praktiska skal och for
bildandet av nya klubbar maste man tro att
Melvin Jones skulle halla med.



NASTA BERG

OCH DAREFTER

Langt efter att hundraarsfirandet har avslutats,
jublet har lagt sig och musiken har skruvats
ner en decibel eller tva - kommer vi fortfarande
att ha manga utmaningar framfor oss under
det att Lions medlemmar fortsatter att utfora
hjalpinsatser for att gora varlden till en battre
plats. Det vaxande behovet av hjalpinsatser
runt om i varlden kommer att utmana oss
att fortsatta.

Och vi maste fortsatta. Vi maste fortsatta att
forutse nasta berg. Och vi maste bestiga var och

ett avdem. Manniskor litar pa oss.

LCI Framat &r den strategiska
plan som har tagits fram for att
avsevart utoka vara humanitara
hjalpinsatser, forbattra var
nuvarande verksamhet och soka
efter nya satt att forena manniskor

genom Lions hjalpinsatser.

Ett av de framsta malen med LCI Framat ar
att forbattra livet for minst 200 miljoner
manniskor varje ar - det ar tredubbelt sa manga

manniskor som vi for narvarande hjalper.




Utover detta vill vi bli den mest valkanda
frivilligorganisationen i varlden, samtidigt som vi
tilthandahéller service i varldsklass till
klubbarna, distrikten och var lionsfamilj, och
utvecklar nya och innovativa satt att engagera
manniskor i Lions humanitara insatser.

De fyra strategiska fokusomradena ar:

e Forandra den allmanna opinionen
och forbattra kunskapen om vilka vi ar
och vad vi gor

e Forbattra servicepaverkan och fokus

e Forbattra medlemsvardet och nd
nya marknader

e Strava efter utmarkt klubb- och
distriktsverksamhet

Nar vi nar framgang inom alla fyra
fokusomraden kommer resultaten att vara:

1. Aktivare och uthéalligare samhéllen dar
humanitdra behov tillgodoses pa ett
effektivare satt

2. Okat antal medlemmar och férbattrad
retention dar majoriteten av klubbarna
arligen okar antalet medlemmar och
utfor fler hjalpinsatser

3. Nya satt for Lions att hjalpa

4. En okad kunskap om varldens mest
valkanda frivilligorganisation

Vi ser framemot ett betydelsefullt

tillkdnnagivande vid jubileets kongress |
Chicago 2017 nar vi presenterar ett nytt globalt
fokusomréde for humanitéra hjélpinsatser - en
plattform som forenar och valkomnas av alla
lionmedlemmar och som kommer att vara
mycket uppskattad av allmanheten. Ett nytt berg
som vi, Lions medlemmar, kommer vara ivriga
att borja bestigal!

Vi kommer inte bara att fira var lysande

historia utan vi kommer ocksa att fira en ljus
framtid nar vi samlas i Chicago!




UTSIKTEN

FRAN TOPPEN

Nya berg att bestiga. Nya utmaningar att ta
itu med. Nya mal att uppna. Nya manniskor
att hjalpa. Nya medlemmar att valkomna.
Nya ledare som kan vagleda oss.

Nar vi firar 100 ar av
hjalpinsatser hyllar vi de
resultat som astadkoms av de
lionmedlemmar som gick fore
oss - som faststallde var
princip om att alla behov ska
tillgodoses - som trampade
upp en stig langs med
bergsluttningarna for att
etablera var organisation som
den globala ledaren gallande

humanitara hjalpinsatser.

Men vart arbete ar langt ifran avslutat.
Nar en beromd bergsklattrare fick frégan
om varfor han besteg ett berg i narheten
svarande han “for att nd toppen.” Varlden
ser annorlunda ut fran toppen av ett berg.
Utsikten pa toppen visar ett helt annat
landskap -360 grader panoramautsikt. Fran
toppen pa ett berg kan man se byar och
stader, floder som ringlar sig igenom
dalarna - och ja, nasta topp att bestiga.

Vi vet inte &nnu hur utsikten fran den
toppen ser ut. Men vi vet att vi maste ta oss
dit. Vi vet att vi maste ta oss till nasta niva
av hjalpinsatser och visa vagen for nasta
generation av lionmedlemmar.

Vi maste forbereda oss sjalva och
dem som kommer efter oss infor de
kommande 100 &ren och infor det jubileum
dar Lions Clubs International kommer att
fira 200 ar. Jag ber dig att fortsatta resan
tillsammans med mig under det att vi
klattrar mot nya hojder.




