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“Ledarskap dr mer dn hjdlpinsatser, det dr att
gora det maojligt for andra att vara mer produktiva.”

Alla Lions medlemmar ar vidlkomna att genomga kursen, men den rekommenderas som grundsten for dem som
kommer att stodja nya eller befintliga klubbar eller inta (eller har planer pa att inta) ledarposter. Efter att ha
slutfért denna kurs kommer du att bli en Certified Guiding Lion! Samtidigt som kursen kan vara av varde for alla
medlemmar ar erfarenheten som klubbpresident mycket viktig i dina framgangar att stédja nya och befintliga
klubbar.

Mal med kursen Certified Guiding Lions

Guiding Lion-programmet ar utformat att stodja klubbar som har bildats nyligen, har funnits ett tag eller som
ateruppbygger. Guiding Lions utses for en period pa tva ar av distriktsguverndren i samarbete med
fadderklubbens eller den befintliga klubbens president. En Guiding Lion kan stédja hogst tva klubbar at gangen.

Aven om du &r en erfaren Guiding Lion kommer du att ha nytta av denna kurs, eftersom den tillhandahéller den
mest omfattande 6versikten avseende roll och ansvar for Guiding Lions.

Certified Guiding Lion-kursen kommer hjalpa dig att:

Forsta din roll som Guiding Lion

Hjalpa dig att planera hur du kan vagleda klubben att bli oberoende och stark
Tillhandahalla verktyg for att hjédlpa klubbtjanstemannen att driva klubben
Finna satt att folja utvecklingen under din @mbetsperiod

PwnNPE

For att bli en effektiv radgivare rekommenderas att kursen genomférs innan du
inleder ditt ar som Guiding Lion eller strax efter du har utsetts till posten.

Efter att ha genomfort denna kurs pa ett framgangsrikt satt kommer du att vara
certifierad i tre ar. Efter dessa tre ar kommer du att kunna férnya din certifiering.
Notera att du inte behdver vara certifierad for att tilldelas en klubb som Guiding Lion.
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Programmets utformning

Du kan delta i denna kurs pa tva satt:
Forsta alternativet: | form av en korrespondenskurs, dar du kan lara dig i egen takt.

Andra alternativet: | ett klassrum, dar du kan utbyta idéer med andra deltagare. Oavsett hur du deltar i kursen
ska du ga igenom Gvningarna pa egen hand.

Delta i kursen pda egen hand — Sjéilvstudier ger dig den tid du behover for att ga igenom det material och de
resurser som namns i denna vagledning. Det tar normalt sex till atta timmar att genomféra kursen. Sok dven
ytterligare information och vagledning fran distriktsguverndren eller andra kunniga medlemmar, sa att du vet
vilket stod som finns i distriktet. Detta ger dessa ledare majlighet att tillhandahalla ytterligare information och
hjalpa dig att forbattra de omraden dar du behdver ytterligare stod. Nar din distriktsguvernor har gatt igenom
din arbetsbok och undertecknat verifieringsformularet ska det skickas till Lions Clubs International, sa att
Certified Guiding Lion-certifikatet kan skickas till dig.

Om du deltar i en kurs som genomfors i grupp i ett klassrum ska du ga igenom denna arbetsbok innan du deltar
i kursen. Ge dig sjalv minst sex timmar till att ga igenom vagledningen och om majligt mer tid, sa att du ar
bekant med allt material. Pa detta satt kommer du att kunna delta mer aktivt i klassrummets diskussioner och
tillgodogora dig en storre forstaelse om posten. Den tid du avsatter till att forbereda dig i rollen som Guiding
Lion kommer att gora dig till en battre och mer effektiv ledare.

Sex delar i klubbens framgangar

1. Klubbens medlemmar har genomfért serviceprojekt som ar meningsfulla for dem.

2. Klubben har uppnéatt en nettodkning av antalet medlemmar och involverar nya medlemmar snabbt i
meningsfulla aktiviteter.

3. Klubben kommunicerar effektivt med medlemmarna och med allméanheten.
4. Klubbméten genomfdrs regelbundet, vilka r meningsfulla och positiva.
5. Klubbtjanstemiannen deltar i zonens och distriktets ledarskapsutbildning.

6. Klubben har fullgjort sina skyldigheter och skickar medlemsrapporter varje méanad.
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Kursens utformning

Avsnitt I. Firdigheter hos en framgangsrik Guiding Lion
Detta avsnitt fokuserar pa de ledarfardigheter en effektiv Guiding Lion behdéver och hjalper dig att identifiera
omraden du kan forbattra, for att bli en annu mer effektiv ledare.

Avsnitt . Fa en god start — Bli en informationsexpert
Detta avsnitt hjalper dig att forbereda dig infér posten som Guiding Lion och ger dig vagledning om material och
utbildning som LCl erbjuder.

Detta avsnitt fokuserar pa:

1. Resurser for klubbtjansteman — Material sarskilt utformat for klubbtjansteman

Program for klubbkvalitet — Material och program utformade att starka klubben

3. MyLCI - Ar en sérskild funktion for klubbtjanstemén, fér att bade kunna inrapportera och ladda ner
information som ar viktig for klubbens verksamhet.

N

Avsnitt lll. Skapa ett mentorteam for klubbtjansteman
Detta avsnitt hjalper dig att finna medlemmar som kan hjdlpa klubben i ett mentorteam samt ger vagledning till
mentorn for att kunna genomféra utbildning.

Avsnitt V. Utforma utbildning for klubbtjansteman

Detta avsnitt innehaller en plan om utbildning for klubbtjansteman, vilken kan anpassas till ditt geografiska
omrade. Avsnittet innehaller en introduktion till LCI, att planera och genomfora serviceprojekt, hur man
genomfor meningsfulla méten samt strategier for fortlopande forbattringar.

Avsnitt V. Bedéma klubbens behov
Detta avsnitt hjalper dig att identifiera klubbens behov, sa att resurser och stdd kan anvandas effektivt.

Avsnitt VI. Resurser for Guiding Lions

Detta avsnitt innehaller en beskrivning av de rapporter som finns, for att hjalpa till att félja upp klubbens
utveckling.
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Erhalla presidentens utmarkelse for Certified Guiding Lions

For att erhalla presidentens utmarkelse for Certified Guiding Lions kravs féljande:

Klubben

e Har fullgjort sina skyldigheter gentemot Lions Clubs International.

e Hade en netto medlemstillvaxt och minst 20 medlemmar vid slutet av Guiding Lions ambetsperiod.
e |nrapporterade nya service- och insamlingsprojekt och uppmuntrades att donera till LCIF.

e Deltog i distriktets aktiviteter (inklusive zonmdoten).

e Klubbens tjansteman har bekraftat att Guiding Lion har stéttat klubbens utveckling.

Guiding Lion

e Skickade in kvartalsrapporter till Lions Clubs International och till distriktsguvernéren under tva ar.
e Slutforde kursen Certified Guiding Lion fore slutet av den tvaariga perioden.
e Deltog i en majoritet av klubbens medlemsmaéten och styrelsemdéten.

e Skickade in en slutrapport till Lions Clubs International och distriktsguvernoren.
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Avsnitt I
Fardigheter hos en framgangsrik Guiding Lion

Administratér. Drivkraft. Teambyggare. Kommunikatér. Lyssnare. En framgangsrik Guiding Lion har manga
roller. Vissa av dessa fardigheter kanske ar helt naturliga for dig, andra kanske du maste lara dig mer om. Att
bygga upp dessa fardigheter kommer inte endast att hjalpa dig med dina uppgifter, utan kommer dven att hjalpa
dig i privatliv och yrkesliv.

Att mojliggora for andra ar nyckeln till framgang! Varje klubb har bildats av medlemmar som hade en drém och
en vilja att gora skillnad. Som Guiding Lion har du mojlighet att hjalpa dem att visa hur de kan uppna sina
drommar genom att vara medlemmar i Lions. Forsok inte att dandra deras drom, utan stod dem. Alltfor ofta
forsoker 6verambitiosa ledare fa klubbar att stédja projekt som dr av lite eller inget intresse for medlemmarna
i klubben. Se till att stodja de drommar klubbarna har och uppmuntra andra ledare att stddja klubbarnas beslut.
Lat inte andra ledare satta press pa klubben att stédja projekt som leder bort medel och energi fran klubbens
mal.

Drivkraft: Attityder smittar av sig. Motivera nya medlemmar att vara positiva. Inspirera dem annu mer genom
att hjalpa dem att forsta ansvar, férdelar och tillfredsstéllelse med att vara medlemmar i Lions.

Utbildare: En stor del av ditt arbete kommer besta av att visa klubbledare hur de driver klubben pa ett effektivt
satt och att leda klubben i ratt riktning. Att hjalpa bade klubbtjansteman och medlemmar att lara sig mer om
organisationen ar en mycket viktig uppgift. Avsatt tid fore utbildningen till att bekanta dig med LClI, ditt
multipeldistrikt, ditt distrikt och din lokala klubb, sa att du kan inkludera denna information i utbildningen fér
klubbtjansteman.

Kommunikat6r: Goda fardigheter att kommunicera kommer att forbattra din effektivitet. Ta dig tid till att lyssna
pa vad andra sager. Lar dig att hantera diskussioner och hjélpa andra att |6sa konflikter. Uppmuntra till
tvavagskommunikation mellan medlemmarna i en positiv och initiativrik anda.

Observator: Under det att du hjalper klubben kommer du inse att varje medlem har unik fardighet, formaga och
erfarenhet. Anvand dessa individuella styrkor till klubbens fordel.

Planerar och sitter upp mal: Hjilp medlemmarna att tillsammans satta upp matbara mal och att sammanstilla
handlingsplaner for att uppna dessa mal. Se till att de mal som satts upp ar meningsfulla fér klubbens
medlemmar.

Teambyggare: Hjilp klubbens medlemmar att fungera som en grupp, det vill sdga att respektera andras asikter
under det att medlemmarna kommer fram till vad som ar bast for klubben. Denna fardighet ar mycket viktig for
att klubben ska kunna fortsatta framat.

Administratér: Att vara valorganiserad kommer att vara till hjalp nar det ar dags att skicka in rapporter och i det

fortlopande stodet till klubben samt det kommer att bygga upp ditt sjalvfortroende. Som férebild bér du gora
vad du kan for att visa att Lions ledare ar valorganiserade, kunniga och professionella.
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Radgivare: Dela med dig av dina idéer, kunskaper och erfarenhet med klubbledare, men lat dem fatta sina egna
beslut.

Kontaktperson: Hjilp till att halla kommunikationen 6ppen mellan klubben och fadderklubben.

Entusiastisk medlem: Nya medlemmar kommer att kontakta dig som erfaren medlem. Dela med dig av dina
kunskaper om Lions samt dven av din hdangivenhet och entusiasm.

Kunnig presentator: Om det var ett tag sedan du var kursledare bor du frascha upp dina fardigheter att
presentera information och utbilda andra. Det finns mycket anvandbart material som kommer hjalpa dig att
forfina dina fardigheter att presentera, satta upp mal, sammanstalla handlingsplaner och félja upp.

Lyssnare: Som Guiding Lion maste du dven kunna lyssna och vara bollplank for klubbtjanstemannens tankar och
idéer samt vara radgivare och mentor.

Datorkunskaper: Som Guiding Lion kommer du tillfragas om att skicka in och ta emot rapporter och e-post samt
att ladda hem publikationer. Det kommer vara mycket viktigt att du har tillgang till och pa ett effektivt satt kan
anvanda LCl:s webbplats.

Den viktigaste fdrdigheten hos en Guiding Lion: ENGAGEMANG!

Andra viktiga egenskaper for en Guiding Lion ar att kunna delta i méten och finnas till hands vid behov. Som

Guiding Lion bor du vara redo att delta i nastan alla av klubbens méten under de forsta sex manaderna och sa
ofta som mojligt under dina tva ar.

Att mata framgangar. Det yttersta malet for Guiding Lion ar att gora klubben oberoende. En Guiding Lion har
varit framgangsrik nar klubben inte langre behéver honom/henne.
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OVNING 1:
Egen bedomning av fardigheter som Guiding Lion

Fundera en stund Over vilka fardigheter du anser vara viktiga for att bli framgangsrik som Guiding Lion.

Vilka fardigheter anser du att du redan har och vilka fardigheter anser du att du behéver forbattra?

Hur kan du forbattra dessa fardigheter?
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Avsnitt Il: Se till att fa en god start —

Bli en informationsexpert!

Aven erfarna och kunniga medlemmar finner ibland att det &r svart att halla sig uppdaterad om den senaste
policyn, aktuellt material och pagaende initiativ. Informationen nedan kommer hjalpa dig att férbereda

utbildning for klubbtjansteman.

Lions utbildningscenter

Lions utbildningscenter (LCC) hjélper klubbens tjansteman att fordjupa sig i viktiga delar av sin roll och ansvar,
for att sdkerstalla att klubbens ledare &r redo for fortsatta framgangar. Uppmuntra klubbens tjansteman att
bekanta sig med Lions utbildningscenter som finns pa Lions Clubs Internationals webbplats, under lanken Logga
in.

Borja dina forberedelser genom att ga igenom foéljande kurser:

Utbildning fér klubbtjansteman — Denna kurs ger en dversikt av klubbtjanstemannens roller och ansvar samt
klubbens struktur.

Klubbpresidentens ansvar - Denna kurs tillhandahaller grundldggande information och resurser for posten som
klubbpresident.

Klubbsekreterares ansvar - Denna kurs tillhandahaller grundldggande information och resurser for posten som
klubbsekreterare.

Klubbkassorens ansvar - Denna kurs tillhandahaller grundldggande information och resurser for posten som
klubbkassor.

Besok garna Lions utbildningscenter pa Lions Clubs Internationals webbplats, under lanken Logga in, for att
genomfora dessa och andra kurser.
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OVNING 2:
Skriv ner viktiga koncept som bor avhandlas under utbildning for
klubbtjansteman

Efter att ha tittat igenom kurserna beslutar du vilka tre kurser eller koncept som ar de allra viktigaste for
klubbtjanstemannen.

Vilken ar den allra viktigaste informationen for klubbpresidenten?

1.

Vilken ar den allra viktigaste informationen for klubbsekreteraren?

1.

Vilken ar den allra viktigaste informationen for klubbkassoéren?

1.

Forutom utbildning for klubbtjansteman bor du dven informera om kurserna pa LCl:s webbplats.

1.

Utover att ga igenom kurserna pa webbplatsen bor du dven kontakta din distriktsguvernor, koordinatorn i
distriktets globala ledarskapsteam (GLT) samt zonordférande, for att fa mer information om utbildning och st6d
som distriktets ledare kan tillhandahalla.
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OVNING 3:

Ange de utbildningsresurser som finns i distriktet

och multipeldistriktet

Klubbtjanstemannens titel

Distriktets/Zonens utbildning

Multipeldistriktets utbildning

President

Sekreterare

Kassor

Medlemsordférande

Serviceordforande

Ordférande for
marknadskommunikation

Information fér nya medlemmar
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Resurser for effektiv klubbverksamhet

Ga déarefter igenom det material som pa LCl:s webbplats under rubriken ”Leda en klubb”

Detta avsnitt innehaller foljande:

Leda en klubb - Denna webbsida ger snabb tillgang till anvdndbar information och resurser om klubbverksamhet.
Stadgar och arbetsordning for lionklubb — Detta dokument beskriver struktur och verksamhet i Lions klubbar

samt roll och ansvar for varje klubbtjansteman. Nya klubbar bdérjar alltid med normalstadgarna, men klubbarna
kan dven andra och anpassa dem.

Program for 6kad klubbkvalitet — Ga igenom material som kan stédja klubbens verksamhet och styrka. Detta
material ar till exempel Program for klubbkvalitet, Planritning for en starkare klubb och Er klubb, ert satt! Dessa
verktyg hjalper klubbens medlemmar att finna serviceprojekt, anpassa sina moten och finna satt att forbattra
klubbens verksamhet.

Klubbens excellensutmarkelse — Denna utmarkelse &r ett satt att finna vagen till framgang, genom att
tillhandahalla mal inom omradena medlemstillvdxt, humanitéra hjalpinsatser, utmérkt organisation samt
kommunikation. Uppmuntra varje klubb att strava efter denna prestigefulla utmarkelse.

Informationshandbok — Denna handbok kommer hjalpa till att ge information till nya medlemmar, sa att de
forstar organisationens historia och uppgift samt rollen som medlem i Lions. Meningsfulla intagningsceremonier
kommer gora att de nya medlemmarna kdnner sig uppskattade och engagerade.

Planeringshandbok for charterfest — Denna vagledning ar mycket viktig for fadderklubben, men den nya
klubbens idéer och férslag om charterfesten bor ocksa tillgodoses. Denna vagledning ger tips och forslag, for att
gora charterfesten minnesvard.

Sidan | 11


https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/managing-a-club
https://www.lionsclubs.org/resources/79881059
https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/improving-club-quality
https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/club-excellence-awards
https://www.lionsclubs.org/resources/79882832
https://www.lionsclubs.org/resources/79882029

OVNING 4:
Faststalla vardet av webbsidan Leda en klubb

Vilka anser du vara de tre viktigaste sakerna, for att framja utmarkt verksamhet i klubben?

Lion Account

Anvandarnamnet och l6senordet till ditt Lion Account kommer att ge dig behérighet till alla Lions applikationer.
MyLCI, MyLion, Lions utbildningscenter, Shop och Insights.

MyLCI - Verktyg for lionledare! | MyLCl kan klubbar hantera sina medlemmar, skapa distrikts- och klubbprofiler,
kontrollera delegatantal, dokumentera och planera darsméten samt kontrollera status pa ansékan om en ny
klubb.

MyLion - Skapa kontakt. Tillhandahall hjalpinsatser. Inrapportera! | MyLion inrapporterar klubbar sina
hjalpinsatser, planerar serviceprojekt och far kontakt med andra medlemmar samt skapar personliga profiler.

OVNING 5:
Bekanta dig med MyLCl och MyLion

Ga igenom fragor och svar om MyLCl, for att lara dig féljande.

Registrering
Tjansteman
Medlemsforteckning

Kontoutdrag

PwnNPE

Titta ndrmare pa presentationerna om MyLion for att lara dig mer om systemet.

1. Introduktion av MyLion
2. Hur man anvander MylLion for att stodja era hjdlpinsatser.
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https://myapps.lionsclubs.org/
https://extranet.lionsclubs.org/common/docs/LogonHome/MyLCIRegistrationFAQ_SV.pdf
https://extranet.lionsclubs.org/common/docs/Officer/OfficerFAQ_SV.pdf
https://extranet.lionsclubs.org/common/docs/Member/MemberFAQ_SV.pdf
https://extranet.lionsclubs.org/common/docs/Statement/StatementFAQ_SV.pdf
https://www.lionsclubs.org/sv/v2/resource/download/87402397
https://www.lionsclubs.org/sv/v2/resource/download/91777374

Avsnitt IlI:
Skapa ett mentorteam for klubbtjansteman

Utoka stodet till klubben genom att uppratta ett mentorteam for klubbtjansteman, for att darmed se till att
klubben har det stod som behovs for att bli framgangsrik.

Teammedlemmar

Tva Certified Guiding Lions — Detta goér det mojligt for dessa viktiga ledare att dela pa arbetsbérdan och utoka
stodet. En Guiding Lion bor alltid finnas med vid klubbens méten och evenemang samt finnas till hands for att
svara pa fragor.

Distriktsguvernorens team — Distriktets projekt kanske inte starker klubbens humanitara uppgift och de nya
medlemmarna blev troligen medlemmar eftersom de hade klubbens egna projekt i minnet. Darfor ar det viktigt
att de nya klubbtjanstemannen involveras i utbildning och far det stéd som behovs av distriktet sa fort som
moijligt.

Zonordférande — Det ar viktigt att den nya klubben inkluderas i den utbildning och de evenemang som zonen
genomfor.

Klubbtjanstemannens mentorer — Som Guiding Lion kanske du inte dr bekant med de administrativa kraven i
den nya klubben. Att lata klubbens tjansteman samarbeta med kunniga och erfarna klubbtjansteméan i en annan
klubb gor att de nya tjansteméannen far konkret stéd. Respektive mentor bor inneha samma post i en annan
klubb samt ha kunskaper om den senaste informationen.

Checklista for klubbtjanstemannens mentorer — Ge varje mentor en checklista, av vilken det finns en for varje
specifik klubbtjanstemannapost. Du finner checklistorna pa sidan 28-33.

Dagens frivilliga ar fokuserade pa klubbens hjalpinsatser och den personliga tillfredsstallelse som uppnas genom
att delta i klubbens serviceprojekt. Nar du samarbetar med klubbtjanstemannen bor du hjalpa dem att minimera
den tid som anvands till administration. Satt alltid klubbens mal forst och visa darefter klubbtjanstemannen
effektiva satt att hantera pappersarbetet.
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OVNING 6:

Skapa ett mentorteam for klubbtjansteman

Identifiera de medlemmar som &r kvalificerade att inta féljande poster:

Distriktsstod

Distriktsguvernor

Namn:

Huvudsakligt ansvar:

Koordinator for distriktets globala ledarskapsteam

Namn:

Huvudsakligt ansvar:

Koordinator for distriktets globala medlemsteam

Namn:

Huvudsakligt ansvar:

Koordinator for distriktets globala serviceteam

Namn:

Huvudsakligt ansvar:

Zonordforande

Namn:

Huvudsakligt ansvar:

Ovriga:
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OVNING 6 (fortsattning):
Skapa ett mentorteam for klubbtjansteman

Identifiera de medlemmar som &r kvalificerade att inta féljande poster:

Klubbtjanstemannens mentorer

Klubbpresidentens mentor
Namn:

Huvudsakligt ansvar:

Forsta vicepresidentens mentor
Namn:

Huvudsakligt ansvar:

Klubbsekreterarens mentor
Namn:

Huvudsakligt ansvar:

Klubbkassérens mentor
Namn:

Huvudsakligt ansvar:

Medlemsordférandens mentor
Namn:

Huvudsakligt ansvar:

Serviceordférandens mentor
Namn:

Huvudsakligt ansvar:

Marknadskommunikationsordférandens mentor

Namn:

Huvudsakligt ansvar:
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Avsnitt IV: Utforma utbildning for klubbtjansteman

Foljande ar en beskrivning som hjalper dig att planera och genomfdra utbildning for klubbtjansteman. Resurser
till varje utbildningssession finns ocksa. Dra nytta av din erfarenhet och anpassa materialet till lokala behov.
Fundera oOver olika satt att gora utbildningen sa meningsfull och intressant som mgjligt. Utbildningen kan
genomfdras under ett antal sessioner. Var beredd pa att hjalpa de nya medlemmarna att finna den information
de soker. Ge tid till fragor och svar under utbildningen och Iat dven klubbtjanstemannens mentorer delta. Det
rekommenderas att denna utbildning genomfors varje vecka, sa att hela utbildningen kan genomféras inom 30
dagar efter utnamningen.

Notera: Det finns en checklista for utbildning av klubbtjansteméan pa sidorna 26-27, vilken kommer att hjalpa dig
vid utbildningen.

Notera: Utbildningsbehoven kan variera beroende pa hur erfarna klubbtjanstemannen ar. Uppskatta
utbildningsnivan bland dem som deltar. Om klubbtjanstemannen har innehaft ledarpositioner tidigare anpassar

du utbildningen sa att den passar deltagarnas behov.

Session ett: Komma igang!

Sammanfattning: Introduktion till Lions Clubs International, Lions Clubs International Foundation, klubbens
ansvar och charterfesten. Ett férsta mote med klubbtjanstemannens mentorteam (det bér genomforas inom en
vecka efter det att en klubb har tilldelats).

Referensmaterial: Informationshandbok, Stadgar och arbetsordning, E-bok f6r klubbpresident/forsta vice
president, E-bok for klubbsekreterare, E-bok for klubbkassor, E-bok fér klubbens medlemsordférande,

E-bok for klubbens serviceordférande, Vagledning for klubbens ordférande fér marknadskommunikation och
Planeringsvagledning for charterfest. Se till att inkludera ytterligare lokala resurser.

Mal: Vid slutet av denna session kommer klubbtjansteméannen ha en god forstaelse for klubbens verksamhet,
ansvar, charterfest och har traffat sitt mentorteam.

Presentation:
Introduktion till Lions Clubs Internationals informationshandbok (hogst 12 minuter)
1. Lions Clubs Internationals historia samt struktur i klubben, zonen, regionen, distriktet, multipeldistriktet
och det konstitutionella omradet: Bérja med klubben som bas och informera om att varje niva har olika
tjdansteman och att de kan tillhandahalla stéd. (3 minuter)

2. Stod fran zonordféranden: Utbildning och stéd som erbjuds pa zonniva. (1 minut)

3. Stod fran distriktsguvernorens team: Ga kort igenom varje post och det stéd den nya klubben kan fa. (2
minuter)

4. Stod fran LCl: Namn de mdjligheter till utbildning som finns, e-klubbhuset och andra program som kan
vara klubbtjanstemannen till hjalp. (3 minuter)

5. Internationella serviceprojekt: Presenteras av distriktsguvernoren, det globala serviceteamets
koordinator och andra kunniga medlemmar. (2 minuter)

6. Stod som erbjuds av zonen, distriktet och multipeldistriktet.

7. Betona att varje klubb &ar sjdlvstandig och att det ar klubbens medlemmar som bestammer vilka program
och evenemang de vill delta i. (1 minut)
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Introduktion till Lions Clubs International Foundation (max 3 minuter)

1.

Var uppgift: Att stodja de insatser som Lions klubbar och partner gor, genom att hjdlpa samhallen lokalt
och globalt, samt inge hopp och forbattra liv genom humanitéra serviceprojekt och anslag. (1 minut)

Kampanj 100: LCIF stdrker hjdlpinsatser ar var treariga insamlingskampanj som kommer samla in USD
300 miljoner for att forbattra vart atagande gentemot samhallet och kapaciteten for Lions hjalpinsatser.
Kampanj 100 kommer stodja LCIF:s utékade fokusomraden och ge kraft till Lions medlemmar under det
att de tar sig an angeldgna globala fragor. (2 minuter)

Forsta klubbens ansvar — Stadgar och arbetsordning for lionklubb. (23 minuter)

10.

Stadgar och arbetsordning for lionklubb: Innehaller styrande riktlinjer for klubben. Ga igenom de
viktigaste punkterna under varje rubrik i stadgarna.

Uppgift, slogan, motto, syfte, vision och etik. Detta ar de grundlaggande idealen i organisationen och det
ar viktigt att varje tjansteman kanner till dem. (2 minuter)

Typer av medlemskap: Beskriv kort varje typ (3 minuter). Las den senaste versionen av Stadgar och
arbetsordning for lionklubb for att fa ytterligare information om dessa medlemstyper.

Intrades- och medlemsavgifter: Férklara strukturen géllande intradesavgifter och medlemsavgifter. (2
minuter)

Tjansteméannens ansvar: Ga kort igenom roll och ansvar for varje klubbtjansteman och betona att
respektive tjanstemans mentor kommer att ga igenom detaljerad information. (5 minuter)

Styrelse: Forklara funktion, roll och ansvar for klubbens styrelse.
(2 minuter)

Klubbens medel: Forklara skillnaden mellan administrativa medel och aktivitetsmedel.
(2 minuter)

Val: Berdtta om néar och hur val bor ske. (2 minuter)

Moten: Forklara skillnaden mellan klubbméten och styrelsemoten samt vad som brukar diskuteras, och
inte diskuteras, vid dessa moéten. (2 minuter)

Distriktsmote och delegater: Beskriv evenemangen vid distriktsmotet och uppmuntra alla
klubbmedlemmar att delta. Diskutera hur klubben kan bli involverad i distriktsmotets aktiviteter. (3
minuter)

Dagens frivilliga ar mer intresserade av vad organisationen kan utratta och bryr sig mindre om titlar och
protokoll. Titlar har ingen storre betydelse nar det galler hur ledare kan stodja klubben.
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Charterfest — Planeringsguide for charterfest. (15 minuter)

Ga kortfattat igenom publikationen Planeringsguide fér charterfest och betona viktiga datum och ansvar. Kom
ihag att detta evenemang kan vara en utmaning for den nya klubben. Uppmuntra fadderklubben och/eller
distriktet att sta vard for charterfesten.

Mentorteam for klubbtjdnsteman (10 minuter)

Introducera de nya klubbtjansteméannen for deras mentorteam. Berdtta om deras namn, kontaktinformation
och deras respektive expertis. Varje mentor i teamet bor boka in ett méte med sin respektive klubbtjansteman.
Ge varje klubbtjansteman och varje mentor checklistan for respektive post. Checklistorna finns pa sidan 28 - 33.

OVNING 7:
Huvudsakliga mal med session ett

Utbildningens forsta session avhandlar en dversikt av LCI. Varfor ar det viktigt? Vad anser du vara de tre
viktigaste malen med den forsta sessionen?
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Session tva: Klubbverksamhet:

Sammanfattning: Ga igenom viktiga ledarposter i klubben och strategier att finna meningsfulla serviceprojekt.
Betona planering, samarbete och kommunikation for de nya klubbtjansteméannen.

Referensmaterial: E-bok for president/forsta vice president, E-bok for klubbsekreterare, E-bok for klubbkassor,
E-bok for klubbens medlemsordférande, E-bok for klubbens serviceordférande, Vagledning for klubbens
ordférande for marknadskommunikation, Basta arbetssatt for finansiell transparens och Gor slag i saken! Samt
lokala resurser.

Mal: Vid slutet av denna session kommer klubbtjansteméannen att forsta sin roll, veta var de finner information
och verktyg som behdvs for att stodja deras uppgifter samt hur de planerar sitt forsta hjalpprojekt.

Presentation:

Klubbtjanstemdnnens ansvar — E-b6cker for klubbtjansteman (20 minuter)

E-bocker for klubbtjansteméan (E-bok for klubbpresident/férsta vice president, E-bok for klubbsekreterare, E-bok
for klubbkassor, E-bok for klubbens medlemsordférande, E-bok for klubbens serviceordférande, Vagledning for
ordférande for klubbens marknadskommunikation) beskriver pa ett tydligt satt den viktiga roll varje
klubbtjansteman har. Ga kortfattat igenom varje e-bok och ndmn eventuella lokala anpassningar. Vid det har
laget har klubbtjanstemannen traffat sin respektive mentor och gatt igenom checklistan. Ga igenom
klubbtjanstemannens checklistor, for att bekrafta att de har forstatt informationen och for att svara pa fragor.
Om fragor finns bor respektive mentor hjalpa till och vid behov kan en ny mentor utses.

Basta arbetssatt for finansiell transparens
Vagledningen Basta arbetssatt for finansiell transparens ger grundlaggande information om bokforing, riktlinjer
for ersattning, bankkonton och genomférande av revision vid slutet av aret.

Planera serviceaktiviteter — Gor slag i saken! (30 minuter)
Hjalpinsatser ar sjalva hjartat i varje klubb. Nér klubben genomfor givande och meningsfulla serviceprojekt
kommer allmanheten att ge sitt stéd och medlemmarna kommer att uppskatta sina insatser.

Under denna session informerar du klubbtjanstemannen om hur man finner mojliga projekt genom att anvanda
publikationen “Gér slag i saken! Handledning fér utveckling av klubbprojekt.” Denna vagledning hjalper klubben
med hela projektprocessen, fran idé till verklighet, och innehaller arbetsblad som kommer att vara till hjalp. Om
denna 6vning inte redan har genomforts bor klubbtjanstemannen uppmuntras att genomféra den vid nasta
mote. Om klubben redan arbetar med ett projekt kan detta verktyg anvandas nar det forsta projektet har
avslutats. Denna 6vning bér genomforas noggrant och kan ta 20 - 30 minuter.
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Stegen i publikationen G6r slag i saken ar: Se publikationen for fler detaljer.

Steg ett: Sammanstall en lista 6ver majliga projekt:
Detta ger medlemmarna mdjlighet att gora sin rost hord, berdtta om vad de skulle vilja arbeta med och bedéma
vilka hjalpinsatser som behdvs. Betona hur viktigt det ar att alla medlemmar gor sin rost hord under detta steg.

Steg tva: Tillsdtt en arbetsgrupp:

Uppmuntra intresserade klubbmedlemmar att bilda ett team, for att kunna arbeta med sina idéer. Forklara for
klubbtjanstemannen hur viktigt det &r att snabbt involvera medlemmarna i aktiviteter, for att halla dem
motiverade och engagerade.

Steg tre: Genomfor en undersdkning:

Under detta viktiga steg undersdker arbetsgruppens medlemmar om de framférda idéerna kan genomforas. Be
klubbtjanstemannen att de uppmuntrar arbetsgruppen att ha ett 6ppet sinne och att inte tappa sugen under
detta steg. Om en av idéerna inte kan genomfdras finns det sékert andra majligheter att utforska.

Steg fyra: Sammanstall en plan:
Vid det har laget borjar idén verkligen att ta form. Forklara att detaljer ar viktiga under detta steg.

Steg fem: Genomfor planen:
Klubbmedlemmarnas harda arbete blir verklighet! Betona att entusiasm och erkédnsla for utférda prestationer ar
nyckeln till att halla farten uppe och motivationen hog.

Kom alltid ihag att klubbens projekt beslutas av klubben. Undvik under de forsta tolv manaderna att presentera
distriktsprogram som kan ta tid och resurser fran klubbens egna hjalpinsatser, vilka verkligen ar meningsfulla for
klubbens medlemmar.

Inkludera lokalt material, exempel pa dagordningar, protokoll, tillkdnnagivanden och annat material som kan
hjalpa klubbens verksamhet.

OVNING 8:
Huvudsakliga mal med session tva

Utbildningen i session tva ar mer fokuserad pa klubbens roll och ansvar.

Vad anser du vara de tre viktigaste malen med utbildningens andra avsnitt?

Vilka lokala resurser bor klubben kénna till?
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Session tre: Genomfdra produktiva och meningsfulla klubbevenemang

Sammanfattning: Denna utbildning fokuserar pa att leda positiva och produktiva moéten samt tekniker att 6ka
motesnarvaron. Denna utbildning bor genomféras inom 30 dagar fran det att klubben bildades eller att klubben
tilldelades en Guiding Lion, sa att utbildningens strategier kan anvandas sa snart som majligt.
Referensmaterial: Er klubb, ert satt!, kursen Motesledning (pa webbplatsen i Lions utbildningscenter)

Mal: Att uppmuntra till positiva och meningsfulla méten som ar vélbesokta.

Meningsfulla och produktiva méten ar mycket viktigt for den nya klubbens framgangar. Det ar vid klubbens
moten som medlemmarna samlas och kan diskutera projektidéer och njuta av trevlig samvaro, men for nya
klubbar och nya klubbtjansteman kan métesledning vara en utmaning.

Moten och andra samlingar i klubben bor genomféras regelbundet efter det att ansdkan om att bilda klubben
har skickats in. Om moten har genomférts fore denna utbildning kan motenas framgang och mojligheter till
forbattringar diskuteras. Om moten inte har genomfoérts ar denna utbildning utmarkt for klubbtjanstemannen
att planera valbestkta och meningsfulla méten. Oavsett situation bér du vara positiv och ge uppmuntran. Vid

behov kan du ga igenom féljande idéer:

Hur man 6kar nédrvaron vid klubbens méten (10-15 minuter, eller mer om métesnarvaron ar 13g).
For att uppmuntra till hég motesnarvaro bor féljande goras:

O Motets datum, tid och plats bor passa bade for befintliga och potentiella medlemmar.
O Skicka inbjudningar om klubbens aktiviteter till bade befintliga och potentiella medlemmar.

O Ring till befintliga och potentiella medlemmar som kan behéva extra uppmuntran att delta
deras insatser i klubben &dr bade uppskattade och nédvandiga.

O Bjuda in intressanta talare till varje medlemsmote, for att diarmed ge befintliga och potentiella
medlemmar anledning att delta.

O Se till att varje medlem som deltar i métet ar involverad i projekt som dr meningsfulla for dem.

Sidan | 21



Hur klubbens moéten kan forbattras
| féljande publikationer finner du ytterligare information om effektiva och positiva méten. De kan anvandas for
att bygga upp en god grund for att fortsatta forbattra moten och attrahera medlemmar.

Er klubb, ert sétt! — Denna vagledning kommer hjélpa klubben att anpassa dess moten sa att de passar
medlemmarnas behov, den innehaller tips pa program, hur man haller medlemmarna intresserade och hur man
leder moten pa ett framgangsrikt satt. Ett exempel pa frageformular och ett formular for att planera moten finns
ocksa.

Motesledning - Denna kurs i Lions utbildningscenter ger information om métesledning och genomférande.

Beratta om lokala traditioner! - Berdtta om aktiviteter och program som ar unika i ert omrade.

OVNING 9:
Produktiva och meningsfulla méten

Vilka delar ar viktiga for att kunna genomfora positiva och produktiva moten?

Vad kan goras for att 6ka narvaron vid moten?

Efter den inledande utbildningen uppmuntras klubbtjanstemannen att delta i zonmoten och i distriktets 6vriga
evenemang samt halla fortldpande kontakt med den nya klubbens mentor, for att fa ytterligare vagledning.
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Session fyra: Betydelsen av att rekrytera och behalla medlemmar

Sammanfattning: Detta avsnitt understryker betydelsen av fortlopande tillvdaxt och ger maéjlighet att folja upp de
framsteg som har gjorts i klubbtjanstemannens mentorteam.

Referens: E-bok for klubbens medlemsordférande, Bara fraga!, Handbok for klubbens medlemsordférande.
Mal: Att lagga fast en fortlopande plan for medlemsrekrytering och bekrafta klubbtjansteméannens utveckling.
Presentation:

Betydelsen av att rekrytera och behalla medlemmar — E-bok for klubbens medlemsordférande. (45 minuter)

Ga igenom medlemsordférandens e-bok och anvand Bara fraga! for att diskutera foljande amnen:

1. Rekrytera nya medlemmar: Diskutera framgangsrika idéer om att finna nya medlemmar.

2. Fadderns ansvar: Ga igenom hur viktigt det ar att ha en engagerad fadder bade vid rekrytering av nya
medlemmar och for att behalla befintliga medlemmar.

3. Installationsceremoni: Diskutera betydelsen av en l[amplig intagningsceremoni. Betona betydelsen av
att gora intagningsceremonin betydelsefull f6r den nya medlemmen.

4. Information for nya medlemmar: Foérklara hur viktigt det &r med god information till de nya
medlemmarna, for att kunna behalla dem. Betona att informationen bor fokusera pa fordelarna med en
klubb och det stod den kan ge under det att medlemmarna stravar efter att genomféra hjalpprojekt.
Koppla klubbens aktiviteter till den nya medlemmens intressen som angavs i frageformularet fér nya
medlemmar (i vagledningen Bara fraga! ).

5. Medlemsutmarkelser: Ga igenom aktuell information om utmarkelser fran klubben, distriktet,
multipeldistriktet och Lions Clubs International. Information om nyckelutmarkelser och utmarkelse for
medlemstrivsel fran Lions Clubs International.

6. Engagemang: Betona betydelsen av att fa medlemmarna att bli engagerade snabbt och att halla dem
motiverade.

Uppfoljning av utveckling (15 minuter)

Kontrollera att alla klubbtjansteman har forstatt sitt ansvar och att klubbtjanstemannens mentorer hjélper dem
pa ett effektivt satt. Ge dven tid till att stélla fragor och beratta dven om nyheter fran distriktet som kan vara
intressant for tjanstemannen.
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OVNING 10:
Sammanstalla en medlemsplan:

Beskriv framgangsrika idéer att rekrytera nya medlemmar, vilka du kan dela med dig av till de nya
klubbtjanstemannen.

Session fem Planera infor framtiden och utmarkta insatser

Sammanfattning: Ga igenom det fortldpande behovet av planering och utveckling. Detta bér genomfdras nér
klubben har varit verksam i nagra manader och innan nya klubbtjansteman intar sina poster for nasta ar.

Referens: Program for klubbkvalitet (mer pa djupet och avancerat), Planritning fér en starkare klubb (en enkel
beddmning) och Klubbens excellensutmarkelse.

Mal: Att uppmuntra till planering och fortlopande klubbutveckling
Presentation:

Faststall om klubben bér anvdanda en grundlaggande planeringsstrategi (Planritning for en starkare klubb) eller
om klubben &r redo att ga igenom en mer omfattande bedomning som beskrivs i Program for klubbkvalitet.

Planritning for en starkare klubb —
Denna process tar cirka 60 minuter och ger klubben vardefull dterkoppling om dess verksamhet, hjalpinsatser
och formaga att behalla medlemmar.

Program for klubbkvalitet —
Denna process tar fyra till sex timmar och kan genomféras under flera moten. Se vagledningen om program for
klubbkvalitet for mer information.

Klubbens excellensutmarkelse —
Ga igenom kriterierna for att kunna erhalla denna utmarkelse. Utmarkelsen kan ge klubben fortsatt vagledning
och ge erkansla till klubbens president for hans/hennes insatser.

Lokala medlemsaktiviteter - Inkludera aktiviteter och idéer som lokala klubbar anvander for att skapa
medlemstillvaxt och behalla medlemmar.
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Avsnitt V. Bedoma klubbens behov

Certified Guiding Lion-programmet ar utformat att hjdlpa nya och befintliga klubbar till effektiv verksamhet. For att
anpassa stodet till en befintlig klubb gar du igenom formularet Bedomning av klubb pa sidan 34-38, for att faststalla
klubbens behov och finna omraden som kan forbattras. Denna bedémning kan dven anvdandas som en checklista av nya
tjansteman, for att bekrafta att de forstar klubbens situation och kan finna omraden som kan behdva ytterligare stod.

Avsnitt VI: Resurser for Guiding Lions

Bed6émning av klubbstatus

Som Guiding Lion kommer du varje manad att erhalla en rapport som bedémer klubbstatus. Denna rapport visar bland
annat medlemsdkning, medlemsminskning, rapporthistorik, status pa klubbkontot och donationer till LCIF. Du maste vara
inregistrerad som Guiding Lion for klubben i fraga och ha en e-postadress inregistrerad i det internationella
medlemsregistret for att kunna erhalla rapporten.

Strategier for bedomning av klubbstatus
Dessa tips hjalper en distriktsguvernor att analysera en klubbs status pa bedémningen av klubbstatus.

Kvartalsrapport

Det ar viktigt att bade din distriktsguverndr och LCI informeras om framstegen i klubben och eventuella utmaningar pa
vagen. Kvartalsrapporten pa sidan 44 ger vardefull information for att sdkerstalla fortsatt utveckling. Regelbunden
rapportering ar ett av kraven for att kunna tilldelas presidentens utmarkelse till Certified Guiding Lion.

Stod for Guiding Lions

Som Guiding Lion uppmuntras du dven att kontakta Lions Clubs International for mer information och stod fran divisionen
for distrikts- och klubbadministration. Stod for Guiding Lion nar du via telefon 630-468-6810 eller via e-post
certifiedguidinglions@lionsclubs.org.
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CHECKLISTA FOR UTBILDNING AV KLUBBTJANSTEMAN

Anvand denna lista for att planera utbildning.

Session ett: Introduktion till Lions Clubs International, Lions Clubs International Foundation, klubbens ansvar,

charterfest, mentorteam for klubbtjansteman

Introduktion till Lions Clubs Internationals informationshandbok:

O Historik om Lions Clubs International

O Struktur i klubbar, zoner, regioner, distrikt, multipeldistrikt
[ Stod pa zonniva

O stod fran distriktets team

O stod fran LCI

O Internationella serviceprojekt

O Medlemmarnas ansvar

Klubbens ansvar — Stadgar och arbetsordning

O Uppgift

O Typer av medlemskap

O Intradesavgift och medlemsavgift

O Klubbtjansteméannens ansvar

O Klubbstyrelsen

O Klubbens finanser — Administrativa medel och aktivitetsmedel
O Val i klubben

O Klubbméten

O Distriktsmote, riksmote och andra evenemang

Planeringsguide for charterfest
O Charterfest

[0 Skapa mentorteam for klubbtjansteman
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Session tva: Klubbtjanstemannens ansvar samt genomfora meningsfulla projekt
[ Roll och ansvar for respektive tjansteman

[0 Basta arbetssatt for finansiell transparens

[ Kontrollera att de samarbetar med sin respektive mentor

[0 Gor slag i saken! Handledning for utveckling av klubbprojekt

Session tre: Genomfora produktiva och meningsfulla méten
O Hur man 6kar moétesnarvaron
O Hur man forbattrar klubbens moten

o Erklubb, ert satt!

o Enkurs i moétesledning (Lions utbildningscenter)

o |déer om program vid moéten

Session fyra: Rekrytering och behalla medlemmar
[0 Rekrytera medlemmar

O Fadderns ansvar

O Installationsceremoni

O Information f6r nya medlemmar

O Hur utvarderar du din klubb?

O Medlemsutmarkelser

[0 Betydelsen av att bli involverad

[ Kontrollera att alla tjansteman far vagledning fran sin respektive mentor

Session fem: Planera infor framtiden och utmarkta insatser
O Program for klubbkvalitet
O Planritning for en starkare klubb

O Klubbens excellensutmarkelse
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CHECKLISTA FOR KLUBBPRESIDENTENS MENTOR

Féljande utbildning bér genomféras av klubbtjinstemdnnens mentor inom 30 dagar.

Klubb-
namn: Klubbnummer:

Klubbpresidentens
namn:

Klubbpresidentens e-postadress:

Telefonnummer:

Roller och ansvar (fullstdndig beskrivning finns i stadgar och arbetsordning for lionklubb):

Klubbpresidenten ar klubbens hogsta tjansteman:
1. Leder alla moten i styrelsen och i klubben.
2. Implementerar handlingsplaner for medlemstillvaxt, hjalpinsatser, samhallsengagemang och forbattringar i
verksamheten.
Leder valmoten och ser till att de utlyses och genomfors.
4. Sertill att klubben verkar i enlighet med lokala lagar, internationella stadgar och arbetsordning och stadgar och
arbetsordning for lionklubb.
5. Aren aktiv medlem i distriktsguvernérens radgivande kommitté i den zon som klubben tillhor.

w

Resurser: Introducera resurserna nedan for klubbens nya president. Materialet kan avhandlas vid flera olika tillfdllen:
O Webbsidan for klubbpresidenter och Lions utbildningscenter pa LCl:s webbplats.

[0 Stadgar och arbetsordning for lionklubb: G4 igenom avsnitten Stadgar och arbetsordning i detalj, s& att
klubbtjanstemannen kanner till nar de olika reglerna ska tillampas.

O Lions utbildningscenter finns pa Lions Clubs Internationals webbplats, under lanken Logga in.

e  Utbildning for klubbtjansteméan — Denna kurs ger en 6versikt av klubbtjanstemannens roller och ansvar samt
klubbens struktur.

e Klubbpresidentens ansvar - Denna kurs tillhandahaller grundldggande information och resurser for posten som
klubbpresident.

O Ge klubbpresidenten en lank till Lions utbildningscenter, sa att han/hon vid lampligt tillfalle kan ga igenom
presentationen pa egen hand och diarmed fa en god forstaelse om roll och ansvar samt de resurser och den

information som finns vid behov av ytterligare information.

O Tillhandahall ytterligare resurser, exempel pa dagordning och annat material som kan vara klubbpresidenten
till hjalp.

OO0 Uppmuntra den nya klubbens president att besoka din klubb fér att se hur andra klubbar fungerar.
Korrespondens till klubbpresidenten fran LCl: Uppmuntra klubbpresidenten att registrera en personlig e-postadress sa att

de mottar all kommunikation.
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CHECKLISTA FOR KLUBBSEKRETERARENS MENTOR

Féljande utbildning bér genomféras av klubbtjinstemdnnens mentor inom 30 dagar.

Klubb-
namn: Klubbnummer:

Klubbsekreterarens
namn:

Klubbsekreterarens e-postadress:

Telefonnummer:

Roller och ansvar (fullstandig beskrivning finns i stadgar och arbetsordning for lionklubb):

Klubbsekreteraren star under 6verinseende och vagledning av presidenten och klubbstyrelsen. Sekreteraren ar
kontaktperson mellan klubben och det distrikt dar klubben ar belagen samt med organisationen. Ansvaret omfattar bland
annat:
1. Skicka in manatliga medlemsrapporter till LCI.
2. Haansvar for, forvara och fora klubbens handlingar, till exempel protokoll fran klubbmaoten och styrelsemoten,
narvaro, kommittéuppdrag, valforrattningar och medlemslistan.
Skicka rapporter till distriktsradet vid begéran.
Ar en aktiv medlem i distriktsguverndrens radgivande kommitté i den zon som klubben tillhér.
5. Stalla sdkerhet for korrekt fullgérande av sin post med det belopp och den borgen som har faststallts av styrelsen (i
forekommande fall).
6. Sasnart som mojligt efter ambetsperiodens slut 6verlamna klubbens handlingar till sin eftertradare pa denna post.

hw

Resurser: Introducera resurserna nedan for klubbens nya sekreterare. Materialet kan avhandlas vid flera olika tillfallen:
O Webbsidan for klubbsekreterare och Lions utbildningscenter pa LCl:s webbplats.

[0 Stadgar och arbetsordning fér lionklubb: G& igenom avsnitten Stadgar och arbetsordning i detalj, s att
klubbtjanstemannen kanner till nar de olika reglerna ska tillampas.

O Lions utbildningscenter finns pa Lions Clubs Internationals webbplats, under lanken Logga in.

e  Utbildning for klubbtjansteman — Denna kurs ger en 6versikt av klubbtjanstemannens roller och ansvar samt
klubbens struktur.

e Klubbsekreterares ansvar — Denna kurs sammanfattar ansvarsomraden, forklarar tidslinjer och ger grundlaggande
information och resurser for posten som klubbsekreterare.

[0 Ge klubbsekreteraren en lank till Lions utbildningscenter, s& att han/hon vid lampligt tillfille kan g& igenom
presentationen pa egen hand och darmed fa en god forstaelse om roll och ansvar samt de resurser och den information
som finns vid behov av ytterligare information.

O MyLCl: Titta ndrmare pa de hjilpsidor som &r specifika for klubbsekreterare.

[ Tillhandahall ytterligare resurser, exempel pa protokoll, rapporter och annat material som kan vara till hjalp.

0 Uppmuntra den nya klubbens sekreterare att besdka din klubb fér att se hur andra klubbar fungerar.

Korrespondens till klubbsekreteraren fran LCl: Uppmuntra klubbsekreteraren att registrera en personlig e-postadress sa att
de mottar all kommunikation.
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CHECKLISTA FOR KLUBBKASSORENS MENTOR

Féljande utbildning bér genomféras av klubbtjinstemdnnens mentor inom 30 dagar.

Klubb-
namn: Klubbnummer:

Klubbkassorens
namn:

Klubbkassorens e-postadress:

Telefonnummer:

Roller och ansvar (fullstdndig beskrivning finns i stadgar och arbetsordning for lionklubb):

1. Motta alla medel fran sekreteraren och andra samt placera dem i den eller de banker som har rekommenderats av
finanskommittén och godkénts av styrelsen.

2. Gora utbetalningar for klubbens rakning endast med styrelsens medgivande. Alla betalningshandlingar skall vara
undertecknade av kassdren och kontrasignerade av en annan av styrelsen utsedd tjansteman i klubben.

3. Skota om klubbens bokféring, kvitton och utbetalningar.

4. Skicka, tillsammans med klubbsekreteraren, en redovisning till varje medlem avseende medlemsavgift och andra
ekonomiska skyldigheter gentemot moderklubben

5. Sammanstalla och till klubbstyrelsen varje manad och halvar éverlamna finansiella rapporter.

6. Stalla sdkerhet for korrekt fullgérande av sin post med det belopp och den borgen som har faststallts av styrelsen (i
forekommande fall).

Resurser: Introducera resurserna nedan for klubbens nya kassér. Materialet kan avhandlas vid flera olika tillfallen:
O Webbsidan fér klubbkassérer och Lions utbildningscenter pa LCl:s webbplats.

[ Stadgar och arbetsordning fér lionklubb: Ga igenom avsnitten Stadgar och arbetsordning i detalj, s& att
klubbtjanstemannen kdnner till ndr de olika reglerna ska tillampas.

[ Lions utbildningscenter finns p& Lions Clubs Internationals webbplats, under lanken Logga in.
e  Utbildning for klubbtjansteman — Denna kurs ger en 6versikt av klubbtjanstemannens roller och ansvar samt
klubbens struktur.

e Klubbkassorens ansvar - Denna kurs tillhandahaller grundlaggande information och resurser fér posten som
klubbkassor.

OO MyLCI: Titta ndrmare pa de hjilpsidor som &r specifika fér klubbkasséren.

O Tillhandahall ytterligare resurser, exempel pa budget, rapporter och annat material som kan vara klubbkasséren till
hjalp. Informera dven klubbkasséren om lokala lagar och andra tillampliga regler samt hanvisa till ytterligare resurser
och kontakter for mer information.

[0 Uppmuntra den nya klubbens kassér att besoka din klubb fér att se hur andra klubbar fungerar.

Korrespondens till klubbkasséren fran LCI: Uppmuntra klubbkassoren att registrera en personlig e-postadress sa att de
mottar all kommunikation.
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CHECKLISTA FOR MEDLEMSORDFORANDENS MENTOR

Féljande utbildning bér genomféras av klubbtjinstemdnnens mentor inom 30 dagar.

Klubb-
namn: Klubbnummer:

Medlemsordférandens
namn:

Medlemsordforandens e-postadress:

Telefonnummer:

Roller och ansvar (fullstdndig beskrivning finns i stadgar och arbetsordning for lionklubb):

1. Uppmuntrar alla medlemmar att bidra till medlemskapstillvixt genom att bjuda in potentiella medlemmar till
klubben. Foljer upp intresseanmalningar fran potentiella medlemmar.

2. Engagerar nya medlemmar i aktiviteter som ar av intresse fér medlemmen.

3. Har kunskap om de olika medlemstyper och program som finns samt framjar medlemsprogram bland klubbens
medlemmar.

4. Utvecklar och leder en medlemskommitté som hjalper till att implementera handlingsplanerna for att na klubbens
medlemsmal och skapa en positiv medlemsupplevelse.

5. Med stod av klubbens vice president sdkerstalla att nya medlemmar far delta i ett effektivt informationsmoéte sa
att nya medlemmar forstar hur klubben verkar inom sitt distrikt, multipeldistrikt och Lions Clubs International.

6. Deltar i méten med distriktsguverndrens radgivande kommitté i den zon klubben tillhor.

7. Samarbetar med distriktets globala arbetsteam gallande medlemsinitiativ och deltar i relevanta distrikts-, region-,
och zonmoéten och evenemang.

Resurser: Introducera resurserna nedan for klubbens nya medlemsordférande. Materialet kan avhandlas vid flera olika
tillfallen:

O Webbsidan fér medlemsordférande och Lions utbildningscenter pa LCl:s webbplats.

O stadgar och arbetsordning fér lionklubb G& igenom information om olika medlemstyper.

O E-bok for klubbens medlemsordférande: E-boken ger en snabb och logisk lank till den information de behéver.
O

Handbok fér klubbens medlemsordférande Denna handbok hjdlper medlemsordféranden att organisera och planera
ett framgangsrikt program for medlemsutveckling.

O Lions informationshandbécker: Denna serie innehaller mycket god information, vilken kan presenteras vid klubbens
moten.
O Medlemsansodkningar: Finns bade i tryckt och digital version fér potentiella medlemmar.

O Uppmuntra den nya klubbens sekreterare att besdka din klubb for att se hur andra klubbar fungerar.

Korrespondens till medlemsordféranden fran LCl: Uppmuntra medlemsordféranden att registrera en personlig e-postadress
sa att de mottar all kommunikation.
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CHECKLISTA FOR SERVICEORDFORANDENS MENTOR

Féljande utbildning bér genomféras av klubbtjinstemdnnens mentor inom 30 dagar.

Klubb-
namn: Klubbnummer:

Serviceordférandens
namn:

Serviceordforandens e-postadress:

Telefonnummer:

Roller och ansvar (fullstdndig beskrivning finns i stadgar och arbetsordning for lionklubb):

1. Leda servicekommittén for att implementera klubbens handlingsplaner och né klubbens mal avseende
hjalpinsatser.

2. Inrapportera serviceaktiviteter till LCI.

3. Fungerar som klubbens resurs avseende aktuella samhallsbehov. Utvecklar partnerskap i samhallet for att utoka
hjalpinsatser och anvanda verktyg och resurser som erbjuds av LCl och LCIF.

4. Uppmuntrar till deltagande och engagemang i serviceprojekt.

5. Deltar i méten med distriktsguverndrens radgivande kommitté i den zon klubben tillhor.

6. Samarbetar med distriktets globala arbetsteam gallande LCl:s globala fragor och deltar i relevanta distrikts-,
region-, och zonmoten och evenemang.

Resurser: Introducerar resurserna nedan for klubbens nya serviceordférande. Materialet kan avhandlas vid flera olika
tillfallen:

O Webbsidan fér serviceordférande och Lions utbildningscenter pé LCl:s webbplats.

O Verktygsldda om hjilpinsatser: Resurser utformade att hjilpa dig att bedéma, positionera och aktivera din klubb fér
storre paverkan.

O E-bok fér klubbens serviceordférande E-boken ger en snabb och logisk lank till den information de behéver.
O Vara globala fragor: Lds mer om Lions Clubs International globala fragor och hur du béast hjilper ditt samhille.
O Planering av serviceprojekt: Ladda hem verktyg fér klubbarna att bli engagerade i vara globala fragor.

O Verktygsladda for det globala serviceteamet: En mangd resurser inklusive webbseminarier och presentationer om resan i
hjalpinsatser och betydelsen av hjdlpinsatser.

Uppmuntra klubbens serviceordférande att besdka din klubb for att se hur andra klubbar fungerar.

Korrespondens fran LCI till serviceordféranden: Uppmuntra serviceordféranden att registrera en personlig e-postadress sa
att de mottar all kommunikation.
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CHECKLISTA FOR MARKNADSKOMMUNIKATIONSORDFORANDENS MENTOR

Féljande utbildning bér genomféras av klubbtjinstemdnnens mentor inom 30 dagar.

Klubb-
namn: Klubbnummer:

Marknadskommunikationsordférandens
namn:

Marknadskommunikationsordférandens e-postadress:

Telefonnummer:

Roller och ansvar (fullstdndig beskrivning finns i stadgar och arbetsordning for lionklubb):

1. Okar klubbens synlighet i samhillet.

Framjar klubbevenemang, serviceaktiviteter och andra evenemang med nyhetsvarde.

3. Tillhandahéller kommunikationsverktyg till klubbmedlemmarna och uppmuntrar dem att delta i marknadsféringen
av klubben.

4. Upprattar relationer med lokalmedia och politiker och samhallsledare.

Okar paverkan av klubbens projekt och medlemsinitiativ.

6. Deltar i moéten med distriktsguvernorens radgivande kommitté i den zon klubben tillhor.

N

ol

Resurser: Introducera resurserna nedan for klubbens nya ordférande for marknadskommunikation. Materialet kan
avhandlas vid flera olika tillfallen:

O Titta ndrmare pd webbplatsen fér marknadsféringskommunikationsordféranden och diskutera féljande:
e  Forbered dig for din roll.
e Tre steg till framgang.
e  Engagera manniskor genom Facebook och andra sociala medier.
e Dra nytta av kraften i Lions varumarke.
e Tadel av logotyper, riktlinjer om varumarket, videor, viagledningar om sociala medier med mera.
[ Ordférande fér marknadskommunikation - Vigledning
[ L3s Riktlinjer om Lions varumarke.

O Ge forslag, ytterligare resurser och annat material som kan vara till hjalp.

0 Uppmuntra klubbens ordférande fér marknadskommunikation att beséka din klubb fér att se hur andra klubbar
fungerar.

Korrespondens fran LCI till klubbens ordférande for marknadskommunikation: Uppmuntra ordféranden for
marknadskommunikation att registrera en personlig e-postadress sa att de mottar all kommunikation.
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BEDOMNING AV KLUBBEN

Klubbens namn: Datum:

For etablerade klubbar — Anvand checklistan nedan innan utbildning for klubbtjansteman genomfors, for att
hitta de omraden som kan forbéttras och utforma utbildning och stod enligt behoven.

For nya klubbar — Anvand checklistan efter klubbens forsta sex manader, for att bekrdfta medlemmarnas
kunskaper samt omraden som kan behéva mer stod.

Kdnna till klubbens ansvarsomraden:
Bedom ledarnas kunskaper och faststall om de kanner till Lions grundstenar och frivilliginsatser eller om de ar
redo for mer férdjupad information.

Har tjéinstemdnnen en allmén kéinnedom om Lions Clubs Internationals struktur, mdlsdttningar och
historik? O Ja [0 Nej

Resurser:
Information fér nya medlemmar

Kdnner tjdénstemdnnen till alla ansvarsomrdden i sin klubb? O Ja [0 Nej

Resurser:
Stadgar och arbetsordning for lionklubb:

Klubbledning:
Kontrollera att klubbtjansteméannen kanner till sina roller och ansvarsomraden och vilken utbildning som finns

for att stodja effektiv klubbledning.

Kdnner féljande tjdnstemdn till sina ansvarsomrdden tillréckligt bra for att utféra sina uppgifter pa ett
effektivt sdtt?

Klubbpresident O Ja O Nej
Resurser:

Webbsida for klubbpresident/ forsta vice president
Checklista for klubbpresidentens mentor

Klubbens férsta vice president [ Ja O Nej

Resurser:
Webbsida for klubbpresident/ forsta vice president

Klubbsekreterare O Ja O Nej

Resurser:
Webbsidan for klubbsekreterare
Checklista for klubbsekreterarens mentor
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https://www.lionsclubs.org/sv/v2/resource/download/79882832
https://www.lionsclubs.org/resources/79881059
https://lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/club-president-vice-president
https://www.lionsclubs.org/resources/97201048
https://lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/club-president-vice-president
https://lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/club-secretary
https://www.lionsclubs.org/resources/97201061

Klubbkassér O Ja O Nej

Resurser:
Webbsidan for klubbkassorer
Checklista for klubbkassérens mentor

Klubbens medlemsordférande [ Ja [ Nej

Resurser:
Webbsida for klubbens medlemsordférande
Checklista for medlemsordférandens mentor

Klubbens ordférande fér marknadskommunikation 0O Ja O Nej

Resurser:
Webbsida for ordférande for klubbens marknadskommunikation
Checklista for marknadskommunikationsordférandens mentor

Klubbens serviceordférande O Ja O Nej

Resurser:
Webbsida for klubbens serviceordférande
Checklista for serviceordférandens mentor

Den manatliga rapporten for bedomning av klubbstatus anger om rapporter har skickats in, om betalningar har
forfallit och om val av tjansteman har utforts i tid. Se rapporten for att svara pa fragorna nedan.

Skickas medlems- och aktivitetsrapporter in regelbundet? O Ja 0O Nej

Resurser:

MyLCl
MyLion
Strategier for bedomning av klubbstatus

Har klubben betalat skulden pa sitt konto hos LCI? O Ja O Nej

Resurser:
Webbsida for finansiella resurser
Distriktets Recap-rapport

Har klubben nya ledare varje ar (tjinstemdnnen blir inte omvalda hela tiden)? [0 Ja [ Nej

Sidan | 35


https://lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/club-treasurer
https://www.lionsclubs.org/resources/97201072
https://www.lionsclubs.org/resources/97201072
https://lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/club-membership-chairperson
https://www.lionsclubs.org/resources/97162445
https://www.lionsclubs.org/resources/97162445
https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/club-marketing-communications-chairperson
https://www.lionsclubs.org/resources/97201101
https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/club-service-chairperson
https://www.lionsclubs.org/resources/97201085
https://www.lionsclubs.org/resources/97201048
https://www.lionsclubs.org/resources/97201048
http://www8.lionsclubs.org/reports/membershipregister/
https://myapps.lionsclubs.org/
https://myapps.lionsclubs.org/
https://www.lionsclubs.org/sv/v2/resource/download/79881486
https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/finance-resources

Serviceaktiviteter:

Har klubben utndmnt en medlem till serviceordférande? OJa 0O Nej
Ar klubben engagerad i meningsfulla serviceaktiviteter? O Ja O Nej
Ar dessa aktiviteter synliga i och relevanta fér samhdllet? O Ja O Nej
Finns det andra projekt som medlemmarna hellre skulle vilja arbeta med? O Ja O Nej

Om serviceaktiviteterna behover stérkas eller om nya projekt behover identifieras, besok webbsidan for klubben
serviceordférande. Darutover kan féljande lankar vara till hjélp En resa i hjdlpinsatser, Globala fragor,
Projektvagledningar, GST:s verktygslada och Gor slag i saken!

Kommunikation:
En effektiv kommunikationsplan belénar klubbens arbete och gér samhallet medvetet om klubbens aktiviteter.

Kommunikation, bade intern och extern, maste vara positiv och inbjudande for bade befintliga och potentiella
medlemmar.

Har klubben utndmnt en medlem till ordférande for klubbens marknadskommunikation? 00 Ja [ Nej
Marknadsfor klubben effektivt de projekt som genomférs? O Ja O Nej

Kommuniceras information om mdéten, evenemang och projekt effektivt till klubbmedlemmarna?
O Ja O Nej

Har klubben en webbplats? O Ja O Nej
Har klubben en Facebooksida? [ Ja [ Nej

Lampliga resurser inkluderar Handbok for klubbens ordférande fér marknadskommunikation, e-klubbhuset och
kursen fér klubbsekreterare. Overvag dven PR-kursen i Lions utbildningscenter.

Sidan | 36


https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/club-service-chairperson
https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/club-service-chairperson
https://lionsclubs.org/sv/start-our-approach/service-journey
https://www.lionsclubs.org/sv/explore-our-clubs/our-global-causes
https://lionsclubs.org/sv/start-our-approach/service-journey
https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/gst-toolbox
https://www.lionsclubs.org/resources/79883116
https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/create-e-clubhouse
https://myapps.lionsclubs.org/

Méten:
Daliga moten kan forstora en klubb. Det viktigt att klubben har en valkomnande atmosfar innan nya
medlemmar rekryteras.

Ar méten positiva, meningsfulla och produktiva? O Ja O Nej
Genomférs de regelbundet? O Ja O Nej
Ar de vilbesékta? O Ja O Nej
Uppmuntras deltagande i méten? O Ja O Nej
Involverar méten alla medlemmar? O Ja O Nej

Vilka férbdttringar kan géras?

Resurser:
Er klubb, ert satt!

Medlemstillvaxt:

Medlemstillvaxt ar troligtvis den stérsta klubbutmaningen for en klubb och bor initieras forst efter att det att
klubben drivs effektivt, annars ar det sannolikt att nya medlemmar lamnar klubben. Se till att alla andra
problem har atgardats innan ni startar en kampanj om medlemsrekrytering.

Rekryterar klubben aktivt nya medlemmar? O Ja O Nej

Ar alla medlemmar, inklusive nya och befintliga medlemmar, engagerade i projekt som de tycker ér
meningsfulla? O Ja O Nej

Har klubben en medlemsplan? O Ja O Nej

Varfér Idimnar medlemmar klubben och vilka justeringar behéver utféras fér att férbdttra retention och
tillvéxt?

Resurser:
Webbsida for klubbens medlemsordférande
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Distriktets stéd:

Syftet med distriktets ledare ar att stodja klubbens status och utveckling. Man maste vara noga med att klubben
stottar projekt och evenemang som ar av intresse for klubbens medlemmar. Studier visar att valmaende
klubbar stoder distriktsprojekt som ar betydelsefulla for medlemmarna, men de kan ocksa stjala energi som
behovs for att ateruppbygga en svag klubb.

Anser medlemmarna att distriktets ledare dr positiva och hjglpsamma? [ Ja [ Nej

Erbjuder distriktet eller multipeldistriktet mdéjligheter till utbildning som gynnar klubbtjénstemdn
och medlemmar? O Ja O Nej

Deltar klubbtjdnsteménnen i zonméten? O Ja O Nej

Kommuniceras information om distriktets méten och evenemang effektivt till klubbtjinsteménnen?
O Ja O Nej

Gor distriktets evenemang/projekt att klubbens medlemmar inte kan stétta sina egna
projekt? O Ja O Nej

Vilket stéd kan distriktet ge?

Ytterligare ledarutveckling:

Det finns tillfallen nar en klubb misslyckas pa grund av ledarskapsproblem som kan vara allt fran stérande
medlemmar till brist pa inriktning. Lions Clubs International har manga ledarutvecklingskurser och program fér
medlemmar, for att hjdlpa vara ledare att bli framgangsrika. Din distriktskoordinator for globala
ledarskapsteamet (GLT) kan ge mer information om de moéjligheter till utbildning som finns. Informera nya och
befintliga medlemmar om de otaliga méjligheter som finns fér personlig tillvéixt genom att delta i de
utbildningsprogram som Lions Clubs International kan erbjuda. Besok Lions utbildningscenter for ytterligare
information.
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OVERGANG TILL OBEROENDE

Under de tva forsta aren kommer du hjalpa klubben att bli oberoende. Nedan foljer en vagledning om att satta
upp mal och att félja upp framgangar.

ARETT:
Forsta kvartalet:

30 dagar:

Hjalpa klubbpresidenten att genomféra dvningen "Gor slag i saken” for att planera ett projekt.
Genomfor utbildning for klubbtjansteman vid flera tillfallen.

Delta i bade klubbmoten och styrelsemoten samt hjalp till vid behov under de kommande tva aren.
Skicka in den férsta medlemsrapporten och aktivitetsrapporten.

Klubbens tjansteman sammantraffar med sina mentorer.

Ooo0ooo

60 dagar:

O Ta det forsta steget att genomfora hjalpprojekt.

O Hjalp klubbens tjansteman att tillsatta kommittéer. Rikta sarskild uppmarksamhet pa att involvera alla
medlemmar.

O Fortsatt att bjuda in nya medlemmar.

O Hijalp till att planera charterfesten.

90 dagar:

Fortsatt att planera serviceprojekt.

Skapa mentorteam for klubbtjansteman.
Tjanstemannen deltar i zonmoten.
Genomfor charterfesten.

Ledarutbildning till tjansteman vid behov.

OoO0oOooo

Andra och tredje kvartalet:

Se till att manatliga medlemsrapporter och aktivitetsrapporter dr kompletta och skickas in i tid.
Folj upp framsteg gallande hjalpprojekt.

Uppmuntra tjanstemannen att delta i moten i framgangsrika klubbar.

Genomfdor en medlemskampan;.

Fortsatt att delta i klubbmoten och styrelsemoten for att diskutera framgangar, utmaningar

och mojligheter.

Se till att till att tjdnstemannen &r involverade i utbildning i distriktet och/eller multipeldistriktet.
Uppmuntra dem att delta i Program for klubbkvalitet.

Uppmuntra till besék i andra klubbar.

O O OO0OoOoo0

Fjarde kvartalet:

Genomfor ett program for klubbkvalitet — Faststall om klubben tillgodoser medlemmarnas behov genom att ga
igenomprogram for klubbkvalitet, for att ta reda pa medlemmarnas behov och sikerstalla att dessa behov
tillgodoses, att moten genomfors pa ett effektivt sdtt och att klubben hela tiden utvecklas. Faststall kortsiktiga
mal (for de narmaste manaderna) och langsiktiga mal (for de kommande 3-5 aren) for kommande ar.
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GUIDING LION AR TVA

Forsta kvartalet:
De nya tjanstemannen bor installeras pa lampligt satt och inleda sitt ar med foljande detaljerade planer:

O
O

Plan f6r serviceprojekt — Lagg fast en plan géllande serviceprojekt innehallande handlingssteg, syfte och
mal. Denna plan bor innehalla en tidsplan och ange de resurser som kravs, bade i form av pengar och
arbetskraft. Publikationen Gor slag i saken! Ar en utmarkt resurs for att lagga fast denna plan.

Plan for rekrytering — Beskriv planer att rekrytera nya medlemmar och att marknadsféra klubben.
Denna plan bor omfatta bildande eller fortsattning av en medlemskommitté.

Plan for ledarutveckling — Sammanstall en plan som beskriver utveckling och stéd till klubbtjansteméan
och klubbledare. Bade tjansteman och medlemmar kan analysera sina egna fardigheter, for att se om
de har specifika mal som de skulle vilja uppna. Fokusera lite extra pa ledarutveckling.

Fortsatt att bjuda in klubbtjansteman och inkommande klubbtjansteman till méten som genomfors av
valfungerande klubbar.

Fortsatt att delta i distriktets aktiviteter.

Revidera och utoka den arliga planen.

Andra, tredje och fjarde kvartalet:

O
O
O
O

Folj upp klubbens mal och framgangar.
Satt upp nya mal.

Genomfor program for klubbkvalitet.
Uppmuntra till klubbesok.

Idéer for att 6ka motesnarvaro

N

Se till att motets datum, tid och plats passar alla medlemmar.

Se till att det ar en lamplig moteslokal dar alla medlemmar kan fa plats.

Anvand olika kommunikationsmetoder for att uppmuntra till métesnarvaro, till exempel e-post, brev
och telefonsamtal. All kommunikation bor vara optimistisk och innehalla en positiv beskrivning av
motets program samt understryka betydelsen av att alla medlemmar deltar i klubbens aktiviteter.
Bjud in medlemmar och potentiella medlemmar och be dem att ta med sig vanner. Hall dem
informerade om nyheter och framsteg géllande hjalpprojekt.

Ge en detaljerad statusrapport om varje klubbprojekt och uppmuntra dem till att bli involverade.
Framfor ett intressant program och/eller presentation vid varje méte.
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10.

TEST FOR CERTIFIED GUIDING LION

Kan en Certified Guiding Lion valja den klubb han/hon vill stodja efter det att han/hon har certifierats?
[ Nej, distriktsguvernéren utser Certified Guiding Lion.

[ Ja, Guiding Lion kan vélja en klubb.

[ Ja, om klubben &ar beldgen i Guiding Lions distrikt.

Maste en Certified Guiding Lion delta i alla méten i den nya klubben?
O Ja, i en majoritet av klubbméten och styrelsemoéten under tva ar.
[ Ja, maste delta i méten under sex manader.

[0 Nej, maste endast delta i styrelseméten.

Bor tjanstemannen i klubben delta i zonens och distriktets ledarutbildning?
[ Ja, det rekommenderas verkligen.

[0 Nej, Guiding Lion tillhandahaller all utbildning.

O Ja, men endast under klubbens andra ar.

Vem bestammer vilka projekt klubben ska stodja?

O Klubbens medlemmar bestammer vilka projekt klubben ska delta i.
O Certified Guiding Lion MASTE vilja lampliga projekt for klubben.

O Klubben maste stodja LCIF fore allt annat.

Bor Certified Guiding Lion nominera mentorer till tjansteméannen i klubben?

[ Ja, sa att varje tjansteman ar utbildad av en erfaren tjansteman som kanner till aktuell information.
[0 Nej, all utbildning bér genomféras av Certified Guiding Lion.

O Endast efter ett ar och om tjanstemannen inte utfor sina uppgifter val.

Bor Certified Guiding Lion diskutera rekrytering och retention under utbildningen?
O Nej, det ar inget problem for en ny klubb.

[ Endast efter ett ar och om klubben tappar medlemmar.

[ Ja, det &r viktigt.

Ar det nédviandigt att férklara hur produktiva och meningsfulla méten genomférs?
[ Nej, de ar vuxna, sa de bor veta det.

[ Endast om du ser att métesnérvaron ar lag.

[ Ja, det &r nyckeln till fortsatt engagemang.

Hur manga ganger bor utbildning for klubbtjansteman genomforas?

0 Om de 4r goda ledare beh6vs bara en gang.

0 Fem sessioner.

[ Sex sessioner for en ny klubb, tre gdnger fére charterfesten och tre efter.

Maste Certified Guiding Lion skicka in en rapport?
[ Ja, varje kvartal.

[ Ja, men endast efter tva ar.

0 Endast om det finns problem i den nya klubben.

Maste Certified Guiding Lion skicka in en slutrapport?

[ Ja, detta ger ett slutligt uttalande om klubbens framsteg

[ Endast om klubben inte fungerar.

[ Endast om han/hon inte har skickat in nagra rapporter tidigare.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Bor Certified Guiding Lion uppmuntra klubbens medlemmar och tjansteman att besoka andra valfungerande
klubbar?

[ Nej, det kan forvirra dem och ge dem fel idéer.

[ Endast efter att ha varit medlemmar i tva ar.

[ Ja, det &r ett satt att lara sig.

Nar rekommenderas det att genomfora utbildning for klubbtjansteman?

0 Inom 30 dagar efter det att charteransékan har beviljats eller efter tilldelning av en klubb.
O Tva manader efter charterfesten eller tilldelning av en befintlig klubb.

O Endast vid behov.

Bor den nya klubben delta i distriktets aktiviteter?

[ Nej, det bor klubben vanta med i minst tva ar.

[0 Endast efter det att internationella katastrofer har intraffat.
[ Ja, sa snart som moijligt.

Bor en ny klubb uppvisa netto medlemstillvaxt under de tva forsta aren?

[0 Nej, den nya klubbens medlemmar maste forst lara kdnna varandra innan nya medlemmar rekryteras.
[ Ja, det visar att den nya klubben fungerar val.

O Endast om klubben tappar medlemmar.

Bor Certified Guiding Lion besluta var och nar den nya klubben ska genomféra sina moten?
[ Ja, naturligtvis kan Certified Guiding Lion fatta det basta beslutet om det.

[ Nej, det beslutet ska fattas av de nya medlemmarna.

[0 De maste genomféras nar det passar Certified Guiding Lion.

Ar zonordféranden en del i mentorteam fér klubbtjansteméan?
[ Ja, det &r han/hon.

O Nej, han/hon har andra ataganden.

[ Endast om distriktsguvernoren utser honom/henne.

Hur lang bor varje utbildning for klubbtjansteméan vara?
O En hel dag.

0 Minst tre timmar med en kaffepaus.

O Varje tillfalle bor vara cirka en timme.

Bor Certified Guiding Lion forklara intradesavgift och medlemsavgift?
[ Endast efter charterfesten.

O Inte till att bérja med, eftersom de kan tappa intresset.

[ Ja, det &r viktigt.

Bor Certified Guiding Lion uppmuntra klubben att sammanstalla en plan for medlemsrekrytering?
O Under klubbens andra ar.

O Ja, det ar ett av klubbens viktigaste mal.

[0 Endast om den nya klubben tappar medlemmar.

Ar 6kad métesnarvaro en viktig frdga fér den nya klubben?
[ Ja, det &r viktigt att hdlla medlemmarna involverade.

O I bérjan behover bara tjanstemannen delta.

[0 Endast efter charterfesten.
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Certified Guiding Lion
VERIFIERINGSFORMULAR

Certifieringsprocess:

For att bli certifierad fyller du i detta formulér och svarar pa fragorna pa sidan 41-42. Sammantraffa med din
distriktsguvernor, distriktets GLT-koordinator eller multipeldistriktets GLT-koordinator, for att ga igenom dina
svar och diskutera omraden som kan forbattras.

Information om Certified Guiding Lion:

Datum: Distrikt:

Namn: Medlemsnummer:
Klubbens namn: Klubbnummer:
E-post:

For att vara en effektiv Certified Guiding Lion maste du ha tid och méjlighet att delta i en majoritet av klubbens
moten, tillhandahalla fortlopande utbildning och vagledning, finnas tillganglig att tala med klubbens tjansteman
nar de behover hjalp och stod samt ge kraft och inspiration till klubben, sa att den kan uppna sina mal géllande

hjalpinsatser och medlemstillvaxt. Om du tillfragas att stodja en ny klubb, kan du uppfylla detta ansvar?

OJa 0 Nej
Godkéannande av distriktsguvernor, GLT-koordinator i distrikt/multipeldistrikt

Ovanstaende medlem har genomfort Certified Guiding Lion-programmet (och har kunskap om lokala resurser
och arbetssatt) samt har de fardigheter och kunskaper som kravs for en Certified Guiding Lion.

Namnteckning: Distriktsguvernor eller GLT-koordinator i distrikt/multipeldistrikt

Efter godkdnnande ska formularet skickas till:

Lions Clubs International

C/0 District and Club Administration Division, English Language Department
300 W. 22" Street

Oak Brook, IL 60523—-8842, USA

E-post: certifiedguidinglions@lionsclubs.org

Fax: 630-571-6810
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Guiding Lion
Kvartalsrapport

Skicka in denna rapport varje kvartal under tva dr bade till Lions Clubs International och till din distriktsguvernér.

Datum: Distrikt:
Klubbens namn: Klubbnummer:
Guiding Lion: Medlemsnummer:

Har du regelbunden kontakt med klubben? [ JA [0 NEJ

Klubbméten:

Har klubben genomfort bade klubbmoten och styrelsemdten? OO JA O NEJ
Ar dessa moten vilbesokta? O JA O NEJ

Har du har mojlighet att delta? O JA [ NEJ

Medlemskap:

Rekryterar klubben aktivt medlemmar? O JA O NEJ

Forlorar klubben medlemmar? O JA O NEJ

Serviceprojekt:

Genomforda:

Planerade:

Insamlingar:

Genomforda:

Planerade:

Insamlingar:
Har klubbtjanstemannen fatt utbildning? OO0 JA [ NEJ

Om ja, beskriv:

Overgripande utveckling:

Har du nagra utmaningar med klubben? 0 JA [ NEJ

Vilka ar dina nasta steg?

Hur kan LCI hjalpa?

Skicka till: Lions Clubs International
District and Club Administration Division
300 W. 22" Street, Oak Brook, IL 60523-8842, USA
E-post: certifiedguidinglions@lionsclubs.org
Fax: 630-571-6810
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Guiding Lion
Slutrapport och ansokan om utmarkelse

Skicka in rapporten ndr klubben har varit verksam i tvg dr

Distrikt:
Klubbens namn: Klubbnummer:
Namn pa Guiding Lion: Medlemsnummer:

Efter en avslutad @mbetsperiod pa tva ar kan en Guiding Lion komma att kvalificera till en Guiding Lion
utmarkelse. Kraven for utmarkelsen anges nedan:

Klubb

a

O
O
O
O

Har fullgjort sina skyldigheter gentemot Lions Clubs International.

Hade en netto medlemstillvaxt och minst 20 medlemmar vid slutet av Guiding Lions @mbetsperiod pa tva ar.
Inrapporterade nya service- och insamlingsprojekt och uppmuntrades att donera till LCIF.

Deltog i distriktets aktiviteter (inklusive zonméoten).

Klubbens tjansteman bekraftar att Guiding Lions stottade klubben utveckling (underteckna slutrapporten).

Guiding Lion

O Skickade in en slutrapport till Lions Clubs International och distriktsguvernoren.

O Slutforde kursen Certified Guiding Lion fore slutet av dmbetsperioden.

O Deltogien majoritet av klubbens medlemsmoten och styrelsemoten.

O Skickade in en slutrapport till Lions Clubs International och distriktsguvernéren.
Godkdnnande

Klubbpresident: Datum:
Distriktsguvernor: Datum:

Skicka till: Lions Clubs International

District and Club Administration Division

300 W. 22" Street, Oak Brook, IL 60523—-8842 USA
E-post: certifiedguidinglions@lionsclubs.org

Fax: 630-571-6810
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NOTERINGAR:
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