Som distriktsguvernér ar nog
tiden din mest vardefulla resurs.
Att planera och prioritera dina
besdk och aktiviteter hjalper dig
att fokusera pa dina mal och vad
du behover gora for att na dem.

Ett satt att ta hand om alla
uppgifter som distriktsguvernér
ar att dela upp klubbesdken
mellan medlemmarna i
distriktsguvernérens team.
Detta ger dig inte bara mer tid
att fokusera pa dina mal, det
ger aven patagliga fordelar for
vice distriktsguvernérer och de
klubbar de tjanar.

Enkatresultat

Distrikt som delade upp klubbesdken undersdktes for att se om en uppdelning av
bestken hade en positiv eller negativ inverkan péa distriktets ledning, och for att ta
reda pé hur konceptet kunde implementeras pa ett framgéngsrikt satt. Resultaten fran
enkaten var féljande:

e | de flesta fall delegerade distriktsguverndren klubbesdken till antingen den forsta
eller andra vice distriktsguverndren.

e Klubbesdken delegerades forst efter noggrann eftertanke och planering. DG-
teamet faststéllde tillsammans vilka teammedlemmar som skulle tilldelas varje
klubb.

e Fastén erfarenhet och utbildning forst var ett bekymmer insdg de att den erfarenhet
som vice distriktsguverndrerna fick som zon- eller regionordférande férberedde
dem tillrackligt for klubbesoken.

e Det var en positiv erfarenhet for distriktsguverndrerna eftersom det gav dem tid att
fokusera pé aktiviteter som verkligen skulle kunna stéarka distriktet.

e Det var en positiv erfarenhet for vice distriktsguvernérer eftersom det gav
dem en chans att skapa relationer med klubbar, identifiera potentiella framtida
radsmedlemmar, battre kunna forsta vilkka omraden som behover sarskild
uppmarksamhet och gav dem ett tillfalle att bli fungerande teammedlemmar.

e Det var en positiv erfarenhet for klubbarna eftersom de kunde skapa relationer med
framtida distriktsledare och diskutera distriktsplaner som var mer langsiktiga.

e Grupparbetet forbattrades. Genom att dela upp klubbesok fick teamet en plattform
for att diskutera varje klubbs styrkor och svagheter och gjorde det mgjligt fér dem
att diskutera potentiella strategier for att hjalpa klubbar med problem. Detta utbyte
av idéer var inte mgjligt innan klubbestken fordelades bland teammedlemmrna.

e Vissa omraden oroade sig for att klubbarna skulle kdnna sig forsummade om
distriktsguverndren inte besdkte dem, men denna oro férsvann néar klubbarna blev
informerade om den nya teammetoden.

e Genom att dela upp klubbesdken enades DG-teamet och de kunde koordinera sitt
budskap, inte bara for aret, utan aven for de kommande aren.
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Anvand teammetoden for klubbesodk

Det kravs ett team

Det krdvs en noggrann och gemensam plan for att

pa ett framgangsrikt satt dela upp klubbesoken.
Distriktsguvernorer bor hélla ett méte med sina vice
distriktsguverndrer for att diskutera utmaningar och
mojligheter inom distriktet samt varje klubbs behov.
Diskussionen och pafoljande plan bor fokusera pa mal och
hur distriktets resurser kan anvandas pé ett strategiskt sétt.

Faststéll sedan vilken teammedlem som ska utfora
klubbesdket. Aven om detta bor baseras pa klubbarnas
behov (matcha teammediemmarnas styrkor med
klubbarnas behov) beaktas ofta dven konflikter i
tidsplanering och platser. Besdken kan eventuellt fordelas
lika. | vissa omraden tar varje teammedlem en tredjedel av
distriktet och i andra omraden tar distriktsguvernoren pa sig
mer. Valj en plan som fungerar bast for ditt team.

Besluta om budskapet

For att hjdlpa vice distriktsguverndrerna att planera sina
besdk kan ni som team faststélla exakt vad budskapet
ska vara. Manga fokuserar pé presidentens tema, nya
ledarutvecklingsresurser som erbjuds pa nétet eller i
distriktet, eller delar kanske med sig av framgéngsrika
forslag pé serviceaktiviteter. Medan varje teammedlem
kan ha sitt eget sétt att presentera informationen pé, bor
budskapet koordineras bland teammedlemmarna.

Uppfoljning och resultat

Distriktsguverndren och vice distriktsguverndrerna bor
kommunicera regelbundet for att diskutera klubbarnas
status och behov, samt hur distriktet kan hjéalpa klubbarna
pa nya satt. Dessa moten hjalper vice distriktsguverndrerna
att utveckla sina planer och mal for pafoliande ar och ger
en kontinuitet och inriktning som kan éverforas fran ar till ar.

Ersattning

Den aktuella erséttningspolicyn tillater att

klubbestken delas. Vice distriktsguverndrer bor fylla

i Distriktsguvernoérens reserakning (C-30) och sedan
vidarebefordra dokumenten till distriktsguverndren.
Distriktsguvernoren godkanner rékningen och
vidarebefordrar den till Lions International for betalning.
Erséttningen skickas sedan till distriktsguverndren for
utdelning.

Fundera pa att testa den har metoden i ert omréade.

LAGARBETE HJALPER
ALLA ATT VAXA!

Du kan kontakta Eurafrican Department fér mer information via Eurafrican@lionsclubs.org.
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