LIONS AVANCERADE LEDARSKAPSINSTITUT (2018-2019)

SESSIONENS TITEL

Oppningssession

| den hé&r sessionen gor isbrytaraktiviteter och uppvarmningsévningar det mojligt

KURSPLAN

SESSIONSBESKRIVNING

for instruktorerna att utvardera deltagarnas behov och etablera en bekvam
inlarningsmiljo for vuxna.

Ledarskapets
grundstenar*

| den har sessionen kommer deltagarna att definiera sin egen forstaelse for
begreppet ledarskap, lara sig forskningsbaserade arbetssétt som ger exempel pa
beteenden hos effektiva ledare och gdra en egen bedémning av sina nuvarande
ledarskapskompetenser.

Utveckla utmarkta team

| den hér sessionen kommer deltagarna ha maéjlighet att diskutera hur man
utvecklar ett utmarkt team, ett team dar medlemmarna inte enbart upplever en
gemensam framgang utan aven finner maéjligheter till personlig tillvéaxt nar de
arbetar tillsammans.

Marknadsfora Lions
image

Genom diskussion och aktiviteter far deltagarna lara sig fordelarna med att
marknadsfdra Lions image och de strategier och resurser som ar tillgangliga for att
hjalpa lionmedlemmarna med marknadsforingen.

Projektledning

Deltagarna anvander en modell med projektplanering for en fallstudie av en
lionklubb for att kunna utveckla sina kunskaper i projektledning.

Konfliktlosning

Den har sessionen forbereder deltagarna sa att de kan kanna igen kallor till konflikt
och olika sétt att 16sa konflikter. Deltagarna l&r sig riktlinjer och steg for att aktivt
I6sa konflikter inom sina organisationer.

Delegering

Fordelar och utmaningar med delegering studeras. | den har sessionen
introduceras en femstegsmodell for delegering och deltagarna 6var pa den.

Resurser for En resa i
hjalpinsatser

Deltagarna utforskar En resa i hjalpinsatser och vilka resurser som finns for att
hjélpa till med denna resa. De kommer dven att diskutera hur dessa resurser kan
marknadsforas.

Presentationsforberedelse

Den har sessionen fokuserar pa den forberedelse som behdvs for att skapa
presentationer av hog kvalitet, inklusive att vélja lampliga &mnen, skapa en
disposition, utveckla stddmaterial och effektiv dvning fore sjalva presentationen.

LCIF

Den har sessionen granskar LCIF-anslag, inklusive ansokningsprocessen for
anslag. Den undersoker ocksa satt genom vilka lionmedlemmar och andra kan
stddja organisationen.

Utveckla morgondagens
lionledare

Deltagarna studerar behovet av ledarskapsutveckling, hur de kan balansera sin
egen ledarskapserfarenhet och hur de kan anvanda tillgangliga strategier och
resurser for att identifiera och utveckla lionledare.

Fokuserad diskussion

Dessa informella sessioner ger deltagarna mojlighet att diskutera
ledarskapsutmaningar och personlig utveckling, identifiera och diskutera lokala
problem och méjligheter och diskutera nya idéer med varandra.




