GLOBALT ARBETSTEAM

Globalt medlemsteam (GMT) - Klubbens medlemsordforande

senosrs®

Ambetsperiod En vald post med en ambetsperiod pa ett ar som klubbtjansteman och medlem i
klubbens styrelse.

Oversikt 6ver Som klubbens medlemsordférande (GMT) ser du till att din klubb har de medlemmar

uppdraget som kravs for att skapa en storre paverkan genom lokala hjalpinsatser. Genom att

ta upp nya medlemmar i klubben kommer ni inte bara att fa nya vanner utan aven
sakerstalla att klubben har en stadig grund att std pa nar ni hjalper er hemort. Dina
handlingar leder klubbens arbete i att framgangsrikt genomféra planen for
medlemstillvaxt under MISSION 1.5 och att de mal som faststallts uppnas och
implementeras.

Insatser for e Engagerar sig i organisationens évergripande syften och mal for MISSION
framgang 1.5, vilket inkluderar att uppna de regionala medlemsmal som faststallts.

e Utarbetar, stodjer och genomfér en arlig plan fér medlemsutveckling till stéd
for MISSION 1.5.

o Foljer klubbens medlemsrapporter och inrapporterar framsteg vid
telefonméten med zonordféranden.

e Samarbetar med distriktets globala arbetsteam géllande medlemsinitiativ
samt deltar i relevanta méten och evenemang i distriktet, regionen och
zonen.

o Utvecklar och leder en medlemskommitté som hjalper till att implementera
handlingsplaner, for att na klubbens medlemsmal och skapa en positiv
medlemsupplevelse.

e Uppmuntrar alla medlemmar att bidra till medlemstillvaxt genom att bjuda in
potentiella medlemmar till klubbaktiviteter samt folja upp efter evenemanget.

e Framjar en harmonisk klubbatmosfar genom att lyssna pa och ta itu med
medlemmarnas idéer och problem via medlemsundersokningar eller andra
mojligheter till aterkoppling.

e Samarbetar med klubbens serviceordférande samt andra
klubbkommittéer, for att framja méjligheter till medlemsrekrytering.

o Sakerstaller, i samarbete med klubbens forsta vice president/klubbens
ledarskapsordférande, att nya medlemmar far delta i ett effektivt
informationsmote sa att nya medlemmar forstar hur klubben verkar inom
sitt distrikt, multipeldistrikt och Lions Clubs International.

e Deltar i méten med distriktsguvernérens radgivande kommitté i den zon
klubben tillhor.

e Samarbetar med sitt team fér att genomfora relevanta seminarier,
evenemang och projekt om MISSION 1.5 vid klubbméten, zonméten,
distriktsmotet och distriktsutbildningar.

Mata framgangar | slutet av Lions verksamhetséar ska du i samarbete med klubbpresidenten
sakerstalla att din klubb:

e Uppnar klubbens nettomedlemstillvaxt enligt definitionen i MISSION 1.5 ,
vilken inkluderar fadderskap for minst en ny medlem.
o  Genomfér minst en medlemskampanj mer an vad som genomférdes
férgaende ar.
¢ Kontaktar minst tva tidigare medlemmar om att atervanda till klubben.
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Rekommenderade
kvalifikationer

Rapportering

Okar det totala antalet medlemmar jamfért med férgaende verksamhetsar.
Séakerstaller att ett informationsmdte fér nya medlemmar genomférs och att
alla nya medlemmar deltar.

Har passion for Lions och ett engagemang for klubbens framtid.

Foregar med gott exempel och star aktivt fadder fér nya medlemmar.
Goda fardigheter i att leda projekt samt goda presentationsfardigheter.
Kan anvanda teknik (e-post, Microsoft Office, Lion Portal, LCl:s webbplats,
sociala medier).

Klubbens medlemsordférande (GMT i klubben) rapporterar till GMT och GET-
koordinatorerna i distriktet.

Klubbens medlemsordférande (GMT), klubbens serviceordférande (GST) och
klubbens ordférande for ledarutveckling (GLT) rapporterar till det globala
arbetsteamets ordférande i klubben (klubbpresident).
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