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Leoklubb
Handbok for

medlemsordforande




Som klubbens medlemsordforande i en leoklubb spelar du en viktig roll i din klubbs styrka,
barkraft pa lang sikt och formaga att hjalpa till i samhallet. Denna vagledning kommer hjalpa dig
att sékerstalla att medlemmarna har en meningsfull och berikande klubbupplevelse.

Komma igang

Forbereda infor din roll

Innan du satter igadng ar det viktigt att anvanda tid till att forsta din nya roll och att bli
organiserad. Om klubben har haft en medlemsordférande tidigare kontaktar du honom/henne,
for att ta reda pa mer om vad som fungerade bra och vad som inte gjorde det. Du kan ocksa
traffa medlemsordféranden i lionklubben, for att diskutera idéer. Slutligen kontaktar du klubbens
sekreterare for att sakerstélla att din nuvarande e-postadress ar korrekt, sa att du kan erhalla
regelbundna meddelanden fran Lions International med verktyg och resurser som hjalper dig att
na framgangar.

Ansvarsomraden
Klubbens medlemsordférande leder klubbens medlemstillvaxt, genom att rekrytera nya
medlemmar och hjalpa till att skapa en utmarkt klubbupplevelse fér dem som ar medlemmar det
forsta aret.
o Faststalla medlemsstrategi tillsammans med leoklubbens tjansteman och lionklubben
e Satta upp mal for medlemsrekrytering i klubben
e Samordna och anordna kampanjer for att rekrytera nya medlemmar
e Samordna leoklubbarnas manad fér medlemstillvéxt i oktober med leoklubbens
president och leoradgivare
e Samarbeta med leoklubbens president och sekreterare, for att se till att nya medlemmar
laggs till i Lion Portal
e Genomfdra informationsméten for bade nya och befintliga medlemmar
e Stoddja nya medlemmar under deras forsta ar, genom att se till att de kanner
samhorighet med andra klubbmedlemmar, svara pa fragor och vara kontaktperson

Viktiga prioriteringar for klubbens medlemsordforande
1. Sammanstalla en plan for medlemstillvaxt
2. Sammanstélla en lista 6ver potentiella medlemmar, genom att be klubbens medlemmar
att ge forslag pa nya medlemmar samt att folja upp, for att sékerstélla att inbjudningar att
bli medlem i klubben delas ut

Marknadsfora klubben vid serviceprojekt och evenemang

Sakerstalla att nya medlemmar far god information

Hjalpa till att skapa en positiv atmosfar

Samarbeta med distriktets eller multipeldistriktets medlemsordférande (om sadan finns)
Skapa narvaro pa natet genom sociala medier
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Insatser for framgang

e Samarbeta med klubbens president, vice president eller leoradgivare

e Stodja behallande av medlemmar genom att skapa en varm och valkomnande
klubbmiljo, s att medlemmarna vet att de ar en viktig del av hjalpinsatserna och klubben

o Uppmuntra klubbens medlemmar att bjuda in nya medlemmar och inspirera till positiva
medlemsupplevelser for alla

e Sékerstalla att nya medlemmar deltar i ett informationsmote, i samarbete med klubbens
tjdnsteman

e Kontakta potentiella nya medlemmar sa snart du har fatt information om dem

e Skapa en kalender for att lagga upp din plan for aret

o Kontakta andra medlemsordférande i ditt distrikt och multipeldistrikt samt din lionklubb

e Samla och led ett team som fokuserar pa att skapa och implementera medlemsmal och
handlingsplaner

e Folja processen i den globala medlemsfokuseringen

Global medlemsfokusering
Den globala medlemsfokuseringen ar en innovativ process som Lions International har

skapat for lionklubbar och som dven rekommenderas for att hjalpa leoklubbar att uppna
langsiktig medlemstillvaxt och behalla medlemmar. Denna fokusering tillhandahaller en
testad process att dela er vision, upptacka nya mojligheter och satta upp gemensamma
mal tillsammans. Stegen beskrivs nedan, for att vagleda dig i din roll som klubbens
medlemsordférande.

Skapa ett team: Forbereda din klubb

Det basta sattet att komma igang ar att bilda ett medlemsfokuserat team som hjélper dig att fa
jobbet gjort. Overvéag att inkludera foljande klubbmedlemmar:

e Forra arets medlemsordforande
e Nasta ars mojliga medlemsordférande

e Alla medlemmar som ar intresserade av rekrytering eller att tillgodose medlemmarnas
intressen

Detta team kan hjalpa dig att prioritera medlemmarnas tillfredsstéllelse och att uppna tillvaxt i
klubben. Genom att inkludera foregaende och framtida medlemsordférande i ditt team hjalper
du till att sakerstalla att medlemsinsatserna fortloper smidigt ar for ar samt att du har forstaelse
for vad som inte har fungerat tidigare i klubben.

Skapa en vision: Skapa din klubbs vision

Genom att satta upp mal ger du medlemmarna nagot att strava efter. Bryt ner malen i mindre
och hanterbara delar samt fokusera pa milstolpar gallande medlemstillvaxt och medlemmarnas
tillfredsstéallelse.




Skapa en plan: Genomféra din klubbs tillvaxtplan

Skapa och implementera klubbens plan om medlemstillvéxt, genom att géra medlemmarna
involverade i planen och processen att n& mal och genomfora initiativ.

Skapa framgang: Fira din klubbs medlemstillvaxt
Lar dig mer om processen att utvardera, dela, stédja, forsta och att géra nédvandiga andringar.

Gora insatser

Det basta sattet att n& era mal ar att satta igang. Se till att involvera medlemmarna, sa att de
kan vara en del av processen och era framgangar.

Mata framgangar
Har ar nagra idéer om hur du kan mata framgang i din roll.
o Genomfora ytterligare minst en kampanj att rekrytera nya medlemmar jamfort med
foregaende ar
e Oka antal nya medlemmar jamfort med foregadende ar
e Kontakta minst tva tidigare medlemmar om att atervanda till klubben
e Oka det totala antalet medlemmar jamfort med forgédende ar
e Behalla 85 % av medlemmarna
e Genomfora ett informationsmote for nya medlemmar och uppmuntra nya medlemmar att
delta

Fornya klubben med nya medlemmar
Varje klubb behdver medlemmar for att na sina mal for hjalpinsatser och att rekrytera nya
medlemmar ligger pa oss alla. Nya medlemmar kan ge klubben goda idéer, nya projekt
och fler satt att gora insatser i samhallet.
Du kan bland annat inleda dina insatser sa har:
e Skapa en plan om klubbens medlemstillvaxt
e Forbered klubbens medlemmar pa att borja medlemsrekryteringen, genom att identifiera
varfor klubben behdver nya medlemmar och vilken typ av medlemmar klubben behéver
e GOr dig medveten om de mojligheter och resurser som finns tillgéngliga for
leomedlemmar fran Lions International, till exempel utmarkelser, Lions utbildningscenter,
styrelsens policy, anslag och mycket mer
e Uppmuntra till rekrytering av nya medlemmar och informera om utmarkelser till klubbens
medlemmar
e Se till att nya medlemmar har en giltig e-postadress, sa att de kan erhalla viktig
information fran Lions International

o Framja medlemskap under klubbens evenemang. Trevliga evenemang som bjuder in
allmanheten att delta &r utmarkta séatt att rekrytera




Potentiella nya medlemmar
e Samhallsledare
e Slaktingar
e Personer som du eller dina klubbmedlemmar gor affarer med eller kollegor
e Vanner
e Grannar
e Religitsa foreningar
e Lokala yrkesmanniskor

Klubbens kommunikation
Nedan finner du olika satt att marknadsfora klubbens aktiviteter samt att engagera potentiella
medlemmar som kan bjudas in att bli medlemmar i klubben.

o \Webbplats e Onlinegrupper for direkt
e E-post marknadsforing

e Personliga méten e Grupper/natverk

e Evenemang for allmanheten e WhatsApp

e Sociala medier

Motivera medlemmar
Checklista for nya medlemmar
En del av din roll ar att se till att nya medlemmar far svar pa sina fragor och kanner sig nojda
med sin upplevelse i klubben. Anvand foljande fragor, for att sakerstalla att nya medlemmar
kénner sig valkomna och uppskattade av klubben.

e Har jag presenterat dem for alla i klubben?

e Har jag uppmuntrat dem att delta i klubbens evenemang?

e Har jag givit dem information for nya medlemmar?

Utmarkelser och erkéansla for Leos

Lions International erbjuder medlemsutmarkelser och mdjligheter till erkansla, for att belysa
prestationer av medlemmar och klubbar. Informera om dessa mdjligheter bland klubbens
medlemmar samt uppmuntra dem att bjuda in nya medlemmar och att halla nuvarande
medlemmar nojda.

e Utmarkelse for medlemstillvaxt i leoklubbar under oktober: Leoradgivare kan 6verlamna
utmarkelsen till leomedlemmar som har rekryterat tre eller fler nya medlemmar som har
inrapporterats i Lion Portal under oktober. For att en leomedlem ska erhalla den har
utmarkelsen maste leoradgivarna skicka in nomineringsformularet senast den 15
november.

e Jubileumstygmarke till leoklubbar och fadderklubbar: Leoklubbar som har uppnatt sitt
femarsjubileum fran det att klubben bildades, och deras respektive fadderklubb, kan
tilldelas tygmarken som skickas ut av personalen vid leoklubbavdelningen. Marken
skickas ut vid jubileet och déarefter vart femte ar.




Dessutom kan det finnas sarskilda initiativ fran var internationella president. Kontrollera att din
e-postadress hos Lions International ar uppdaterad, sa att du kan f& uppdateringar om dessa
initiativ. Det finns flera andra majligheter till utmérkelser och erkansla for leomedlemmar. Du
finner mer information pa webbplatsen lionsclubs.org/sv.

Lions International

Lions International samlar och delar basta arbetssatt och framgangsberattelser, sa beratta for
oss vad som fungerar nar det galler att f& nya medlemmar att kdnna sig mer valkomna samt att
uppmarksamma de mangariga medlemmarna i klubben! Skicka garna e-post till teamet for unga
Lions och Leos pa adress leo@lionsclubs.org.

LEO CLUB MEMBERSHIP CHAIRPERSON GUIDE.SW
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