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Globalt tillvaxtteam (GET) - Distriktsordforande

Ambetsperiod

Oversikt 6ver
uppdraget

Insatser for
framgang

Ett ar. Utses av distriktet (i enlighet med stadgar och arbetsordning for distrikt) till
medlem i distrikisradet. Far inneha posten under flera perioder.

Som distriktets GET-koordinator paverkar dina insatser direkt framgangen for
MISSION 1.5 och genomférandet av dess plan for medlemstillvaxt och uppnaende
av faststallda mal. Du kommer att leda distriktets insatser att bilda nya klubbar. Du
kommer att skapa och leda ett team av medlemmar som delar din passion att bilda
nya klubbar. Du vet hur man skapar kontakt med manniskor och hur man klarar av
hinder.

e Engagerar sig i organisationens dvergripande syften och mal fér MISSION
1.5, vilket inkluderar att uppna de regionala medlemsmal som faststallts.

e Utvecklar, stddjer och genomfoér en arlig medlemstillvaxtplan till stod for
MISSION 1.5 i samarbete med distriktets globala arbetsteam (GAT).

o Upprattar och foljer en arlig engagemangskalender for att 6vervaka
framstegen mot de regionala malen for MISSION 1.5. Har ingar deltagande i
manatliga avstdmningssamtal med GAT omradesledare och
multipeldistriktets ledning, samt manatliga avstamningssamtal med distriktets
GAT samt zon- och regionordférande.

o Overvakar klubbcharterrapporter, sparar och tolkar data samt staller
prognoser for resultat

e Genomfor strategier och tillhandahaller fortldpande motivation och utbildning
for att stodja distrikten att uppna sina mal fér medlemstillvaxt och
medlemsdkning i relation till MISSION 1.5.

¢ |dentifiera mojligheter att bilda nya klubbar i lokala samhallen eller i stérre
omraden dar det i dag finns fa eller inga klubbar.

e Samarbeta med distriktets ledare for att skapa ett team som kan klara av de
uppgifter som kravs vid framgangsrikt bildande av nya klubbar, sdsom
medlemsrekrytering, ledarutveckling och engagemang i meningsfulla
serviceprojekt.

e Utvecklar en plan och en tidslinje fér varje potentiell ny klubb efter beprévade
processer for ny klubbutveckling, inklusive utveckling av ett team,
platsundersdkningar, behovsbeddmningar, identifiering av fadderklubbar och
Guiding Lions, informations- och organisationsméten samt rekrytering av
chartermedlemmar.

e Samarbetar med distriktets GAT-koordinatorer och distriktets GAT-
ordférande for att uppratthalla effektiv kommunikation dver alla nivaer av GAT
via flera kanaler som personliga besok, nyhetsbrev, korrespondens, sociala
medier, etc.

¢ Samarbetar med multipeldistriktets GAT-ledning for att genomféra relevanta
seminarier, evenemang och projekt avseende MISS/ON 1.5 vid
guvernorsrads- och distriktsradsmoten, riksmotet samt andra lokala moten.

e Forstar och kommunicerar ut process och policy for ny klubbutveckling till
teamets medlemmar och sakerstaller att korrekt information férmedlas till
potentiella medlemmar.
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e MOdjliggor framgang for nya klubbar genom att hjalpa fadderklubbar att
etablera mentorskapsrelationer med nya klubbtjansteman och utbilda Guiding
Lions om férvantningar pa den nya klubben.

¢ Tillhandahaller utbildning och stdd till ionmedlemmar som ar intresserade av
att chartra nya klubbar for att utdka distriktets férmaga att chartra nya klubbar
till stod for MISSION 1.5.

e Sakerstalla att ansokningar fran nya klubbar ar kompletta, godkanda pa ratt
satt och inskickade pa ett effektivt satt.

e Framjar slutférandet av utbildningsvagarna fér den globala
medlemsfokuseringen och informerar om basta arbetssatt.

Mata framgangar | slutet av varje verksamhetsar:

e Uppnar positiv netto medlemstillvaxt enligt definitionen av MISSION 1.5
inklusive fadderskap av minst en ny medlem och utékning av minst en klubb.

e Okar antalet nya klubbar jamfort med foregaende &r.

Séakerstaller att nya klubbansdkningar skickas in korrekt och i tid.

Minskar antalet dagar i klubbens charterprocess.

Rekommenderade
kvalifikationer

Kunskaper om processen att chartra nya klubbar.

Beprévad erfarenhet av klubbtillvaxt.

Har passion for Lions och ett engagemang for organisationens framtid.
Kan anvanda teknik (e-post, Microsoft Office, Lion Portal, LCI:s webbplats,
sociala medier).

Inrapportering e Rapportera till distriktets GAT-ordférande (distriktsguvernor).
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