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VAGLEDNING FOR

sammanslagning
av distrikt




VARFOR SLA SAMMAN SMA DISTRIKT?

Det har diskuterats vilken storlek som &r bast for ett distrikt, men det ar ingen tvekan
om att ett distrikt bér vara tillréckligt stort for att kunna ha en grupp utbildade och
kvalificerade distriktsledare, ett vélbesdkt och meningsfullt distriktsméte samt
tillréckliga resurser for att stédja klubbarnas utveckling.

Medlemstillvaxt bor alltid vara en del av planen, men andring av distriktsgrénser kan
tillféra distriktet nya ledare som kan se distriktets aktiviteter pa ett nytt satt, kombinera
resurser att tillgodose klubbarnas behov mer effektivt och till och med sénka
medlemsavgiften fér varje medlem, eftersom kostnaderna kan férdelas pa fler
medlemmar. Nar &ndring av distriktsgréanser gors pa ett bra satt kan det starka
distriktet, stimulera medlemstillvaxt och 6ka distriktets férmaga att tillgodose
angeladgna humanitéra behov.

For att det ska bli framgangsrikt kravs en god forstaelse for de unika utmaningar och
mojligheter som finns i varje distrikt samt en detaljerad plan som sakerstéaller att den
nya strukturen tillgodoser klubbarnas behov pa ett effektivt satt. Denna vagledning har
utformats for att stodja processen att finna mojligheter, faststélla nya omraden samt
faststélla mal och en plan fér genomférande. Ett arbetsblad finns pa sidan 15, vilket
hjalper till att samla information och organisera planeringsprocessen. Om du behdver
mer hjalp ar du forstas vilkommen att kontakta Eurafrican Department via e-post
Eurafrican@lionsclubs.org.



STEG ETT:
GENOMFOR EN RESURSANALYS

Det forsta steget i att sammanstélla en plan ar att finna den hjélp och de resurser som
finns (eller borde finnas) i varje distrikt for att stodja klubbarnas framgangar.

Faststall féljande i varje distrikt

Evenemang
O Distriktsmote
O Distriktsforum
O Zon- och regionmoten
O Evenemang om ledarutveckling
O Andra distriktsevenemang som stddjer klubbarna

Ledare som stddjer klubbarna och ar mentorer

Medlemmar i distriktsguverndrens team

GMT- och GLT-koordinator

Regionordférande och zonordférande

Distriktsordférande

Deltagare i Lions ledarskapsinstitut

Personal i distriktet eller lokala stiftelser (i forekommande fall)
Andra ledare som kan ge rad, vagledning och stod

ONONONONORONG,

Hjalpinsatser
O Hijalpinsatser i distriktet
O Distriktets insamlingsaktiviteter
O Andra projekt i distriktet eller i zoner

Klubbkommunikation eller stédjande insatser

PR

Stéd som distriktsordférande ger till klubbar

Skyltar som stéds av distriktet

Distriktets hemsida, sociala media eller andra projekt
Distriktets nyhetsbrev

Annan kommunikation eller nyheter i distriktet
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Distriktets tillgangar
O Utrustning som &ags av distriktet
O Lokaler som &gs eller hyrs av distriktet
O Distriktets stiftelser
O Kontrakt som distriktet har avtalat eller &r delaktigt i
O Annat atagande eller hjalpinsats som tillhandahalls av distriktet

Distriktets eller multipeldistriktets representanter
O Poster i stiftelser
O Poster i multipeldistriktets eller omradets projekt
O Andra poster i kommun/landsting eller andra organisationer som innehas av
en representant i distriktet

Sammanstall distriktets dnskelista

Nar du har identifierat projekt och hjalpinsatser som distriktet tillhandahaller ska du nu
ange de hjalpinsatser och projekt som distriktet skulle vilja inleda (eller behéver inleda)
som inte har varit mojliga tidigare. Drém lite! Kanske har distriktet alltid velat genomféra
en PR-kampanj eller ett unikt evenemang, men har aldrig haft méjlighet eller frivilliga att
kunna goéra det. Skriv ner nya séatt pa vilka klubbarna kan stddjas eller hur kunskaper i
distriktet kan anvandas. Férandring kan vara roligt och ge ny kraft, sd uppmuntra nya
idéer och nya séatt att tanka!

Fyll i Steg ett pa Arbetsblad for andring av distriktsgranser for varje punkt som ska
fortsatta eller inledas. Arbetsbladet finns pa sidan 15 i denna vagledning.

Genom att samla dessa kommer du kanna till bade de utmaningar som finns och de
resurser som finns for att ta tillvara pa méjligheter. Genom att samordna dem kommer
du att komma langt pa vagen till ett vinnande forslag for &ndring av distriktsgranser.




STEG TVA: o
FASTSTALL OMRADENA

Déarefter ser du dver den geografiska fordelningen av klubbarna. Finns det en
naturlig uppdelning?

Fundera 6ver féljande:

Klubbledning:
Kan klubbméten besékas av distriktets ledare?
Kommer distriktsmétet och distriktets évriga evenemang kunna besbkas
av klubbarna?
Ar det enkelt att definiera zonerna?
Kommer férdndringen att dela upp en stark klubb som har varit fadder eller
hjélpt en svagare klubb?

Ledarskap:
Var finns nuvarande och tidigare ledare?
Hur kan framtida ledare involveras?

Medlemstillvaxt:
Har varje nytt distrikt en potential fér medlemstillvéaxt?

Hjalpinsatser:
Kan de projekt som tidigare har fatt stéd av distriktet &ven fa stéd av den
nya strukturen?

Evenemang:
Har det tilltédnkta nya distriktet en centralt beldgen lokal eller logisk plats dér
distriktsmétet kan genomféras?

Pa manga satt ar det enklare att sla samman distrikt &n att dela upp dem, eftersom det
nya distriktet kommer att sld samman resurser istallet for att dela upp dem.

Anvand tillganglig information for att faststélla distriktets granser, sa att de pa basta satt
stddjer respektive klubb.



STEG TRE: o
FASTSTALL SYFTE OCH MAL

Under det att du analyserade och sammanstéllde 6nskelistan angav du program och
hjalpinsatser som &r viktiga fér klubbarnas styrka och utveckling. Ta nu nasta steg och
titta ndrmare péa det nya distriktet och fundera 6ver hur dessa hjélpinsatser och
program kan hanteras i den nya strukturen.

Anvand arbetsblad for andring av distriktsgranser pa sidan 15, ta varje punkt som
har identifierats i Steg ett samt fundera 6ver hur de kan hanteras av de omraden som
har féreslagits i Steg tva och de férandringar den nya strukturen kan medfora:

Kan de hanteras av den nya strukturen?

Hur kommer dessa hjélpinsatser att stdrkas av den nya strukturen?
Hur kommer dessa hjélpinsatser att férsvagas av den nya strukturen?
Vilka méjligheter finns med den nya strukturen?

Vilka hot finns med den nya strukturen?

Kommer det att bli en finansiell paverkan?

Faststall darefter vilka atgarder som maste vidtas samt hur och nar de bor utféras for
att kunna nd malet.

Tips for framgang...Férandring kan vara skrammande om du inte &r en del av den.
Involvera tidigare och framtida ledare pa ett positivt satt, for att f& deras stoéd. Involvera
medlemmarna i det nya omradet, for att engagera och ge styrka till dem. Se till att de
fragor som ar viktiga fér dem finns med i planen.

Du kan upptacka att vissa justeringar maste goéras for att kunna uppna syftet. Det kan
vara att pa nytt fundera éver distriktets granser samt kanske att avsluta eller utoka
hjéalpinsatser och projekt. Att géra detta kommer hjélpa dig att fa pusselbitarna att falla
pa plats samt att finna nya mojligheter eller punkter som kraver mer forberedelser.

Distrikten kan ha finansiella tillgangar i form av intékter fran

Ome rde| 3 medlemsavgifter och bor fordelas pa ett rattvist satt. Vissa
omraden har delat upp aterstdende medel baserat pa antal
distriktets medlemmar (eller klubbar) som kommer att finnas i det nya
distriktet eller pa ett satt som stédjer aktiviteter som kommer
resurser genomfdras av det nybildade distriktet. Kom fram till en strategi

som passar bast i ert omrade.



STEG FYRA:
SAMMANSTALL EN PLAN

Den internationella styrelsens regler kraver att viss information maste skickas in till LClI,
for att styrelsen ska kunna fatta beslut, men distriktet kan darutéver sammanstélla mer
information med fler detaljer som kan underlatta dvergangen.

Punkter som kravs enligt den internationella
styrelsens policy

Kapitel IX: Avsnitt I: Bestammelserna om andring av distriktsgranser i den
internationella styrelsens policymanual beskriver de komponenter som kravs for att
kunna andra distriktets granser. De finns pa sidan 11 i denna vagledning. Vanligen las
igenom policyn noggrant. Den fastslar aven att avgifter och kravet om att ha minst 35
klubbar och 1 250 medlemmar i varje distrikt inte krévs for distrikt som slds samman.
For varje ansdkan kravs foljande:

1. En lista dver klubbarna i varje distrikt.

2. Karta éver omradet.

3. Forklaring av hur klubbarna kommer fa battre stéd i den nya strukturen. (Det kan
vara en sammanfattning av den detaljerade planen som ndmns i nédsta avsnitt,
vilken kan innehéalla sédnkning av medlemsavgiften eller de nya hjélpinsatser
distriktet planerar att genomféra).

4. Det datum da andring av distriktsgranser ska trada i kraft. Andring av
distriktsgranser kommer att trada i kraft vid den internationella kongress som
foljer efter godk@nnandet av den internationella styrelsen, savida inget annat har
angivits. Emellertid rekommenderas det att nér distrikt slas samman boér
ikrafttradande senareldggas ett ar, for att ge tid till forberedelser.




Punkter som rekommenderas, men inte kravs
vid insandande till Lions Club International

1. Detaljerad plan gallande st6d av distriktets behov

Att ha en riktigt framgangsrik plan krdver mer an bara de handlingar som den
internationella styrelsens policy kraver. Anvand de arbetsblad som har fyllts i under
analysen och sammanstall darefter en plan som beskriver mélen for distriktet,
tillhérande insatser som kravs for att na varje mal samt de personer och resurser som
behovs for att nd mélen. Ange specifika datum nar respektive insats ska vara klar. Det
ger dig majlighet att félja upp de framsteg som gérs och goéra justeringar vid behov.

2. Uppskatta det nya distriktets budget

Du kommer kanske upptécka att distriktets hjélpinsatser och stdéd (som distriktsmdtet)
kan bli effektivare och stoddja fler klubbar. Du kanske aven kommer upptécka att

ett hdgre antal medlemmar gor att medlemsavgiften kan sénkas och likasa kostnaden
for distriktsmotet. Dra nytta av dessa effekter och gor sa att alla kan ha rdd med
medlemsavgiften! Detta innebéar att medlemsavgiften blir lagre &ven fér nya
medlemmar! Det ar bra att kanna till att distrikisguvernérens budget fran LCI

kommer att justeras, for att ta hansyn till att fler klubbar kommer behéva stod,

vilket innebéar l&ngre resor. N&r den nya budgeten har faststéllts kan dven den nya
medlemsavgiften faststéllas.

3. Process for att anmala en resolution till riksmotet

G4 igenom multipeldistriktets stadgar och arbetsordning, for att kanna till de steg och
atgarder som maste vidtas for att anmala en resolution till delegaterna vid riksmotet.
Se till att det finns full forstaelse for steg och atgarder samt att berérda lionledare
k&nner till resolutionen.

4. Plan for att valja en ny distriktsguvernor i det nya distriktet

Under analysen har du identifierat tidigare, nuvarande och framtida ledare. | det hér
laget kan distrikten tillsammans bestamma hur de gar vidare. Har foljer nagra strategier
som kan vara till hjalp.

Planerade vakanser — En planerad vakans &r nér ett distrikt lamnar posten férsta
vice distriktsguverndr vakant och det andra distriktet Iamnar posten andra vice
distriktsguvernor vakant, for att forsta vice distriktsguvernor ska komma fran det

ena distriktet och andra vice distriktsguvernor ska komma fran det andra distriktet
som &r involverat i sammanslagningen. Om de tva distrikten kan komma 6verens

om detta (och notera att detta ar en informell dverenskommelse som kan &verklagas)
blir sammanslagningen enklare. Emellertid kan det bli mer komplicerat om det ar fler
an tva distrikt som slds samman.



Genomfora val — Kom ihag att det enda tillfalle nér distriktets nya team kan véljas ar
efter det styrelsemdte nér férslaget godkéndes och strax fére den internationella
kongress nér &ndringen av distriktsgranser ska trada i kraft. Om &ndring av
distriktsgranser ska trada i kraft mer an ett ar efter att férslaget har godkénts maste
valen senarelaggas till dess.

Val vid multipeldistriktets riksmoéte — Delegater fran de klubbar som ingar i det nya
distriktet kan samlas i ett separat métesrum i syfte att halla ett extra val av
distriktsguvernor, pa det satt som beskrivs i den internationella arbetsordningen,
Artikel 1X. Om ett méte inte kan héllas vid multipeldistriktets riksméte kan man kalla
till ett extra moéte i syfte att genomféra val.

N : G4 igenom distriktets stadgar och arbetsordning och bedém om
And”ng andringar behover goéras. Kom ihag att normalstadgar och
I I arbetsordning for distrikt kommer att vara det styrande
ey dlStrIktetS dokumentet till dess att distriktets &ndrade stadgar och
Stadgar och arbetsordning har godkénts av delegaterna i det nya
- distriktet. Du finner normalstadgar och arbetsordning f6r
arbetsordnlng distrikt i Kapitel VIl i den internationella styrelsens
policymanual. Stadgar och arbetsordning.
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Forslag pa tidsplanering vid &ndring av distriktsgranser

Ar ett

1.

Distriktets ledare traffas for att diskutera &ndring av distriktsgranser och att
genomfdéra en analys.

Efter analysen sammanstills en plan. (Detta maste goras i god tid for att
kunna kommuniceras ut till kKlubbarna och ej senare an 60 dagar fére
multipeldistriktets riksmote).

Observera! Styrelsens policy Kapitel IX: Avsnitt I. Andring av distriktsgranser
beskriver den dokumentation som kravs av styrelsen for att kunna godkanna
forslaget. Foljande punkter kan ge vagledning.

Kravs enligt styrelsens policy:

1. En lista 6ver klubbarna i varje distrikt.

2. Karta 6ver omradet.

3. Forklaring av hur klubbarna kommer fa béattre stod i den nya strukturen. (Det
kan vara sankning av medlemsavgiften eller de nya hjalpinsatser distriktet
planerar att genomféra).

4. lkrafttradande: Ange det datum da &ndring av distriktsgrénser ska trada i
kraft. Andring av distriktsgranser kommer att trada i kraft vid den
internationella kongress som féljer efter godkdnnandet av den internationella
styrelsen, savida inget annat har angivits.

Valfri information: Det kravs inte att dessa handlingar ar en del av planen

som skickas in, men de boér ge en tydlig vagledning till alla de ledare som &r

involverade.

1. Mal och handlingsplaner att stédja distriktets behov.

2. Rekommenderat belopp for distriktets medlemsavgift.

3. De atgéarder som har vidtagits for att resolutionen ska godkénnas i
multipeldistriktet.

4. Rekommenderad plan for att valja distriktsguverndrens team.

Folj multipeldistriktets riktlinjer for att framlégga en resolution infér delegaterna.

Kommunicera ut och framja planen bland klubbarna i de berérda omradena.
Det kompletta forslaget maste kommuniceras ut effektivt och ej senare an

60 dagar fére multipeldistriktets riksmote. Se Kapitel IX: Avsnitt I. Andring av
distriktsgranser for specifik information.

5. Multipeldistriktet godkanner resolutionen under riksmotet.



Ar tva

1. Fodrslaget presenteras for den internationella styrelsen vid dess méte i oktober
for beslut. Om férslaget godkanns trader beslutet i kraft efter den internationella
kongressen, savida inget annat har angivits.

2. Distrikten genomfor val under multipeldistriktets riksmote eller vid séarskilt mote.
Om forslaget har godkants att tréada i kraft féljande ar kommer distriktsmdten
genomféras som vanligt och val genomféras till distriktsguvernérens team i
nuvarande distrikt.

3. For omraden som vantar ytterligare ett ar att slds samman kan anvanda aret till
att samordna sina program. Uppmuntra Lions ledare att sammantraffa och
besluta om hur fragor i analysen kan hanteras pa basta satt. Uppmuntra dem att
se tillbaka pa malen och arbeta vidare med handlingsplanerna.

Ar tre
1. | omraden dér &ndring av distriktsgranser har tratt i kraft &r detta det forsta aret
for det nya distriktet och det ar nar planer ska genomféras, insatser ska
samordnas och resurser ska anvandas.
2. For omraden som senarelagger ikrafttradandet ar detta det ar nar val till det nya

distriktet ska genomféras antingen vid multipeldistriktets riksmote eller vid
séarskilt mote.

10



STEG FEM:
MARKNADSFORING OCH
KOMMUNIKATION

Nyckeln till framgéng &r effektiv kommunikation, vilket bland annat innebér full
forstaelse for mojligt motstdnd samt dven forstaelse for férdelarna med forslaget. En
foérdel bér vara stdrre distriktsmoten och stdrre mojligheter att finna ledare, men aven
lagre medlemsavgift och battre stod till klubbarna ar ocksa mojliga férdelar. Se till att
distriktets ledare kanner till syfte och mal med planen, sé att medlemmarna ser
fordelarna med foérslaget och som ett positivt steg. Nu &r det ratt tid att 6ka var narvaro
och vara hjélpinsatser. Klubbarna bor férsta att de, och de omraden hjélpinsatser
genomfdrs, kommer ha nytta av den nya strukturen.

Marknadsfoér forslaget i hela distriktet och i multipeldistriktet samt betona att den allra
viktigaste delen ar stddet till klubbarna.

Policy om andring av distriktsgranser |
styrelsens policymanual, Kapitel IX.
Distriktstjansteman och organisationer

I. ANDRING AV DISTRIKTSGRANSER

Féljande policy skall gélla alla férslag om andring av distriktsgrédnser som skickas
in till den internationella styrelsen, i enlighet med Artikel VIII, Moment 3, i den
internationella arbetsordningen:
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Alla férslag om andring av distriktsgranser maste félja bestdmmelserna nedan
och skickas till District and Club Administration Division 60 dagar innan
styrelsesammantradet i oktober under vilket férslagen kommer att tas under
overvdgande. Handlingar som ankommer efter detta datum kommer inte att
accepteras.

1. ANDRING AV DISTRIKTSGRANSER: Distrikt (enkel, del- eller multipeldistrikt) som
onskar andra sina distriktsgranser méaste skicka in foljande:

a. En lista 6ver de klubbar som skall inga i respektive foreslaget distrikt samt det
totala antalet medlemmar i varje klubb. Varje foreslaget deldistrikt maste besta
av minst 35 klubbar med 1250 medlemmar som har fullgjort sina skyldigheter
60 dagar innan det styrelsesammantrade under vilket férslaget kommer att
overvagas samt uppratthalla antalet medlemmar under tiden &ndringen av
distriktsgrédnser genomfors.

b. En karta som tydligt utvisar féreslagna distriktsgranser eller andringar av
distriktsgranser for varje distrikt. De foreslagna distrikten skall etableras pa ett
sadant satt att distriktets verksamhet kan skoétas effektivt och att administrativa
och reserelaterade kostnader kan hallas nere.

c. USD 500 i avgift for varje foreslaget nytt distrikt, deldistrikt eller multipeldistrikt.
d. Distrikt och multipeldistrikt som skickar in ett férslag maste inkludera féljande

fran varje enhet som réstat for att bevisa att den féreslagna dndringen av
distriktsgranser har erhallit de godkannanden som kravs.

i. Fullstandig kopia av protokollet, vilket har vidimerats av distriktsguvernéren,
forsta vice distriktsguverndren och distriktssekreteraren fér enkeldistrikt
eller deldistrikt, och guvernodrsradsordféranden och radssekreteraren for
multipeldistrikt, vilka satt pa posten under det distrikts-/riksmote eller
speciellt distrikts-/riksmdte under vilket andringen av distriktsgranserna
godkéandes.

Protokollet maste uppvisa att en majoritet av de registrerade och certifierade
delegaterna godkande resolutionen genom sluten omréstning samt antalet
roster. Protokollet maste ocksé uppvisa att resultatet var presenterat for
delegaterna under distrikts-/riksmoétet. Notera att en réstmajoritet, och inte
tva tredjedelars rostmajoritet, kravs for att forslaget skall Gvervagas av den
internationella styrelsen.
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ii. En kopia av det publicerade férslaget, vilket maste innehalla en
fullstdndig och tydlig beskrivning av de féreslagna distrikten och/eller
multipeldistrikten genom att tydligt definiera distriktets och/eller
multipeldistriktets omrade med officiella geografiska grénser, en lista dver
vilka klubbar som skall allokeras till varje féreslaget omradde och en karta
som tydligt uppvisar granserna.

iii. Verifikation pd att det fullstandiga forslaget enligt informationen i punkt 1.d.ii.
distribuerats till varje klubb i enkeldistriktet, deldistrikt(en) och
multipeldistriktet senast 60 dagar innan det distrikts-/riksm&te dar
omrdstningen agde rum.

iv. En forklaring dver hur multipeldistriktet/distrikten kommer att drivas battre
och vara effektivare efter en andring av distriktsgranserna. Férklaringen skall
innehalla mal och handlingsplaner som stdédjer medlemstillvaxt,
ledarutveckling och initiativ till stéd fér klubbarna.

2. SAMMANSLAGNING/MINSKNING AV ANTALET DISTRIKT: Ett multipeldistrikt
som slar samman ett eller fler deldistrikt, dar ett eller fler deldistrikt har farre &n 35
klubbar och 1 250 medlemmar, for att 6ka antalet medlemmar per deldistrikt maste
ocksa skicka in handlingarna enligt informationen i punkt 1 ovan, men behdver inte
skicka in ndgon betalning. Godkannande kravs vid multipeldistriktets riksmdte. En
beskrivning av de program som nyligen genomfdrts av distrikten for att 6ka antalet
medlemmar och varfér andring av distriktsgranser fortfarande behdvs maste
bifogas. Aven om planen i dessa omraden resulterar i att ett deldistrikt inte uppnar
kravet om 35 klubbar och 1250 medlemmar kan forslaget fortfarande komma att
Overvagas om det hjalper till att stérka eller forbattra verksamheten i distriktet och
stddet till klubbarna.

3. ANDRING AV MULTIPELDISTRIKTETS GRANSER: Ett multipeldistrikt som
foreslar en &ndring av granserna, utan att férandra deldistriktens granser, maste
skicka in handlingarna enligt informationen i punkt 1 ovan, men behéver endast
skicka in handlingarna som galler pa multipeldistriktsniva, som beskrivs i punkt 1.d.
Protokoll, som visar att férslaget godkants och att efterféljande andringar av
distriktens beteckningar har godkénts med tva tredjedelars rostmajoritet av
medlemmarna i distriktsraden fran tva tredjedelar av distrikten, kravs innan
multipeldistriktet kan ta resolutionen vidare.

4. Den beteckning som foreslas for distriktet och multipeldistriktet maste uppfylla
kriterierna som faststéllts av Lions Clubs International. Om férslaget delar upp ett
befintligt deldistrikt bér namnet pa ett av de nya deldistrikten vara detsamma som
det ursprungliga deldistriktet om omstandigheterna sa tillater.

5. Alla godkanda forslag om &ndring av distriktsgranser skall trada i kraft vid

ajournering av nasta internationella kongress, savida inte en senare internationell
kongress specificerats.
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6. Alla invadndningar avseende proceduren eller processen som anvands for att fa
igenom ett godkannande av resolutionen och distriktet (enkel, del eller multipel)
maste |6sas med hjalp av lampligt konfliktlésningsforfarande.

7. Val av distriktsguvernér, forsta vice distriktsguverndr och andra vice
distriktsguvernor maste genomféras efter det att forslaget har godkants av den
internationella styrelsen och innan den internationella kongress dar férslaget trader
ikraft. Valet maste genomfdras under ett korrekt sammankallat méte med
delegaterna i det nya distriktet. Det rekommenderas att valet genomférs under ett
befintligt distrikts- eller riksmdte i vilket delegaterna normalt skulle delta.

8. Forslag som inte uppfyller kraven ovan skall avslas och returneras till sékanden. Om

en ny ansokan skickas in inom 12 manader efter det att forslaget avslogs kommer
ansokningsavgiften pa USD 500 att efterskankas.
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Arbetsblad for andring av distriktsgranser

FYLL | FOR VARJE PUNKT SOM SKA FORTATTA ELLER INLEDAS

Punkter som identifierats i Steg ett:
Syfte och mal fran Steg tre:

Kan det hanteras av strukturen i det nya distriktet?

Hur kommer dessa hjélpinsatser att stédrkas av den nya strukturen?
Hur kommer dessa hjélpinsatser att férsvagas av den nya strukturen?
Vilka mdéjligheter finns med den nya strukturen?

Vilka hot finns med den nya strukturen?

Kommer det att bli en finansiell pdverkan? (Inkludera uppskattning av kostnader).

Uppgift/Handlingssteg | Vem Nar Hur vet vi att Méjliga Méjliga
det &r klart utmaningar I6sningar

Andra kommentarer:
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