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We Serve

Basta forsta vice distriktsguvernor.

De verkstéllande tjanstemannen och jag gratulerar dig till att du utsetts som forsta vice distriktsguvernor. Ditt
harda arbete har haft en betydande inverkan pa var organisation och jag vill berémma dig fér dina framgangar som
ledare.

Nar vi paborjar MISSION 1.5, vart nya initiativ for medlemstillvaxt, maste vi samarbeta pa alla nivder for att uppna
dess mal. Arbeta med dina nuvarande och inkommande distriktsteam for att bedéma distriktets mal och distriktets
mal fér medlemstillvaxt. Som ett team kommer ni att identifiera distriktsspecifika mal for hjalpinsatser,
ledarutveckling samt Lions Clubs International Foundation (LCIF) for 2024-2025 och dven utveckla handlingsplaner
for att stodja alla mal avseende medlemskap, hjélpinsatser, ledarskap och LCIF. Till stod for detta ber jag dig att:

e Utse tva globala fragor att stodja i ditt distrikt. Uppmuntra klubbarna att strava efter aktiviteter inom alla
de atta globala fragorna utéver deras vanliga lokala projekt. Anvand Resurser om resan i hjdlpinsatser for
att erbjuda végledning och stod.

¢ Fokusera pa att minska medlemstappet med 10 %. Webbsidan Forbittra klubbkvalitet innehaller idéer
om hur man uppratthaller ett starkt och aktivt medlemskap. Overvig att omorganisera nyligen
stangda klubbar och halla kontakten med klubbar som forsatts i status quo.

Den globala medlemsfokuseringen ar processen som hjalper oss att uppna malen fér MISSION 1.5. Genom att
anpassa den processen med MISSION 1.5 kommer ditt distrikt att borja utveckla sina egna unika maojligheter och
en tydlig vag till vaxande medlemskap, starkta klubbar och utékade hjalpinsatser. Varje lionmedlem kommer att
ansvara for sitt distrikt, sa forega med gott exempel genom att uppmuntra samarbete och ansvarstagande pa alla
nivaer.

Nu nér vi arbetar vidare med att 6ka medlemsantalet ar det dags att skapa var vision for det kommande aret.
Under de ndrmaste manaderna ska du ga igenom Arbetsboken om distriktets strategiska plan med dina nuvarande
och inkommande distriktsteam.

Att satta upp realistiska och nabara mal kan uppfattas som en évervaldigande uppgift. Ledarna i ditt globala
arbetsteam ar har for att hjalpa dig och medlemmarna i ditt distrikt pa varje steg i processen.

Vi kan dock inte na framgang utan att arbeta tillsammans, sa jag uppskattar verkligen din hangivenhet.

Med vanlig lionhalsning

St

Fabricio Oliveira,
internationell férsta vice president



https://www.lionsclubs.org/sv/start-our-approach/service-journey
https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/improving-club-quality
https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach
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OVERSIKT

RIKTLINJER FOR 1 VDG/ DG ELECT
Innan du boérjar anvdanda arbetsboken om distriktets strategiska plan:

1. Se till att du har utsett kvalificerade ledare som medlemmar i distriktets team.
2. Genomfor Skapa ett team som en del i den globala medlemsfokuseringen.

Nar du har ett hdngivet team pa plats:

3. Lasigenom och studera denna arbetsbok noggrant samt slutfor nagra av aktiviteterna pa egen
hand enligt instruktionerna. Arbete pa egen hand kommer att genomfdras efter det att du har
erhallit malen for MISSION 1.5 i januari 2024.

4. Forbered ditt team att delta i aktiviteterna, genom att dela rapporter och relevant information
som de kan studera.

5. Samla ditt team (sa manga ganger som behovs) for att studera arbetsboken om distriktets
strategiska plan tillsammans och slutfor aterstaende arbete som ett team.

Genom att slutfora aktiviteterna i denna arbetsbok kommer du och distriktets team att vara utrustade med
de verktyg och resurser som behovs for att skapa effektiva handlingsplaner som stodjer medlemstillvaxt i
ditt distrikt.

FORVANTNINGAR

e Distriktets team kommer att faststalla distriktsspecifika mal for serviceaktiviteter,
ledarutveckling och Lions Clubs International Foundation (LCIF).

e Mal for medlemsutveckling (MISSION 1.5) kommer att erhallas i januari 2024 baserat pa
avregistreringar i december, distriktets trender samt aterkoppling fran GAT konstitutionella
omradesledare och omradesledare.

o Madlen for MISSION 1.5 ar lagsta forvantning pa medlemstillvaxt i ditt distrikt.

o Distriktets team kan satta upp hogre mal for MISSION 1.5, baserat pa diskussioner under
genomgang av arbetsboken om distriktets mal och under arbetet med Skapa en vision
som en del i processen kring den globala medlemsfokuseringen.

e Handlingsplaner som stddjer alla mal for medlemstillvaxt, hjdlpinsatser, ledarskap och LCIF bor
sammanstallas nar malen for MISSION 1.5 har erhallits, en SSMH-analys har genomforts,
deltagande i seminariet for 1 VDG/DG Elect &r klart och alla hemuppgifter har slutforts.

e Nar mal och handlingsplaner har ssmmanstallts av distriktet kommer 1 VDG/DG Elect att skicka

in mal och handlingsplaner genom att anvanda plattformen om distriktets mal (tillganglig i mars
2024).

e Nar de har skickats in kommer 1 VDG/DG Elect att be alla medlemmar i distriktet att lara sig
mer om och att stodja distriktets mal. Kom ihag att inkludera det globala arbetsteamets
omradesledare och multipeldistriktets ledare, for att erhalla deras aterkoppling och insikter.
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DISTRIKTETS MAL

MEDLEMSUTVECKLING

For att stodja MISSION 1.5 under mitt ar som distriktsguvernor atar jag mig att samarbeta med mitt
team for att uppna de mal om medlemstillvaxt som faststallts for vart omrade.

[ Vart distrikt atar sig att uppna malen om medlemstillvaxt som har faststallts, ELLER

[ Vart distrikt atar sig att uppna malen om medlemstillvaxt, men vill 6ka dem.

Vinligen notera att dessa mdal kommer att Idggas till de minimimal om medlemstillvixt som har faststidillts.
=  Vart team kommer att chartra ytterligare nya klubbar med minst 20 medlemmar i varje.

=  Vara klubbar kommer att rekrytera ytterligare nya medlemmar till befintliga klubbar.
= Vart distrikt kommer att 6ka var nettookning med medlemmar.
SERVICEAKTIVITETER

For att 6ka medvetenhet om paverkan av klubbarnas hjalpinsatser och attrahera nya medlemmar
kommer jag under mitt ar som distriktsguvernoér ata mig att samarbeta med mitt team for att oka
procentandelen lionklubbar och leoklubbar som inrapporterar hjalpinsatser.
e Vart team kommer sdkerstéllaatt % av lionklubbarna och leoklubbarna i distriktet
inrapporterar hjdlpinsatser.
[ Jag atar mig att sakerstalla att distriktets GST-koordinator informerar om betydelsen av att
planera och inrapportera hjalpinsatser inom foéreskriven tid.

LEDARUTVECKLING

Kunniga och hjdlpsamma ledare attraherar nya medlemmar samt inspirerar positiva medlems-
upplevelser for Lions och Leos i vart samhaélle. Under det forsta kvartalet av mitt ar som distrikts-
guvernor atar jag mig att samarbeta med mitt team, for att framja och genomféra utbildning for
klubbtjansteman och zonordférande.
e Vart team kommer sakerstalla att % av zonordforandena deltar i utbildning.
e Vart team kommer sakerstilla att % av klubbtjanstemannen (president, sekreterare,
kassor) deltar i utbildning for klubbtjansteman.
[ Jag atar mig att sdkerstalla att distriktets GLT-koordinator inrapporterar genomford
utbildning for zonordférande och klubbtjansteman i avsnittet Hantera utbildning i Learn.

LCIF

Okade kunskaper om betydelsen av att donera till Lions Clubs International Foundation (LCIF) under
informationsmoten for medlemmar 6kar individuella ataganden och donationer fran Lions och Leos.
Under mitt ar som distriktsguvernor atar jag mig att samarbeta med mitt team, for att stodja LCIF:s
insatser att uppna sitt insamlingsmal och 6ka var globala paverkan.
e Vart team kommer sakerstélla att individuellt deltagande i vart distrikt 6kar med % och att
klubbarnas deltagande i vart distrikt 6kar med __ %.
e Jag kommer arbeta for att tilldelas LCIF-ordférandens medalj pa niva .
e Jag kommer gora en personlig donation pa USD ____ till LCIF och jag kommer fraga
medlemmar i mitt distriktsrad att géra en personlig donation till LCIF.
[1 Jag atar mig att tilldelas LCIF:s presidentutmarkelse for uppnadda mal, genom att sdkerstalla att
distriktets insamlingsmal uppnas.
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INTRODUKTION

Hej! Jag heter Lion Maria och jag kommer att ga igenom arbetsboken
om distriktets strategiska plan.

SYFTE: Genom att anvanda denna arbetsbok kommer du och ditt
team att:

e Utforska viktiga strategier som kommer hjalpa ditt distrikt att
na malen for MISSION 1.5.

e Laradig att analysera och forsta trenderna for hjalpinsatser,
ledarutveckling och LCIF i ditt omrade, sa att du och ditt team
kan faststédlla realistiska mal som kan uppnas.

e Upptacka satt att inspirera fler hjalpinsatser, 6ka medlems-
tillvaxt, erbjuda majligheter till ledarutveckling och upp-
muntra insamlingsinsatser for att stodja en varld i néd.

e Engagera sig i diskussioner med hjalp av fragor som har
utformats for att framja samarbete och skapa en gemensam
vision for distriktet.

DIN ROLL: For att driva framgangar i ditt distrikt maste du forsta den roll du och ditt team spelar i
MISSION 1.5, framja den och gora ett konkret atagande for distriktets framgangar.

INNAN DU BORIJAR: Samla och férbered ditt team. Engagemang frdn samtliga dr nyckeln, dven unga
Lions och Leos i ditt distrikt. Du kommer inte att kunna implementera planerna pa egen hand, sa ingen
av planeringen bor goras utan deras hjalp.

. ; . VARFOR BOR VI BLI INVOLVERADE:
Ditt team bor besta av medlemmar som:

. . e ge GET
e Bryrsig om framgangarna i ditt distrikt GMT
v
Vill forma medlemsupplevelsen GLT ST
e Tar ansvar
* Arvilliga att kommunicera och férega LCIF-Koordinator Marknadsforingsordférande
med gott exempel
Valj medlemmar som ar engagerade och SVDG

assar bast for rollen.
P Ndr de har utsetts involveras klubbarnas ledare, zonordférande,

regionordférande och kommittémedlemmar i processen att skapa
engagemang pd alla nivder. Kom ihdg att dven inkludera nuvarande
distriktsguvernér, fér att kunna ta del av insikter och information.



https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/global-action-team-roles-resources
https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/mission-to-grow
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Anvand Distriktets mdl - Vg till framgdngar som beskrivs i denna arbetsbok for att forsta allt kring
nuvarande medlemssituation i ditt distrikt och inse var du behover boérja for att kunna 6ka medlems-
tillvaxt och starka paverkan for era hjalpinsatser.

LAT 0SS BORJA!

DISTRIKTETS MAL - VAG TILL FRAMGANGAR

Gratulerar! Ditt team ar nu redo
att skapa handlingsplaner som
stodjer MISSION 1.5 och andra

fastlagda mal.

Genomfor en
SSMH-analys.

STEG 2:
Gor din rost
hord.
Var stolt.
Varen

STEG 1: ‘- lionmedlem.

Forsta
distriktets
behov
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STEG 1: FORSTA DISTRIKTETS BEHOV
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Att lara sig mer om och forsta behoven i distriktet kommer hjdlpa dig att uppna god medlemstillvaxt,

ledarutveckling och meningsfulla hjalpinsatser.

Ga igenom och analysera nuvarande medlemstrender i distriktet, for att hjalpa till att stédja teamets
forstaelse av varfor malen for MISSION 1.5 &r viktiga samt skapa strategiska handlingsplaner, for att 6ka
medvetenhet om taktik som stédjer medlemstillvaxt i lokala samhéllen, bade genom att bilda nya
klubbar och rekrytera nya medlemmar.
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VARFOR ANALYSERA DATA?

TYDLIGT FOKUS

Anvand analyser av data, for att
kunna identifiera vilka klubbar som
kdmpar och vilka som bor upp-
marksammas for sina framgangar.
Ga igenom historiska data, for att
kunna satta upp realistiska mal for
hjalpinsatser, ledarskap och LCIF.

VAR INNOVATIV

Titta ndrmare pa trender i
narliggande distrikt och ta kontakt
med din GAT omradesledare, for att
forsta mojliga 16sningar som kan
implementeras i ditt distrikt och
inspirera nya idéer i teamet.

LOSA PROBLEM

Anvand analyserna for att stodja
vilka insatser ditt distrikt bor
genomfora och vilka som bor
undvikas baserat pa tidigare
framgangar.

ATTRAHERA NYA MEDLEMMAR

Forsta data som hjalper ditt
distrikt att identifiera malgrupper
och marknader, maéjligheter till
Okad effektivitet samt vilka klubbar
som behover mer utbildning i
ledarutveckling och inrapportering
av hjalpinsatser.
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RAPPORTER ATT GA IGENOM

e Verktygsldda om medlemsrapporter ger tillgang till manatligen uppdaterade rapporter, till
exempel trender 6ver fem ar och Cumulative-rapporter. Dessa rapporter kommer vagleda ditt
team att utvardera distriktets arliga tillvaxt avseende nya klubbar, chartermedlemmar, nya
medlemmar och avregistrerade medlemmar.

o |verktygslddan om medlemsrapporter finner du dven bedémning av distriktets status
som hjalper ditt distrikt att folja upp distriktets status. Har du finner information om
styrkor bland klubbar och medlemmar, klubbarnas inrapportering, klubbarnas
ekonomiska status och vakanser i distriktsradet.

o Overvig dven att anvianda rapporten bedémning av klubbstatus fér att ldra dig mer om
vilka klubbar som kan behéva mer stod for att rekrytera nya medlemmar.

¢ Insights innehaller ett antal olika rapporter. De data du finner har ger dig en manatlig
jamforelse Over det senaste aret, for att hjdlpa teamet att 6vervaga vilka kvartalsvisa insatser
som bor genomforas, for att undvika att medlemmar lamnar samt finna maéjligheter att 6ka
antal medlemmar. Har finner du dven information om hjalpinsatser och donationer till LCIF.

e LCl:s realtidsrapporter tillhandahaller ditt team med detaljerade data och interaktiva tabeller
om medlemskap, hjalpinsatser och donationer till LCIF.

o Lasigenom anvandarvagledningen for information om inloggning samt instruktioner om

hur man tolkar rapporterna pa denna plattform. Trots att plattformen endast finns pa
engelska kan den 6versatta anvandarhandboken hjdlpa dig att navigera bland de olika
rapporterna.



https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/membership-report-toolbox
http://www8.lionsclubs.org/reports/5YearTrendReport/
http://www8.lionsclubs.org/reports/Cumulative/
http://www8.lionsclubs.org/reports/ClubHealthAssessment/2023-2024/
http://www8.lionsclubs.org/reports/ClubHealthAssessment/2023-2024/
https://insights.lionsclubs.org/
http://dashboard.lionsclubs.org/reports/browse/
https://www.lionsclubs.org/sv/v2/resource/download/79882430
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RESURSER ATT VAXA

Det kravs engagemang att vaxa, men man behdver dven de ratta resurserna. Du och distriktets team
har tillgang till ett stort antal verktyg och program om medlemskap, vilka kan anpassas for att stodja ditt
distrikt. Dra nytta av dem.

Nar du har gatt igenom distriktets data och trender kan du 6vervaga foljande resurser som stédjer dina
behov gallande medlemstillvaxt.

BLI ORGANISERAD

e Global medlemsfokusering. Har ditt distrikt atagit sig att delta i den globala medlems-
fokuseringen? Denna process ar utformad att tillhandahalla resurser till varje distrikt och klubb i
varlden for att uppna medlemstillvaxt, genom att fokusera pa att fornya distrikt med nya
klubbar, ateruppliva klubbar med nya medlemmar samt att ater motivera befintliga medlemmar
med kamratskap och intressanta hjdlpinsatser. En kurs om den globala medlemsfokuseringens
finns i Lions utbildningscenter i Learn.

o Behover du ytterligare hjalp att implementera den globala medlemsfokuseringen pa
klubbniva? Genom att anvdanda utbildning om global medlemsfokusering for
zonordférande och regionordférande kan ditt distrikt sdkerstalla att alla medlemmar ar
involverade och tar ansvar for medlemstillvaxt.

FOKUSERA PA ATT BILDA NYA KLUBBAR

e Chartra klubbar. Samla allmanheten, ge dem mojlighet att géra skillnad och se enastaende
saker handa, genom att chartra en ny lionklubb. Det finns en klubb och en medlemstyp for alla.
Utbildning om att bilda nya klubbar finns i Lions utbildningscenter i Learn. Det finns dven andra
anvandbara resurser om att bilda nya klubbar, bland annat:

o Innan man bestammer om ett samhalle vore en bra plats att bilda en ny klubb dr det bra
att genomfora bedémning av samhallsbehov vid bildande av ny klubb, for att se vilka
behov klubben kan tillgodose dar.

o Den interaktiva bedomning av behov i klubben och i samhallet kommer hjalpa vara
klubbar att félja upp sina insatser och upptédcka nya satt att paverka sina lokala
samhallen.

o Publikationen Handbok for bildande av nya klubbar féljer en process i fyra steg, for att
hjalpa ditt distrikt och fadderklubbar att chartra nya klubbar.

FOKUS PA REKRYTERING AV NYA MEDLEMMAR

e Maedlemsrekrytering. Klubbar som dr mest framgangsrika med att 6ka antal medlemmar har
framjat en kultur av rekrytering. Bara fraga! Handbok for rekrytering av nya medlemmar och
Bara fraga! Snabbtips finns tillgangliga pa webbsidan for klubbens medlemsordférande for att
hjalpa till i processen att rekrytera nya medlemmar.
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https://www.lionsclubs.org/sv/global
https://myapps.lionsclubs.org/
https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach/region-zone-chairperson
https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach/region-zone-chairperson
https://lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/start-a-new-club
https://www.lionsclubs.org/resources/81796177
https://www.lionsclubs.org/resources/108899006
https://www.lionsclubs.org/resources/79882317
https://www.lionsclubs.org/sv/v2/resource/download/79882309
https://cdn2.webdamdb.com/md_UhE0VK99ipp1.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_A49ZFqJimPh9.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_cKz8poSKLz67.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/club-membership-chairperson
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FOKUSERA PA NYA OCH BEFINTLIGA MEDLEMMAR

e Medlemstrivsel. Nar medlemmarna ar tillfredsstallda leder det till farre avregistrerade
medlemmar och detta arbete borjar i varje klubb. Hur gor klubbarna i ditt distrikt for att halla
medlemmarna engagerade genom hjalpinsatser och kamratskap? Resurser som hjalper till med
medlemmarnas tillfredsstallelse, till exempel Program for klubbkvalitet och Vagledning om att
tillgodose medlemmarnas intressen, finns tillgdngliga pa webbsidan fér klubbens medlems-
ordférande.

o Betydelsen av information for nya medlemmar kan inte nog betonas. Den information
som presenteras under ett informationsmote ger nya medlemmar en grund att sta pa
och starker deras tillfredsstallelse. Den hjalper dem att férsta hur klubben fungerar,
vilken roll de kommer att ha och ger dem ocksa en helhetsbild av distriktet och
organisationen. Nar nya medlemmar far god information ar det mer troligt att de
kommer att trivas i klubben, engagera sig aktivt i klubbaktiviteter och vara medlemmar i
manga ar framover.

VI FINNS HAR FOR ATT HJALPA ER ATT VAXA

Utdver de verktyg och program om medlemstillvaxt som finns tillgangliga kan din GAT omradesledare
och personalen vid Lions International se till att ditt distrikt har ratt resurser att driva MISSION 1.5 och
att vara dem du kontaktar nar du har fragor om rapporter, program och resurser.

e Kom ihag att ga igenom Stédjande handlingar for distriktets framgang, for att fa battre
forstaelse for hur din GAT omradesledare och din gruppledare kan hjalpa dig och ditt team
gallande seminariet for 1 VDG/DG Elect, den globala medlemsfokuseringen, MISSION 1.5 och
distriktets mal.

e Kontakta det globala arbetsteamets personal eller kontakta din GAT regionala specialist genom
att anvanda kontaktlistan for GAT:s personal.



https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/club-quality-initiative
https://www.lionsclubs.org/sv/v2/resource/download/79882299
https://www.lionsclubs.org/sv/v2/resource/download/79882299
https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/member-orientation
https://cdn2.webdamdb.com/md_Qrm1AHWULc21.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_YlUgO4aqOo029AYw.jpg.pdf?v=1
mailto:globalactionteam@lionsclubs.org
https://cdn2.webdamdb.com/md_UOxNV3pmJa41.jpg.pdf?v=2
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STEG 2: GOR DIN ROST HORD. VAR STOLT. VAR EN LIONMEDLEM.

EFFEKTEN AV KOMMUNIKATION

Kommunikation ar mycket viktigt for framgangarna i MISSION 1.5. Det ar ocksa avgorande for att
engagera vara medlemmar och klubbar i MISSION 1.5. Efter det att du har erhallit malen for MISSION
1.5 i januari 2024 och har genomfort SSMH-analysen med ditt team i STEG 5, delar du med dig av
resultaten med lionmedlemmar och leomedlemmar i ditt distrikt. Samla in deras kunskaper om vad
som har fungerat val i distriktet och i klubbarna, varvid du samtidigt far en battre férstaelse for vilka
utmaningar de stélls infor. Fortsatt att revidera SSMH-analysen baserat pa den aterkoppling du har fatt.

Kommunikation starker tillhérighet och fortroende. De som ar involverade i planeringsprocessen
kommer att uppskatta ditt ledarskap, stodja de mal som har faststallts och hjalpa till att implementera
de planer ditt team kommer att skapa under kommande manader.

Du maste ha en god och tdt kommunikation med alla inblandade, for att kunna genomfora distriktets
planer pa ett effektivt satt. Det ar viktigt att vi ar effektiva kommunikatérer, for att skapa medvetenhet
om och engagemang fér medlemstillvaxt samt informera om den paverkan vara hjalpinsatser har for
potentiella medlemmar.

Marknadsforing ar ett utmarkt satt att 6ka synligheten for klubbarna i distriktet, rekrytera nya
medlemmar och att framja hjalpinsatser. Klubbarnas marknadsforing ar viktig och det finns flera
mojligheter att bli involverad pa distriktsniva.

o Sakerstall att distriktets marknadsforingsordférande haller regelbunden kontakt med klubbarnas
marknadsforingsordforande och hjalper till att skapa en kultur av marknadsféring.

e Klubbens marknadsféringsordférande skapar energi och leder klubbens marknadsfoérings-
insatser, genom att skapa planer kring marknadsforing for projekt och medlemsrekrytering,
anvander sociala medier for att dela berattelser samt samarbetar med medlemmar och partner
i samhallet for att belysa lokala hjalpprojekt. Samarbeta med teamet for att folja upp med
klubbar som dnnu inte har utsett sin marknadsféringsordférande.

e Diskutera vilka marknadsforingskampanjer som kommer att genomféras i ditt distrikt, genom att
samarbeta kring marknadsforing, kommunikation och PR, vilket skapar stérre medvetenhet om
det enastaende arbete klubbarna utfor.

e Lions internationella marknadsforingsutmarkelse uppmarksammar klubbar som har genomfort
en marknadsforingskampanj om medlemsrekrytering, hjdlpinsatser eller méjligheter till
ledarskap. Uppmuntra klubbarnas marknadsféringsordforande i ditt distrikt att samarbeta med
medlemsordféranden och/eller serviceordféranden, for att planera och genomfora evenemang,
marknadsfora dem och att anséka om utmarkelsen.
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VARFOR INRAPPORTERA HJALPINSATSER?

Samtidigt som distriktets mal fokuserar pa den procentandel av lionklubbar och leoklubbar som
planerar och inrapporterar hjalpinsatser ar det viktigt att du kan informera om férdelarna med att
inrapportera hjalpinsatser som ett satt att framja medlemstillvaxt.

e Visste du att funktionen Hitta en klubb kan anvandas som ett marknadsforingsverktyg? Nar
klubbarna inrapporterar sina hjalpinsatser kommer deras tidigare aktiviteter att laggas till i
klubbens profil, vilket ar det forsta potentiella medlemmar séker information om nér de ar de ar
intresserade av att bli medlemmar i en klubb.

o Behover du inspiration eller hjalp med inrapportering av hjalpinsatser? Tillgdngliga
verktyg och resurser som finns pa sidan om inrapportering av hjdlpinsatser ar:

= MylLion - Hur man inrapporterar och firar hjalpinsatser ar en vagledning som gar
igenom hur man inrapporterar. Ett utmarkt verktyg att dela med dina klubbar!

= Varfér inrapportering av hjalpinsatser ar viktigt forklarar fordelarna med
inrapportering av hjalpinsatser for medlemmar, klubbar, distrikt och allménheten.

= Mata paverkan av Lions hjdlpinsatser beskriver de olika hjalpinsatser som kan
inrapporteras av Lions medlemmar med instruktioner om hur man rdknar ut
hjalpinsatsernas paverkan.

Genom att dela information om var paverkan kan Lions och Leos informera, inspirera och utéka vart arv
av hjalpinsatser. Nar det ar dags att sammanstalla ett kort tal om varfor potentiella medlemmar bor ga
med i Lions ber du klubbarna att forst titta pa data om sina inrapporterade hjalpinsatser.

Detaljer ger kraft i berattelserna. Att sdga att ni delade ut mat till 87 familjer ar mer kraftfullt an saga att
ni samlade in mat. Att sdga att din klubb bidrog med 1 265 arbetstimmar forra aret ar mer kraftfullt an
att sdaga att klubben hjalper till i samhallet. Nar klubbarna inrapporterar hjalpinsatser sammanstiller
de viktiga detaljer som behdovs for att kunna informera om klubbens paverkan for potentiella
medlemmar i det lokala samhallet.

Forutom de manga satt pa vilka Lions medlemmar genomfor lokala hjélpinsatser arbetar vi dven
tillsammans for att stodja globala fragor. | ar borjar vi processen med att samordna Lions Internationals
globala fragor med fokusomradena for Lions Clubs International Foundation. De omfattar:

e Barncancer: Tillhandahalla stod till barn och familjer som har drabbats av barncancer.
e Diabetes: Minska forekomsten av diabetes och forbattra livskvalitén for dem som lever med diabetes.

e Katastrofhjalp: Tillgodose omedelbara behov och tillhandahalla langsiktigt stod till samhéllen som har
drabbats av naturkatastrofer.

e Milj6: Skydda miljon for att skapa mer valmaende samhallen och en mer barkraftig varld.
e Humanitdra insatser: Identifiera angeldgna behov och tillhandahalla humanitar hjalp dar den behovs.
e Hungersndd: Forbattra matsakerhet och tillgang till naringsriktig mat for att lindra hungersnéd.

® Syn: Forhindra blindhet som kan forebyggas och férbattra livskvalitén for manniskor som ar blinda eller
har nedsatt syn.

e Ungdomar: Tillhandahalla unga méanniskor det stod de behoéver for att kunna fatta positiva beslut, leva
friska och produktiva liv samt bli nasta generation av utmarkta ledare.

Den utokade listan av hjalpomraden kommer att aterspeglas i alternativen vid inrapportering av
hjalpinsatser pa den nya Lion Portal nar den finns tillganglig.

11


https://www.lionsclubs.org/sv/start-our-approach/club-locator
http://www.lionsclubs.org/sv/service-reporting

CTI
@“L ACTIoy 754

48, Distriktets strategiska plan - Arbetsbok

Z3 8
“MEMBERS®

STEG 3: LARA. LEDA. VAXA.

BETYDELSEN AV UTBILDNING OCH UTVECKLING

Utbildning ar viktigt for att skapa medlemstillvaxt, sarskilt for medlemmar i ledarroller. Samtidigt som
varje ledarroll kommer vara oerhort viktig att kommunicera ut betydelsen av MISSION 1.5 och kommer
bidra till visionen, planen och framgangarna i ditt distrikt kommer utbildning hjalpa till att sakerstalla att
vi har de ratta fardigheterna att leda och att utéka antal medlemmar.

Samtidigt som malet for distriktets ledarutveckling fokuserar pa procentandelen klubbtjansteman och
zonordférande som utbildas och inrapporteras ar det viktigt att sakerstalla att distriktets ledare ar
utrustade med och anvander alla de mojligheter till utbildning och alla de resurser som finns.

Ga igenom Lions Internationals majligheter till utbildning for klubbtjansteman och zonordférande, for
att sdkerstélla att distriktets team forstar vad som erbjuds och for inkommande tjansteman kan forklara
fordelarna med att delta i utbildning.

e Kursen utbildning for klubbtjdnsteman ger en 6versikt 6ver klubbtjanstemannens roll och
ansvar. Titta igenom kurskatalogen i Lions utbildningscenter, for att ta del av fler kurser om
ledarskap.

e Seminarium foér zonordférande gar igenom utbildning och material som behdovs for att hjalpa
zonordférande att starka sina ledaregenskaper, tekniker kring problemldsning och att bli
experter pa att bedoma status for de klubbar som finns i zonen.

DISKUTERA TIDIGARE UTBILDNING FOR KLUBBTJANSTEMAN MED NUVARANDE
LEDARE | DISTRIKTET

e Anvand verktyget distriktets ledarskapsbedémning som en vagledning, for att faststalla vilken
utbildning och vilka program om ledarutveckling som redan finns i distriktet samt for att finna
mojligheter att utdka och forbattra dem.
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FORESLAGNA DISKUSSIONSAMNEN:

e Vilka program, seminarier eller utbildningar bor erbjudas klubbtjansteman och zonordférande?
e Vilket dr det basta formatet for utbildningar och hur ofta bor de genomforas?

e Hur kommer vi uppmuntra vara klubbtjansteman och zonordférande att delta i de olika program,
seminarier och utbildningar som erbjuds av distriktet och multipeldistriktet?

e Hur kommer vart team bekrafta att distriktets koordinator i det globala ledarskapsteamet (GLT)
inrapporterar utbildningar i Learn?

SKAPA EN UTBILDNINGSKALENDER

e Nar alla detaljer ar klara kring utbildning for klubbtjansteman och zonordférande skapar du en
kalender for distriktets alla utbildningar.

o Glom inte att inkludera GLT:s tidsplan for roll och ansvarsomraden i din planering.

e Bekrafta att distriktets GLT-koordinator har inregistrerat alla lokala utbildningar i Learn.

e Samarbeta med distriktets marknadsféringsordférande, for att finna olika satt att informera om
distriktets utbildningskalender.

KOM IHAG: Efter det att varje utbildning har genomforts sakerstiller du att
distriktets GLT-koordinator inrapporterar instruktorer och deltagare i Learn. Detta
omfattar utbildning om den globala medlemsfokuseringen och MISSION 1.5.

BEHOVER DU YTTERLIGARE HJALP? Besok webbsidan om ledarutveckling dar du

finner information om olika program for ledarutveckling, anslag och de manga
mojligheter till larande som erbjuds av Lions International.
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STEG 4: GE TILLBAKA TILL SITT SAMHALLE

EFFEKTEN AV ATT DONERA

Som medlemmar i Lions hjélper vi en varld i n6d, men vi maste fortsatta hitta satt att tillhandahalla
annu mer hjalp till de samhallen vi stodjer och den varld vi delar. Lions Clubs International Foundation
(LCIF) starker medlemmarnas hjalpinsatser, vilket ar orsaken till att malen gallande LCIF i ditt distrikt
fokuserar pa att stodja distriktets LCIF-koordinator att uppna distriktets insamlingsmal och att 6ka var
globala paverkan.

TA FRAM NYA IDEER MED LCIF-KOORDINATORER | DISTRIKTET OCH | KLUBBARNA

e Ata dig att kommunicera ofta och regelbundet med distriktets LCIF-koordinator. Dessa kontakter
ar viktiga samt uppmuntrar till engagemang och ansvarstagande. Faststall hur ofta ni kommer
att ha kontakt.

e Skapa en insamlingsstrategi med din LCIF-koordinator och en PR-strategi med distriktets
marknadsforingsordforande. Dela de planer som har skapats med distriktets LCIF-koordinator.
Arbeta tillsammans for att faststalla korta mal, viktiga datum och diskutera olika satt att uppna
dessa mal.

e Hur fungerar klubbarnas LCIF-koordinatorer i ditt distrikt? Ar de aktiva? Samarbeta med
distriktets LCIF-koordinator, for att aktivera och engagera klubbarnas LCIF-koordinatorer.

e Fira framgangar nar insamlingsteamet nar viktiga milstolpar. Gratulera och uppmarksamma
klubbar och medlemmar nar de bidrar med betydande gavor till LCIF. Distriktets marknads-
foringsordforande och LCIF-koordinator kan komma pa idéer kring erkéansla, vilka bor
kompletteras med varfor donationer gor nytta eller vilken paverkan/betydelse donationen har.

e Var en foregangare och ledare i ditt distrikt nar det galler LCIF. Uppmuntra andra ledare att
marknadsfora betydelsen av att donera.

ATT DONERA AR EN FORM AV HJALPINSATS

Donationer fran Lions medlemmar gor LCIF barkraftig och mojliggor storskaliga serviceprojekt, inte
endast i ditt distrikt, utan runtom i hela varlden.

e Gor en personlig donation till LCIF. Nar du féregar med gott exempel visar du betydelsen av att
donera till LCIF. Uppmuntra ditt team att géra detsamma och ta nédvandiga steg for att saker-
stalla att alla klubbar i distriktet donerar till LCIF. 100 % av varje donation anvands endast till att
finansiera anslag och program samt kommer hjalpa till att utéka och stirka medlemmarnas
insatser i hela varlden.

e Har din egen klubb donerat till LCIF? Om inte, bor du dvervaga att framfora en presentation om
LCIF vid nasta klubbmote och engagera medlemmarna att stodja LCIF.
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SE DIG OMKRING

Vi behover bara se oss omkring i vara samhallen och titta pa nyheterna for att forsta att behoven véxer
och att LCIF finns dar for att stodja manniskor i néd genom humanitara hjdlpinsatser och anslag. Hjalp
till att framja LCIF:s uppgift, genom att stddja din LCIF-koordinator och att starka medlemmarnas
passionerade hjalpinsatser och dem som behdéver var hjalp.

e LCIF ar stolt 6ver att vara medgrundare av projektet Choose Kindness, en
koalition med landets ledande ideella organisationer som arbetar med att
bekdmpa mobbning samt att framja inkludering och god mental halsa bland
ungdomar.

e Varldshalsoorganisationen har bekréftat att Benin och Mali minskat trakom, en
bakteriell 6goninfektion som orsakar blindhet, sa att den inte langre ses som ett
folkhalsoproblem. Denna milstolpe foljer manga ar av hart arbete, som leddes
av nationella regeringar i varje land med stdd fran internationella partner sasom
SightFirst, vilket ar LCIF:s partnerprojekt med Carter Center.

o LCIF samlade in mer an USD 652 500 till Lions i Turkiet for hjalp efter
jordbadvningar. Anslagsmedel gér det majligt for Lions medlemmar att ge
omedelbar, kortsiktig och langsiktig hjalp till offren for en av de storsta
jordbavningarna i omradet pa mer an 100 ar.
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STEG 5: GENOMFOR EN SSMH-ANALYS

Nar du och ditt team nu har gatt igenom data som hjalper till att forsta distriktets behov och har tillgang
till resurser som stodjer medlemstillvaxt i ditt omrade, ar det dags att titta narmare pa dina mal for
MISSION 1.5, vilka kommer lanseras i januari 2024, samt att genomféra en SSMH-analys.

Som 1 VDG genomfor du SSMH-analysen pa egen hand, for att identifiera distriktets styrkor, svagheter,
mojligheter och hot nar det géller att bilda nya klubbar, rekrytera nya medlemmar och behalla befintliga
medlemmar. Fundera 6ver vilka mojligheter som finns fér medlemstillvaxt, for att déarmed na malen for
MISSION 1.5. Darefter sammanstéaller du en SSMH-analys tillsammans med ditt team. Hur skiljer sig
deras idéer fran dina?

PAMINNELSE: Samtidigt som vi kommer vara mest fokuserade pa att maximera SSMH-analysen for att
paverka medlemstillvaxt, anvander du samma principer nar du arbetar dig igenom dina mal for
hjalpinsatser, ledarskap och LCIF.

Ar det en utmaning att forsta hur

FéRESLAGNA DISKUSSIONSAMNEN: SSMH_analysen ska genomfﬁras?
Det rekommenderas att varje med-

e Hur kan vi maximera insatserna i vara zoner, regioner lem i ditt team gar igenom Skapa en
och klubbar, for att hjalpa till att framja medlems- vision som en del i den globala
tillvaxt? medlemsfokuseringen och gar

e Vad har vart distrikt gjort for att 6ka medlems- igenom kursen Introduktion till
tillvaxten under de senaste fem aren? SSMH-analys som du finner i Lions

e Vilka strategier kan vi anvanda for att chartra minst en utbildningscenter.

klubb mer &n férra aret? Kontakta din GAT omrades-

e Vilka specialklubbar skulle bli mest framgangsrika? ledare eller skicka e-post till
Vilka ar nagra idéer for nya specialklubbar? GAT@lionsclubs.org for att

e Vad kan distriktets team géra for att bilda nya fa ytterligare vagledning.
klubbar? Attrahera nya medlemmar?

e Hur kan distriktets team 6ka vardet i att vara medlem i
klubbarna, sa att farre medlemmar lamnar oss?

e Hur kommer distriktets team att finna mojligheter for klubbar som kdmpar?

e Vad gor vart distrikt unikt, vilket kan attrahera nya medlemmar? Hur kommer vi
att kommunicera ut denna information till vara klubbar?

e Aralla vara ledare effektivt utbildade och férstar de den p&verkan de kan gora i
sina respektive samhallen?

e Stddjer nagra av vara styrkor pa ett naturligt satt de mojligheter som har
identifierats? Om vi eliminerar svagheter, skulle det kunna skapa ytterligare
mojligheter?
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MEDLEMMARNA | DITT TEAM AR FORBEREDDA ATT SKAPA
HANDLINGSPLANER

Vid det har laget har du och ditt team:
e Forstatt behoven i distriktet baserat pa data och trender.
e FOrstatt betydelsen av att satta upp mal for inrapportering av hjalpinsatser, ledarutveckling och
LCIF nar det galler MISSION 1.5 och for den 6vergripande statusen i ditt distrikt.
e Gatt igenom distriktets mal for MISSION 1.5.
e Genomfort en SSMH-analys.

VARA REALISTISK

Genom att forsta behoven i ditt distrikt och betydelsen av varje mal i distriktet kan ditt team
sammanstalla malbeskrivningarna som finns i borjan av denna arbetsbok.

Kom ihag att vara realistisk! Om du efter att ha tittat pa trenderna finner att distriktet har kimpat med
att na 100 % inrapportering av hjalpinsatser eller att na 100 % deltagande av zonordférande och
klubbtjanstemén i utbildning, vad ar ett realistiskt mal for ditt distrikt baserat pa tidigare resultat?

Inhdmta konsensus och engagemang fran alla medlemmar i teamet. Har alla atagit sig att uppna dessa
mal?

Under det kommande seminariet for 1 VDG/DG Elect kommer du 6va pa att skriva handlingsplaner och
under steget Skapa en plan i den globala medlemsfokuseringen kommer du ldra dig att skapa en plan
som stodjer de mal som du och ditt team har faststallt.

Men det finns fortfarande steg du maste ta for att kunna borja skapa en detaljerad plan. Anvand
kunskaper fran distriktets SSMH-analys och det du har lart dig fran denna arbetsbok och ga darefter
igenom broschyren Exempel pa handlingsplan och bérja skapa dina handlingsplaner for att na
faststallda mal for MISSION 1.5 avseende medlemstillvaxt och andra faststallda mal.

MAXIMERA SSMH-ANALYSEN

SSMH-analysen ar uppdelad i fyra avsnitt. Varje avsnitt paverkar resultaten i andra avsnitt pa ett eller
annat satt. Att identifiera denna koppling hjalper dig att finna |6sningar gallande hot och svagheter.

Ett exempel pa en svaghet i distriktet kan vara att det kdmpar med att sarskilja sig fran andra hjalp-
organisationer i det lokala samhallet. Darfor kan ett hot vara att befintliga eller nya hjadlporganisationer
redan tillgodoser de behov som finns i samhallet. Men efter att ha diskuterat SSMH-analysen med dina
klubbar har en styrka kunnat tillféras, vilken var att potentiella medlemmar var mycket intresserade av
de manga mojligheter till larande som erbjuds medlemmar i Lions.

Att rangordna informationen i varje avsnitt kan hjalpa dig att se dessa kopplingar, eftersom utmaningar i
ett avsnitt kan vara helt beroende av ett problem, ett hot eller en mgjlighet i ett annat avsnitt.
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SKAPA HANDLINGSPLANER

En val definierad handlingsplan innehaller delar som kommer hjélpa dig och ditt team att identifiera,
analysera och delegera uppgifter for att kunna uppna distriktets mal pa ett framgangsrikt satt. For att
kunna gora det maste du och ditt team hantera de hot som har identifierats och dra nytta av
mojligheter, baserat pa de kunskaper som har inhdamtats fran SSMH-analysen.

Som i exemplet att sarskilja Lions International fran andra hjalporganisationer ar l6sningen att
identifiera styrkor som kan starka mojligheter och eliminera svagheter som annars skulle resultera i hot.

Nagra handlingssteg kan vara att be distriktets GST-, GLT- och marknadsféringsordférande att skapa ett
flygblad som informerar om allt det medlemmarna goér i samhallet samt fokusera pa Lions utbildnings-
center, vilket kan locka nya medlemmar eller att be distriktets marknadsforingsordférande att skapa en
marknadsforingsstrategi som fokuserar pa hur klubbarna stédjer specifika fragor som de andra hjalp-
organisationerna inte gor.

Prioritera handlingsstegen baserat pa din forstaelse av kopplingen mellan styrkor, svagheter, mojlig-
heter och hot. Denna process hjalper till att avgora vilka handlingssteg som kommer att ha storst
paverkan i distriktet.

BEHOVER DU EKONOMISKT STOD FOR ATT FRAMJA DINA PLANER?

Det finns flera olika majligheter till ekonomiskt stod som hjalper ditt distrikt att 6ka antal medlemmar
och skapa framgangar. Utforska de olika typer av anslag som finns, for att ta reda pa om det finns ett
anslag som ar ratt for ditt distrikt.

e Maedlemsutvecklingskommittén erbjuder anslag till medlemsutveckling i konkurrens med andra
distrikt. Dessa anslag ar avsedda att hjalpa olika omraden att ta sig an nya marknader, speciellt
dar antal medlemmar har minskat.

o Distrikt kan ansdka om USD 1 500 at gangen och hogst tre ganger per verksamhetsar for
ett hogsta belopp pa USD 4 500.

e Upptack de manga olika satt ditt distrikt kan ha nytta av LCIF:s anslagsprogram, till exempel
anslag till distrikt och klubbar som paverkar samhillet. Detta anslag kan kvalificera klubbarna i
distriktet, och dven sjalva distriktet, till 15 % av ej 6ronmarkta donerade medel till LCIF i anslag,
om specifika villkor uppfylls.

e Att marknadsfora Lions dr oerhort viktigt for att kunna 6ka antal medlemmar samt att halla
medlemmarna engagerade och stolta dver sina hjdlpinsatser. Marknadsféringsanslag stodjer
multipeldistriktens distriktsomfattande marknadsféringsinsatser, sdsom annonsering, sociala
medier, framjande av varumarket och PR.
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FRIVILLIGT: EGNA MAL

For distriktets mal 2024-2025 har teamen i ditt multipeldistrikt och ditt distrikt givits mojlighet att skapa
unika smarta mal och handlingsplaner.

MULTIPELDISTRIKTETS MAL

Kontakta multipeldistriktets team, for att diskutera om smarta mal har faststallts for ditt distrikt. Efter
det att du har gatt igenom e-utbildningen Handlingsplan fér att uppnd distriktets mal sammantraffar du
med distriktets team, for att diskutera och sammanstalla en handlingsplan som stodjer multipel-
distriktets mal.

DISTRIKTETS MAL

Om teamet i ditt distrikt beslutar att skapa smarta mal som ar specifika for behoven i ditt distrikt
samarbetar du med teamet for att ga igenom féljande handlingssteg.

HANDLINGSSTEG

e Om duinte har gjort det redan gar du igenom kursen Mdlsdttning i Lions utbildningscenter.
e Samarbeta med distriktets team, for att skapa smarta mal for verksamhetsaret 2024-2025.

o Vilka specifika saker hoppas distriktet kunna uppna under det kommande verksamhets-
aret? Nagra exempel kan vara att tilldelas distriktets excellensutmarkelse, sakerstalla att
alla klubbar har fullgjort sina skyldigheter, sammanstalla en PR-kampanj for distriktets
alla evenemang, bilda en specialklubb, inleda ett nytt lokalt samarbete etc.

e Efter det att du har gatt igenom e-utbildningen Handlingsplan fér att uppna distriktets mal
sammantraffar du med distriktets team, for att sammanstalla en handlingsplan som stodjer
faststallda mal.
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AVSLUTNING

Att satta upp mal och skapa handlingsplaner kan vara en skrammande uppgift, men om de skapas och
implementeras pa ratt satt kan de vara utmarkta verktyg for framgangar, gora din vision till verklighet
och hjalpa Lions International att na malet att bli 1,5 miljoner medlemmar i varlden.

Var uppgift gallande hjélpinsatser ar skalet for MISSION 1.5.

Att 6ka antal medlemmar gor Lions starkare pa alla nivaer. Med fler medlemmar kommer var
organisation, vara distrikt och vara klubbar ha mer resurser att uppfylla var uppgift géllande
hjalpinsatser, bade hemma och runtom i varlden. En vaxande klubb &r en stark klubb. Nar er klubb
vaxer kommer ni kunna gora allra storst paverkan i samhallet och néar varje klubb véxer kan vi
sakerstalla att Lions medlemmar alltid kommer vara dar, redo att hjilpa.

Lions medlemmar gér mer an bara hjalpinsatser tillsammans, vi vaxer tillsammans. Klubbtillvaxt pa
varje niva i hela varlden ar till nytta for oss alla, oavsett om det dr genom hjalpinsatsernas paverkan
genom klubbarnas projekt eller donationer till LCIF som stddjer stiftelsens anslag. De personliga
kontakter du har med andra medlemmar 6ppnar dorrar till nya méjligheter samt oandliga méjligheter
for personlig och yrkesmassig tillvaxt under det att vi lar oss av varandra samt alltid stravar efter att bli
battre ledare, battre manniskor och battre medlemmar.

MISSION 1.5 borjar med dig, men varje medlem spelar en viktig roll. Tillsammans kan vi gora sa att
Lions vaxer till enastaende nya hojder, tillgodoser vaxande behov i samhallet och hjalper fler
manniskor an nagonsin tidigare.
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