Programme d'instructeurs certifiés Lions (PICL)
Demande de certification PICL par formation

Lieu : Johannesburg, Afrique du Sud
Dates : 27-30 mars 2020

Date limite de dépot des candidatures : 12 janvier 2020

Ouverts aux : Lions de la région constitutionnelle Afrique - Afrique

Langues proposées : Anglais et Frangais

Objectifs du Programme d'instructeurs certifiés Lions (PICL) :

Offrir des formations efficaces et homogenes a tous niveaux en augmentant le nombre d'instructeurs qualifiés, tout en
fournissant un cadre propice a I'élargissement et a I'approfondissement des connaissances et de I'expérience des
instructeurs.

Obtention de la certification PICL par formation :

La formation PICL en personne permet aux Lions disposant d'une expérience d'instructeur en dehors du contexte de
chef de groupe d'un séminaire des PVGD/gouverneurs élus de district (GED) ou d'instructeur d'instituts organisés par le
LCI de développer leurs compétences, de démontrer leurs capacités d'instructeur et de bénéficier d'une évaluation en
vue de la certification.

Conditions d'éligibilité pour la formation :

Seules les candidatures de Lions répondant a au moins un des critéres ci-dessous seront acceptées pour obtenir la
certification PICL par formation.

e Lions n'ayant jamais été chef de groupe de séminaire des PVGD/gouverneurs élus de district (GED) ou
instructeurs d'instituts organisés par le LCI, mais faisant état d'au moins 5 ans d'expérience professionnelle en
tant que formateur ou enseignant.

e Lions ayant déja été instructeur lors de formation locale (par ex. : IRFRL, formation des officiels de club au
niveau du district, etc.) ou qui ont dirigé des formations lors de Forums.

e Lions ayant déja été instructeur du séminaire des PVGD/GED ou d'instituts organisés par le LCl avant juillet 2012.

Cette candidature est une demande de participation en personne a la formation. Les candidatures de Lions ayant été
instructeur du séminaire des PVGD/GED ou d'instituts organisés par le LCI aprés juillet 2012 sont éligibles pour
I'obtention de la certification PICL par OBSERVATION (sans formation). Rendez-vous sur la section Ressources du site
Web pour accéder au formulaire de candidature par observation uniquement.

Sélection :

La sélection repose sur une combinaison de facteurs, notamment I'évaluation initiale de la demande par des représentants de
I'équipe Formation des responsables et I'examen final par le responsable EML de région constitutionnelle - Structure mondiale
d'action. Tous les candidats seront informés par e-mail, a I'adresse électronique fournie sur le formulaire de demande, de leur
situation concernant la sélection quatre semaines environ apres la date limite d'envoi des candidatures.
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Processus de certification PICL :

La détermination du statut d'instructeur certifié Lions du demandeur dépendra de ses performances au regard de
I'évaluation des compétences proposée en cours de formation. Les candidats recevront les résultats de leur évaluation six
a huit semaines environ apres la formation.

Réglement en matiére de dépenses (formation PICL en personne) :

Le Lions Clubs International fournira les repas et le logement des participants suivant le calendrier de la formation.
Conformément au réglement du conseil d'administration, une participation aux frais non-remboursable de 200,00 USD
sera demandée. Ce montant est a régler au moins six semaines avant le début de la formation. Ne pas envoyer de fonds
avant de recevoir la confirmation que votre participation a la formation a été approuvée. Les participants doivent prendre
en charge leurs frais de transport aller-retour et autres dépenses de déplacement.

Responsabilités des instructeurs certifiés Lions :

1. Animation de programmes de formation des responsables a tous niveaux, y compris, mais sans s'y limiter :
Formation des officiels de club, formation des présidents de zone, instituts régionaux de formation des
responsables Lions, formation des premiers et seconds vice-gouverneurs de district, instituts de formation des
futurs responsables Lions, instituts de formation avancée des responsables Lions, instituts de formation des
animateurs, programme d'instructeurs certifiés Lions, et autres programmes suivant les besoins.

2. Rechercher les occasions de promouvoir ses services et sa disponibilité pour des formations a tous les niveaux, y
compris, mais sans s'y limiter, a toutes les personnes mentionnées ci-dessus.

3. En collaboration avec la Structure mondiale d'action - Equipe mondiale du Leadership, offrir des mises a jour
régulieres a la Division Formation des responsables sur |'état des formations et des besoins en formation de
votre région.

Remarques importantes :

e Le PICL est un programme treés sélectif. L'admission au programme n'est pas garantie et la
participation du candidat ne garantit pas I'obtention de la certification.

e La certification, si elle est acquise, sera valide pour trois ans. Apreés cette date, les candidats peuvent
demander un renouvellement de la certification.

e A compter de juillet 2020, la certification PICL deviendra obligatoire pour étre instructeur dans le
cadre d'instituts dirigés par le LCI et pour étre chef de groupe de séminaires PVGD/GED.

Procédure de candidature :

Pour qu'il soit pris en compte, soumettez le formulaire Demande de certification PICL par la formation diment rempli au
plus tard a la date limite indiquée.

Date limite de remise des candidatures : 12 janvier 2020

A envoyer diiment rempli a isaameinstitute@lionsclubs.org

Vous recevrez un accusé de réception par e-mail. Si vous ne recevez aucune réponse, veuillez controler votre dossier de
pourriels et renvoyez le formulaire au besoin.

Si vous ne pouvez pas envoyer le formulaire par e-mail, faxez le au +1 630 706 9010.
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PROGRAMME D'INSTRUCTEURS CERTIFIES LIONS
Johannesburg, Afrique du Sud
27-30 mars 2020

Partie 1 : Informations sur le candidat

N° de district : N° d'affiliation :
Prénom : Nom de famille :
* OBLIGATOIRE - Cette adresse électronique sera utilisée pour toutes
E-mail* : les communications concernant la formation - ECRIRE LISIBLEMENT
Etat/Province (le cas échéant) : Pays :
Sexe : ] Homme ] Femme Mois/année d'affiliation :
N° de club : Nom du Lions Club :
Titre actuel au Lions : Plus haut poste occupé au Lions Clubs :
Langue(s) de préférence pour les cours : [0 Anglais ] Francais

Si vous avez sélectionné plusieurs langues, indiquez votre premier choix :

|:| Je confirme que je suis capable de comprendre et de participer activement (lire, écrire et parler couramment) dans
la/les langue(s) indiquée(s) ci-dessus.

Partie 2 : Expérience en tant que formateur au Lions Clubs International (écrire lisiblement) - Utilisez des

Indiquer votre niveau d’implication dans les formations suivantes organisées par le Lions Clubs International. Vous
pouvez aussi ajouter d’autres formations (club et au-dela).

- Plus récente Nbre
Facilitateur / ) ,
Instructeur année de d'heures de
Programmes de formation Participant facilitation facilitation
Séminaire des premiers vice-gouverneurs de
district/gouverneurs élus de district (chef de groupe ] |
PVGD/GED)
Institut de formation des animateurs (IFA) O O
Série Excellence pour la formation des animateurs (SEFA) O O
Institut de formation avancée des responsables Lions
(IFARL) O O
Institut de formation des futurs responsables
Lions (IFFRL) O O
Institut régional de formation des responsables Lions
(IRFRL) H O
Formation des officiels de club [ O
Formation des présidents de conseil 1 O
Formation des présidents de zone O O
Formation des seconds vice-gouverneurs de district O O
Autre : O O
Autre : O O
Autre : O O
Autre : O O
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Vous pouvez apporter des détails sur votre expérience en matiére de formation au Lions et indiquer d'autres

expériences au Lions Clubs International susceptibles d'appuyer votre candidature pour le PICL. (Les expériences hors du
LClI seront abordées ci-apres.)

Partie 3 : Votre expérience de formation hors du LCI

Informations professionnelles pertinentes en rapport avec la formation.

Titre et/ou profession :
Secteur d'activité et
employeur :
Principales
responsabilités :

Indiquez votre niveau d’expérience dans les formats de formation suivants hors du Lions Clubs International.

Prise de parole en public: Enseignement en salle de classe : Facilitation de groupe de
[ Aucune expérience [ Aucune expérience discussion :
[J Un peu d'expérience [1 Un peu d'expérience (1 Aucune expérience
[J Beaucoup d'expérience [J Beaucoup d'expérience [ Un peu d'expérience

Auditoire le plus élevé : Auditoire le plus élevé : [1 Beaucoup d'expérience

Auditoire le plus élevé :
Indiquez votre niveau d’expérience dans les sujets de formation suivants hors du Lions Clubs International.

Formation en compétences non-techniques Formation de type intégration d'employé/ressources
(ex. : communication, gestion des conflits) : humaines
L] Aucune expérience (ex. : présenter des personnes et des procédures) :
L] Un peu d'expérience L1 Aucune expérience
[ Beaucoup d'expérience [ Un peu d'expérience

[] Beaucoup d'expérience

Indiquez votre niveau d’expérience dans les domaines de formation suivants hors du Lions Clubs International.

Dispenser une formation a un public varié Utilisation de technologies pour préparer et/ou
(ex. : différences culturelles, stéréotypes liés au dispenser une formation (ex. : Word, présentation avec
sexe) : PowerPoint) :

[ Aucune expérience [ Aucune expérience

[J Un peu d'expérience ] Un peu d'expérience

[] Beaucoup d'expérience [] Beaucoup d'expérience

Informations complémentaires et autres compétences ou expériences pour appuyer votre candidature pour le PICL.
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Partie 4 : Motivation personnelle :

Pourquoi est-il important pour vous d'obtenir la certification pour le Programme d'instructeurs certifiés Lions (PICL) ?

Partie 5 : Autres informations (ajoutez des feuilles le cas échéant si vous ne remp pas le formulaire

1) Comment créez-vous un environnement éducatif positif pour les participants ?
Pensez a ce que vous faites (ou ne faites pas) pour donner le ton pour une expérience d’apprentissage utile pour tous
les participants.

2) Donnez un exemple d'occasion ou vous avez utilisé efficacement les principes d'apprentissage pour adultes lors
d'une séance de formation.
Pensez par exemple a une séance ou un élément de séance actif ou collaboratif, ou basé sur I'expérience personnelle,
les connaissances et les objectifs des participants.

3) Donnez un exemple d'occasion ol vous avez fait appel a différents styles d'apprentissage en fonction des besoins
lors d'une séance de formation.
Pensez au matériel que vous avez pu utiliser et aux modifications que vous avez peut-étre apportées pour toucher un
type particulier de participants.

4) Décrivez comment vous feriez face aux types de participants suivants :

a. Un participant qui perturbe constamment le cours avec des commentaires hors-sujet.

b. Un participant qui ne contribue pas a la discussion.

c. Un participant qui utilise son téléphone pour envoyer des messages ou des e-mails pendant la séance.
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5) Sivotre candidature est acceptée, quelles connaissances et/ou quelles compétences espérez-vous améliorer le plus
en participant au PICL ?

6) Pourquoila formation de responsables (et le fait de disposer de possibilités de formation pour y parvenir) est-elle
importante pour la mission de service du Lions ?

Partie 6 : Acceptation par le candidat

Lire les déclarations suivantes et apposer vos initiales en face de chacune d'elle, puis signer pour indiquer votre
acceptation des engagements du programme d'instructeurs certifiés Lions (PICL).

Je comprends que I'admission a la formation (et/ou 'observation) n'est pas garantie et que la
participation ne garantit pas I'obtention de la certification. Je comprend que je serai évalué(e) pour
déterminer mon aptitude a devenir instructeur certifié Lions.

Si j'obtiens la certification, je m'engage a animer des réunions de formation dans mon district
et/ou district multiple pendant trois ans.

Je comprends que la certification ne garantit pas que je sois inclus(e) ou nommé(e) a
guelconque poste, commission, réunion de formation, etc. Je comprends aussi que je dois
promouvoir mes services en tant qu'instructeur certifié Lions auprés de ceux qui peuvent
bénéficier directement de ma certification.

Je comprends et j'approuve le reglement en matiére de dépenses personnelles du Programme
d'instructeurs certifiés Lions, tel que mentionné précédemment.

Non du candidat Signature Date
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