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Mapa de aprendizaje para Jefes de Zona 
 

 

Por qué es importante 
El propósito de este mapa de aprendizaje es proporcionarle una guía rápida para que 
encuentre la capacitación y los materiales que necesitará para que tenga éxito en su nuevo 
cargo. Mientras más aproveche estas oportunidades informativas, más crecerá como jefe de 
zona. 

▪  

Cómo completarlo 
 

Este mapa de aprendizaje le ayuda a llevar la cuenta de su progreso a medida que se prepara 
en forma autónoma para su rol como jefe de zona.  
 

Los cursos se dividen en dos categorías: 
 

Cursos básicos: Curso y materiales de capacitación que están directamente relacionados con 
información sobre el cargo de jefe de zona. Se recomienda encarecidamente que tome 
estos cursos y que lea estos materiales. 
 

Cursos suplementarios: Cursos y materiales sugeridos para que revise, adicionales al curso 
básico para jefes de zona. Estas son sugerencias de cursos que ampliarán sus conocimientos 
o que ayudarán a llenar las lagunas de conocimiento que pueda tener al desempeñar su cargo 
como jefe de zona. 
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Completado Tema Descripción 

  Orientación para Jefes de Zona 

Cubre los conceptos básicos de ser jefe de 
zona, incluidas las funciones y 
responsabilidades y los recursos disponibles. 
Este curso también se refiere al Enfoque 
Global de Afiliación y a MISIÓN 1.5. 

  

Sección sobre Jefes de Zona del 
Modelo Oficial de Estatutos y 
Reglamentos de Distrito 

Proporciona la información aplicable específica 
para los jefes de zona. 

  
Libro electrónico de los Jefes de 
Zona y de Región 

Contiene herramientas y recursos que le 
pueden ayudar a desempeñar con éxito no solo 
su papel individual, sino también su papel 
como miembro de un equipo distrital cohesivo 
para apoyar a los clubes en su zona. 

  

Guía para reuniones del Comité 
Consultivo del Gobernador de 
Distrito 

Proporciona información y los recursos 
necesarios para realizar una reunión de zona. 

  Fijar metas 

En este curso completará el proceso de 
definición de objetivos, redacción de un plan de 
acción y posterior gestión de sus objetivos para 
obtener los mejores resultados. 

  Introducción al análisis FODA 
Le ayudará a entender en general lo que es 
una Análisis FODA y por qué es útil para 
desarrollar una visión, meta o plan de acción. 

  Desarrollo de clubes nuevos 
Este curso explica los pasos clave para formar 
y constituir clubes nuevos. 

  Invitar para tener impacto 
Este curso consta de dos módulos que 
analizan los cuatro pasos de invitar a socios 
nuevos a ingresar a los clubes. 

  
Completar una evaluación de 
zona 

Esta tarea previa está diseñada para aumentar 
la concienciación sobre los problemas y 
desafíos de su zona y ayudarlo a determinar su 
estado actual. Esta tarea previa es valiosa 
incluso si no puede asistir al taller.  

Cursos Básicos 
El curso y los materiales que aparecen abajo representan la capacitación básica que tenemos 

disponible para jefes de zona. Utilice la lista de control para hacer seguimiento de su progreso.  

Los cursos de Centro Leonístico de Aprendizaje (LLC) están organizados en una ruta de 

aprendizaje para los jefes de zona. Acceda al Centro Leonístico de Aprendizaje haciendo clic en 

Learn después de iniciar sesión en el Lion Portal con su Lion Account. Luego, use el campo de 

búsqueda para buscar la ruta de aprendizaje del jefe de zona o el nombre de un curso 

específico. Estos cursos del Centro Leonístico de Aprendizaje son una tarea previa 

obligatoria para el taller. 

Se puede acceder al taller y los materiales básicos de los cursos a través del sitio web de Lions 

International. Acceda al sitio web de Lions International, escriba el nombre del documento que 

está buscando en el campo de búsqueda y, a continuación, pulse la tecla enter. 

No olvide visitar Gestionar su zona y región para obtener recursos importantes y enlaces a 

prioridades como MISIÓN 1.5 y Enfoque Global de Afiliación. 

https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/zone-region-chairpersons
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Capacitación/materiales complementarios para Jefes de 
Zona 

El curso y los materiales que aparecen a continuación, aunque no son parte de la capacitación 

básica, le serán de utilidad para llenar lagunas de conocimiento o mejorar sus habilidades de 

liderato.  

Los cursos/materiales complementarios están disponibles en línea en Centro Leonístico de 

Aprendizaje (LLC) o en el sitio web de Lions International.  

Completado Tema Descripción 

  Programa León Orientador 

Esta página web contiene toda la información 
necesaria para entender el Programa de León 
Orientador. El Programa León Orientador 
Certificado esta diseñado para ayudar a clubes 
fundados recientemente, ya establecidos o que 
estén reconstruyéndose. 

  
Capacitación de los 
dirigentes del club 

Este módulo ofrece una descripción general 
introductoria de las funciones y responsabilidades 
de los dirigentes de club y la estructura del club. 
Familiarícese con la página web Gestionar un club 
que le ayuda a guiar al dirigentes de su zona.  

  Resolución de conflictos 
A lo largo de los seis módulos de este curso, 
examinará las causas de los conflictos y 
descubrirá estrategias para resolverlos. 

  Toma de decisiones 

Comprende tres módulos que explican la toma de 
decisiones como un proceso. Presenta los pasos 
involucrados en la toma de decisiones, diferentes 
estilos de toma de decisiones y formas de 
aumentar la efectividad durante la toma de 
decisiones grupales. 

  Escuchar eficazmente 

Este curso de cuatro módulos del Centro 
Leonístico de Aprendizaje incluye información 
sobre los conceptos básicos de escuchar, la 
comunicación no verbal, escuchar activamente y 
escuchar como un León. Descubra estrategias 
para escuchar bien y cómo impactarán 
positivamente su liderato. 

  Hablar en público 

Este curso del Centro Leonístico de Aprendizaje 
consta de tres módulos diseñados para apoyar su 
éxito en cualquier ocasión de oratoria: Planificar 
un discurso, Desarrollar el contenido del discurso, 
y, Pronunciar un discurso. Estos módulos cubren 
cómo alcanzar las metas de los diferentes tipos de 
discursos, maneras de crear y organizar el 
contenido, y, estrategias para una presentación 
eficaz. 

  Gestión de reuniones 

Diseñado para ayudarle a tener reuniones más 
eficaces. Aunque las reuniones de su club se 
puedan realizar de un modo diferente a las de otro 
club, este curso le mostrará las mejores prácticas 
para asegurar la eficacia de sus reuniones. 

 

https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/guiding-lion-program
https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/managing-a-club

