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 RICHIESTA DI CONTRIBUTO PER I CORSI DI SVILUPPO DELLA 
LEADERSHIP E ACCORDO PER L’EROGAZIONE DEI FONDI 

 

Che cos’è il programma di contributi per i corsi di sviluppo della leadership? 

Il programma di contributi per i corsi di sviluppo della leadership offre fondi per la conduzione di Corsi di Leadership per 
Lions Emergenti (ELLI) o Corsi Regionali di Leadership Lions (RLLI). 
 

Le spese ammesse (si prega di consultare il plico relativo al rimborso spese per i corsi di sviluppo della leadership) saranno 
rimborsate per un importo che non dovrà superare le spese effettivamente sostenute. L’importo massimo dei fondi è:  
 

 Multidistretto: 4.500 USD 
 Distretto singolo*: 1.800 USD 
 Distretto provvisorio/Zona/Circoscrizione provvisoria non distrettuale: 750 USD 

 

Il 50% dell'importo totale del contributo sarà erogato circa trenta (30) giorni prima della data confermata di inizio del corso. 
Tutti i multidistretti, distretti singoli* e distretti provvisori/zone/circoscrizioni provvisorie non distrettuali possono partecipare a 
questo programma di contributi.  
 

*Un distretto singolo è un distretto che non è collegato a un multidistretto. Ad esempio, il Distretto 50 - Hawaii, Stati Uniti è 
un distretto singolo, mentre il Distretto 1A è un sottodistretto del Multidistretto 1 - Illinois, Stati Uniti.  

 

Qual è l'iter di presentazione della richiesta? 

Tutti i leader di area del Global Action Team (GAT), i coordinatori multidistrettuali Global Leadership Team (GLT) e i 
coordinatori di distretto singolo registrati presso Lions Clubs International possono richiedere i contributi per i corsi inviando 
una richiesta di contributo per i corsi di sviluppo della leadership 2023-2024. 
 

Le richieste saranno accettate a partire dal 15 maggio 2023 fino al 15 ottobre 2023. Saranno accettate tutte le richieste 
debitamente compilate. La conferma dell'accettazione e/o istruzioni aggiuntive verranno inviate tramite posta elettronica al 
coordinatore del corso indicato nella richiesta circa tre (3) settimane dopo il ricevimento della richiesta iniziale. 
 

*Le richieste dovranno essere presentate almeno 3-4 mesi prima della data di inizio proposta del corso. In questo modo tutti 
i materiali potranno essere forniti al coordinatore del corso con sufficiente anticipo affinché questi possa prepararsi 
adeguatamente per il corso scelto.  
 

Le domande presentate con informazioni mancanti e/o senza le firme richieste non verranno prese in considerazione. 
 

Dove trovo il programma di contenuti definito per questo tipo di formazione? 

 Corso di Leadership per Lions Emergenti (ELLI): Il programma di contenuti sarà disponibile per il download dopo 
l'approvazione della domanda. (Fare riferimento al Supplemento al Corso di Leadership per Lions Emergenti per un 
elenco di tutti gli argomenti trattati). 
 

 Corso Regionale di Leadership Lions (RLLI): Il programma di contenuti sarà disponibile per il download dopo 
l'approvazione della domanda. (Fare riferimento al Supplemento al Corso Regionale di Leadership Lions per un elenco 
di tutti gli argomenti trattati). 
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Può essere presentata una richiesta di contributi sia per un corso ELLI che per un corso RLLI? 

Attualmente, un multidistretto, distretto singolo o distretto provvisorio/zona/circoscrizione provvisoria non distrettuale può 
richiedere e ricevere un (1) solo contributo per i Corsi di sviluppo della leadership per un corso ELLI o per un corso RLLI. Si 
prega di ricercare entrambi i corsi per comprendere le differenze e selezionare quello più adatto ai Lions e ai Leo della 
propria area.  
 

 Corso di Leadership per Lions Emergenti (ELLI): Formazione per preparare i Lions e i Leo all’assunzione di 
incarichi di leadership a livello di club.  
Candidati qualificati: Lions e Leo in regola che hanno servito con successo in un comitato di club e non hanno ancora 
raggiunto il livello di presidente di club Lions. I primi vice presidenti di club sono vivamente incoraggiati a partecipare a 
un corso ELLI.  

 Corso Regionale di Leadership Lions (RLLI): Formazione per preparare i Lions e i Leo all’assunzione di incarichi di 
leadership a tutti i livelli dell’organizzazione.  
Candidati qualificati: Lions pronti a ricoprire ruoli di leadership all'interno delle loro comunità Lions. I leader di club 
trarrebbero beneficio dalla partecipazione a questo corso. Il programma RLLI può essere personalizzato per soddisfare 
al meglio le esigenze della propria area.   

Si prega di rivedere la Guida alla pianificazione del corso e il Supplemento al corso specifico per ulteriori informazioni e 
dettagli su ciascuno dei corsi.  

Contributi per i corsi ELLI per i Leo 

I beneficiari di un Programma di contributi per i corsi di sviluppo della leadership che organizzano un ELLI sono 
idonei a ricevere fondi aggiuntivi quando i soci Leo sono inclusi come partecipanti. Scoprite di più sui Contributi 
per i corsi ELLI per i Leo. 

 

È possibile organizzare un corso virtuale? 

Il Comitato Sviluppo Leadership ha fornito l'approvazione per un Corso Regionale di Leadership Lions virtuale (RLLI). 
Inoltre, un corso RLLI virtuale può essere organizzato con i contributi per i corsi di sviluppo della leadership. (Per ulteriori 
informazioni, consultare il Modulo di richiesta per il programma di contributi per i Corsi Regionali di Leadership Lions virtuale 
(RLLI) sulla pagina web).  
 

Al momento non siamo in grado di approvare e supportare un Corso di Leadership per Lions Emergenti (ELLI) virtuale. 
L’attuale corso ELLI non è progettato per essere condotto a distanza e, pertanto, i corsi ELLI virtuali non saranno approvati. 

 
 

Processo di approvazione di un corso RLLI virtuale 

La richiesta per organizzare un corso RLLI virtuale dovrà essere inviata almeno dodici (12) settimane prima della data del 
corso. Ciò consentirà al personale della Divisione Sviluppo Leadership di valutare le modifiche al programma di contenuti 
standard per il corso RLLI virtuale e di fornire indicazioni qualora il piano presentato richiedesse ulteriori modifiche. Inoltre, 
sarà necessario del tempo per consentire al coordinatore del corso e al docente di rivedere il piano, i materiali e le attività 
per il RLLI virtuale. In base alle linee guida contenute nel presente documento, si prega di fornire ulteriori informazioni su 
come il programma di contenuti del corso RLLI saranno adattati localmente per il formato virtuale. Includere i seguenti 
elementi nella richiesta di organizzazione di un corso RLLI virtuale:  

 Richiesta di contributo per i corsi di sviluppo leadership 
 Programma della formazione virtuale 
 Un piano dettagliato per rendere ogni sessione interattiva per il formato virtuale.  

Prima di pianificare e promuovere un corso RLLI virtuale, il personale della Divisione Sviluppo Leadership dovrà esaminare 
e approvare il programma e il piano per l’adattamento dei contenuti al formato virtuale. Si prega di inviare il programma e il 
piano all’indirizzo email institutes@lionsclubs.org. Sono richiesti (15) giorni lavorativi per la loro valutazione e approvazione.  
Per ulteriori indicazioni e dettagli, si prega di consultare la Procedura di richiesta per i corsi di leadership regionali (RLLI) 
virtuali sul sito web di Lions Clubs International.  

https://www.lionsclubs.org/resources/145870283
https://www.lionsclubs.org/resources/145870283
mailto:institutes@lionsclubs.org
https://cdn2.webdamdb.com/md_gqEGEd9ZXJ816PsO.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_gqEGEd9ZXJ816PsO.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/it/resources-for-members/leadership-development/institute-grant-program
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Quali sono i requisiti obbligatori per ottenere il rimborso nell’ambito del programma di contributi? 
 

Per ricevere il rimborso finale del Programma di contributi per i corsi di sviluppo della leadership si devono completare i 
seguenti passaggi: 
 
1. Il Modulo di richiesta di partecipazione al programma di contributi per i corsi di sviluppo della leadership 2023-

2024 debitamente compilato dovrà pervenire ed essere registrato presso la Divisione Sviluppo Leadership. 
 

2. Dopo la conclusione del corso, inviare i seguenti documenti:  
 
☐  Un Modulo di rimborso per il programma di contributi per i corsi di sviluppo della leadership compilato  
 
☐  Copie delle ricevute delle spese rimborsabili (per maggiori informazioni consultare il modulo di rimborso spese) 

 
☐  Modulo di partecipazione e liberatoria per il corso debitamente compilato e corredato delle firme di docenti e 

partecipanti ad attestazione della frequenza. Includere le matricole socio e il numero di club per tutti i docenti e i 
partecipanti. I Leo hanno partecipato all’ELLI? Evidenziate i nomi dei partecipanti Leo sul vostro modulo di 
partecipazione per essere rimborsati per la loro partecipazione. Scoprite di più sui contributi per i Leo. 

 
☐  Riepilogo finale del corso locale per lo sviluppo della leadership debitamente compilato. 
 

Il mancato invio dei documenti richiesti alla Divisione Sviluppo Leadership entro 60 giorni dalla data di conclusione del corso 
precluderà il riconoscimento ufficiale da parte di Lions Clubs International del corso locale e ai docenti e partecipanti di 
ricevere il riconoscimento della loro partecipazione. Le richieste di rimborso ricevute dopo 60 giorni potranno non 
essere considerate valide ai fini del rimborso. 
 
I rimborsi saranno erogati a favore del multidistretto, distretto singolo, sottodistretto o distretto 
provvisorio/zona/circoscrizione provvisoria non distrettuale. 
 

IN CONFORMITÀ ALLA NORMATIVA DI LIONS CLUBS INTERNATIONAL LE RICHIESTE DI RIMBORSO SPESE 
PERVENUTE OLTRE SESSANTA (60) GIORNI DOPO LA CONCLUSIONE DELLA FORMAZIONE, POTRANNO NON 

ESSERE CONSIDERATE VALIDE AI FINI DEL RIMBORSO. 
 

 
Dove si devono inviare i moduli compilati e/o eventuali domande? 

 

Per email alla Divisione Sviluppo Leadership 
all’indirizzo institutes@lionsclubs.org 
 

 

Per posta a:  
Lions Clubs International, 
Leadership Development Division (LD Institute Grant) 
300 W. 22nd Street 
Oak Brook, IL 60523-8842 USA 
 

 

 

https://www.lionsclubs.org/resources/107970929
https://www.lionsclubs.org/resources/121951313
https://www.lionsclubs.org/resources/145870283
https://www.lionsclubs.org/resources/121951516
mailto:institutes@lionsclubs.org
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Tipo di corso 
 

Si prega di rivedere la Guida alla pianificazione del corso di sviluppo della leadership e il Supplemento al corso specifico 
per ulteriori informazioni e dettagli su ciascuno dei corsi. (selezionare una voce) 

 

☐  Corso di Leadership per Lions Emergenti (ELLI): Formazione per preparare i Lions e i Leo all’assunzione di 
incarichi di leadership a livello di club.  
Candidati qualificati: Lions e Leo in regola che hanno servito con successo in un comitato di club e non hanno ancora 
raggiunto il livello di presidente di club Lions. I primi vice presidenti di club sono vivamente incoraggiati a partecipare 
all'ELLI.  

 

☐  Corso Regionale di Leadership Lions (RLLI): Formazione per preparare i Lions e i Leo all’assunzione di incarichi di 
leadership a tutti i livelli dell’organizzazione. 
Candidati qualificati: Lions e Leo pronti a ricoprire ruoli di leadership all'interno delle loro comunità. I leader di club 
trarrebbero beneficio dalla partecipazione a questo corso. Il programma RLLI può essere personalizzato per 
soddisfare al meglio le esigenze della propria area. (Non disponibile nell'Area Costituzionale 5) 
 

☐  Corso Regionale di Leadership Lions (RLLI) virtuale: Sono richieste ulteriori informazioni compreso il programma 
di contenuti della formazione virtuale e un piano dettagliato per rendere ogni sessione interattiva per lo svolgimento a 
distanza. Per ulteriori indicazioni e dettagli, si prega di consultare la Procedura di richiesta per i corsi di 
leadership regionali (RLLI) virtuali.  

 

Informazioni sul corso 
 

Elenca i multidistretti, distretti singoli, sotto-distretti o paesi privi di distretto che parteciperanno a questo corso: 

 

Sede del corso (città, nome e indirizzo della sede se disponibili):  

 

Date del corso (3 giorni necessari per un corso ELLI):  

Lingua/e del corso:  

*Numero di partecipanti previsto:  *Numero di classi:  

*Annotare il numero minimo e il numero massimo di partecipanti per classe nella tabella qui sotto 
 

 
 

Numero 
massimo di 
partecipanti 

Numero minimo 
di partecipanti 
 (per classe) 

Numero 
massimo di 
partecipanti  
(per classe) 

Numero 
massimo di 

classi 

Numero 
massimo di 

docenti 
 (per classe) 

ELLI 75 20 25 3 3 

RLLI 100 20 25 4 3 

 

**I contenuti del corso sono pensati per accogliere il numero massimo di partecipanti per classe sopra indicato. Qualsiasi 
richiesta che esula dall’ambito di queste linee guida sarà valutata caso per caso. 

https://cdn2.webdamdb.com/md_kyECDxoqPlc58wk3.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/it/resources-for-members/resource-center/emerging-lions-leadership-institute
https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/regional-lions-leadership-institute
https://cdn2.webdamdb.com/md_gqEGEd9ZXJ816PsO.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_gqEGEd9ZXJ816PsO.jpg.pdf?v=1
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Coordinatore del corso locale 
 

Informazioni di contatto del coordinatore del corso locale: (A causa delle specifiche responsabilità, questo Lions non dovrà 
essere un membro del team dei docenti): 
 

Nome:  Numero di matricola:  

Titolo:  Email:  

Numero del Multidistretto/Numero del Distretto/Paese privo di distretto:  

Lingua preferita per la corrispondenza:  
 

*Se il coordinatore GLT non è il coordinatore del corso locale, fornire le informazioni di contatto del coordinatore GLT: 
 

Nome:  Numero di matricola:  

Email:  
 

Nome e indirizzo del Lions (in genere il coordinatore del corso locale) dove inviare per posta i certificati ELLI e RLLI e le pin 
ELLI (non si accettano caselle postali). Le spedizioni saranno effettuate circa quarantacinque (45) giorni prima della data 
confermata di inizio del corso. 

Nome:  Attenzione:  

Indirizzo:  

Città:  Comune/Provincia:  

C.A.P.:  Paese:  

Telefono:  Email:  
 

Informazioni sui docenti 
 

Ogni classe dovrebbe avere due o tre (2-3) docenti e soddisfare i seguenti criteri: 
 

o Almeno la metà dei docenti di ogni classe deve aver frequentato un Corso di Sviluppo Docenti (FDI) o 
avere conseguito la certificazione Istruttore Certificato Lions (LCIP).  
 

o Tutti i docenti dovranno avere maturato una precedente esperienza nella moderazione di corsi o nella 
formazione.  

 

Le esperienze personali dei docenti e gli stili di presentazione possono offrire delle opportunità per ampliare 
gli argomenti e migliorare l’ambiente formativo. Lions Clubs International accoglie con entusiasmo i loro 
suggerimenti e richiede che qualsiasi cambiamento da applicare al programma approvato dal Board sia 
esaminato e approvato in anticipo dal dipartimento Programmi di Apprendimento e Sviluppo inviando 
un’email a institutes@lionsclubs.org entro al massimo 21 giorni prima dell’inizio del corso. 

 

o In caso di modifiche all'elenco dei docenti, è necessario inviare una notifica a Lions Clubs International 
prima dell'inizio del corso. La mancata comunicazione a Lions Clubs International di un cambiamento dei 
docenti potrà risultare nella perdita del contributo per il corso di sviluppo della leadership e del 
riconoscimento del corso.  
Si prega di inviare eventuali variazioni dei docenti via email alla Divisione Sviluppo Leadership all’indirizzo 
institutes@lionsclubs.org. (Il presente foglio potrà essere duplicato se si hanno più di quattro (8) docenti). 

mailto:institutes@lionsclubs.org
mailto:institutes@lionsclubs.org
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 Docente n. 1 Docente n. 2 

Nome e Titolo   

Matricola socio   

FDI frequentato (sede/anno)   

Certificazione LCIP (sede/anno)   

Precedente esperienza di formazione   

Docente invitato e accettato (data)   

 

 Docente n. 3 Docente n. 4 

Nome e Titolo   

Matricola socio   

FDI frequentato (sede/anno)   

Certificazione LCIP (sede/anno)   

Precedente esperienza di formazione   

Docente invitato e accettato (data)   

 

 Docente n. 5 Docente n. 6 

Nome e Titolo   

Matricola socio   

FDI frequentato (sede/anno)   

Certificazione LCIP (sede/anno)   

Precedente esperienza di formazione   

Docente invitato e accettato (data)   

 

 Docente n. 7 Docente n. 8 

Nome e Titolo   

Matricola socio   

FDI frequentato (sede/anno)   

Certificazione LCIP (sede/anno)   

Precedente esperienza di formazione   

Docente invitato e accettato (data)   
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Condizioni di erogazione del contributo riservato 
 
Per ottenere un contributo la richiesta di contributo per i corsi di sviluppo della leadership 2023-2024 e l’accordo per 
l’erogazione del contributo firmati dovranno pervenire presso la Divisione Sviluppo Leadership di Lions Clubs International.  
 

Il modulo di Lions Clubs International per i dati bancari o il nome dell’intestatario del conto dovranno essere inviati alla 
Divisione Sviluppo Leadership prima dell'erogazione del contributo. Si prega di contattare il proprio tesoriere per accertarsi 
che le informazioni richieste siano fornite alla Divisione Sviluppo Leadership. Circa trenta (30) giorni prima dell'inizio del 
corso, i titolari delle richieste approvate riceveranno un pagamento pari al 50% dell’importo complessivo del contributo.  
 

Il rimborso finale sarà erogato a seguito della valutazione del Modulo di rimborso del programma di contributi per i corsi di 
sviluppo della leadership e della documentazione richiesta. Le richieste di rimborso incomplete non saranno elaborate. 
La Divisione Sviluppo Leadership dovrà ricevere tutta la documentazione entro 60 giorni dalla data di conclusione 
del corso. Le richieste di rimborso ricevute oltre i 60 giorni dalla data di conclusione del corso potranno non essere 
considerate valide ai fini del rimborso.  
 
Qualora il rimborso massimo consentito fosse inferiore all’iniziale pagamento del 50% corrisposto da LCI, il coordinatore del 
corso sarà responsabile del rimborso a LCI di qualsiasi importo in eccedenza entro 60 giorni dal ricevimento della notifica. La 
Divisione Sviluppo Leadership invierà al coordinatore del corso una notifica e una spiegazione sulle modalità di calcolo del 
pagamento in eccesso.  
 

Condizioni generali 
A. Scopo: Il contributo per il corso dovrà essere utilizzato unicamente per lo scopo sopra descritto, ovvero per lo 

svolgimento di un corso ELLI o RLLI in un multidistretto/distretto singolo, distretto provvisorio/zona/circoscrizione 
provvisoria non distrettuale.  

 

B. Programma e budget: I contributi riservati ai corsi sono subordinati alla valutazione e all'approvazione della richiesta 
compilata di contributo per un corso di sviluppo della leadership e dell’accordo per l’erogazione dei fondi. Nessuna 
modifica significativa potrà essere apportata al programma proposto nella richiesta approvata, senza il ricevimento di 
un'autorizzazione scritta da parte della Divisione Sviluppo Leadership.  

 

C. Fondi: Ci si aspetta che il multidistretto, il distretto singolo o il distretto provvisorio/la circoscrizione/la zona provvisoria 
non distrettuale forniscano fondi da aggiungere al contributo per i corsi di sviluppo della leadership se necessario.  

 

D. Restituzione del contributo: Qualora il corso ELLI o RLLI non avesse luogo nelle date sopra indicate, i fondi erogati 
dovranno essere restituiti a Lions Clubs International entro trenta (30) giorni dalle date concordate, a meno che la 
variazione di data non sia stata autorizzata per iscritto dalla Divisione Sviluppo Leadership.  

 

Il contributo è inteso per supportare il corso specifico per il quale è stata presentata e approvata la richiesta. Qualsiasi 
importo del contributo che risultasse inutilizzato al completamento del corso dovrà essere restituito immediatamente a 
Lions Clubs International. Lions Clubs International si riserva il diritto di declinare qualsiasi pagamento per le spese non 
considerate rimborsabili.  

 

E. Responsabilità: Il multidistretto, il distretto singolo o il distretto provvisorio/la zona/circoscrizione provvisoria non 
distrettuale sarà responsabile del suo corso ELLI o RLLI. Sebbene fornisca supporto finanziario, Lions Clubs 
International non è responsabile delle spese e/o delle operazioni del multidistretto, distretto singolo o distretto 
provvisorio/zona/circoscrizione provvisoria non distrettuale associate a un corso ELLI o RLLI.  

 

F. Assicurazione: L’organizzatore del corso verificherà che per il corso sia in vigore una copertura assicurativa 
sufficiente e fornirà un certificato di assicurazione valido attestante tale copertura. Si prega di notare che il 
programma assicurativo di responsabilità civile di Lions Clubs International potrebbe non fornire una copertura per 
tutte le operazioni di questa attività.  
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Riconoscimenti 
 
In virtù della firma apposta su questa Richiesta di contributo per i corsi di sviluppo della leadership e accordo per 

l’erogazione dei fondi: 
 
☐  Accetto che, qualora il corso locale fosse condotto in una lingua non ufficiale di Lions Clubs International, i costi di 

traduzione di tutto il materiale saranno a carico del multidistretto, distretto o paese non distrettuale che ha organizzato 
il corso. 

 
☐  Accetto di condurre il corso ELLI o RLLI attenendomi al programma del corso in base al Manuale dell'istruttore fornito 

da Lions Clubs International. 
 
☐  Sono consapevole dei requisiti dei criteri dei docenti e mi impegno ad invitare esclusivamente docenti che soddisfano 

tali criteri. 
 
☐  Accetto le condizioni di erogazione del contributo sopra elencate e garantisco a Lions Clubs International che il corso 

sarà condotto secondo la normativa del Consiglio d’Amministrazione (Board). 
 
☐  Acconsento, inoltre, a compilare la documentazione richiesta, comprese tutte le ricevute delle spese ammesse, come 

indicato nel plico del rimborso per i corsi di sviluppo della leadership, e a inviare suddetta documentazione alla 
Divisione Sviluppo Leadership entro sessanta (60) giorni dalla data di conclusione del corso. Le richieste di rimborso 
ricevute dopo 60 giorni potranno non essere considerate valide ai fini del rimborso. 

 
☐  Acconsento a informare Lions Clubs International di qualsiasi modifica alle informazioni del corso, comprese le 

variazioni di date, docenti e programma di contenuti non meno di quattordici (14) giorni prima dell'inizio del corso, per 
consentire una corretta valutazione e approvazione di tali cambiamenti. La mancata comunicazione di eventuali 
variazioni al corso alla Divisione Sviluppo Leadership potrebbe risultare nella perdita del contributo. 

 
 

Firme 
 
☐  Firmando il presente modulo, acconsento a coordinare il corso ELLI, RLLI secondo le linee guida fornite da Lions 

Clubs International nella Guida alla pianificazione del corso. Acconsento, inoltre, a fornire a Lions Clubs International 
tutta la documentazione richiesta prima e dopo il corso, entro le tempistiche richieste. 

 

     

Nome e cognome del Coordinatore del 
corso locale  Firma  Data 

 
 
 
 
 
 

https://www.lionsclubs.org/it/resources-for-members/resource-center/emerging-lions-leadership-institute
https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/regional-lions-leadership-institute
https://cdn2.webdamdb.com/md_giVckulIfqB21cZH.jpg.pdf?v=1
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Multidistretto 
 

     

Nome e cognome del Coordinatore 
Multidistrettuale GLT  Firma  Data 

 

     

Nome e cognome del Presidente di 
Consiglio  Firma  Data 

 

     

Nome e cognome del Leader di Area 
Global Action Team  Firma  Data 

 
Distretto singolo 

 

     

Nome e cognome del Coordinatore 
Distrettuale GLT  Firma  Data 

 

     

Nome e cognome del Governatore 
Distrettuale  Firma  Data 

 

     

Nome e cognome del Leader di Area 
Global Action Team  Firma  Data 

 
Distretto provvisorio/Zona/Circoscrizione provvisoria non distrettuale 

 

     

Nome e cognome del Lions Coordinatore  Firma  Data 
 

     

Nome e cognome del Leader di Area 
Global Action Team  Firma  Data 
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