
Scheda per la transizione del 
Presidente di Comitato Soci di Club

Questa scheda contiene una serie di idee e di azioni pratiche di rilievo per i 
presidenti di comitato soci di club entranti di Lions Clubs International. Il compito 
dei presidenti di comitato soci di club in carica o entranti è fondamentale per 
costruire delle fondamenta solide e durature per il service nella comunità. Sia che 
si tratti di un incarico nuovo o che sarà ricoperto per un altro anno, si consiglia di 
usare questa scheda per iniziare a pianificare un anno pieno di successi!

Nome Cognome Data di affiliazione

Soci <1 anno

Soci <3 anni

Soci di lunga data 
(10, 15, 20, 25 anni, 
ecc.)

Profili chiave dei soci
Inserire i dati dei soci nuovi, recenti o di lunga data. Ricordarsi di contattare questi soci e di 
celebrarne i risultati fondamentali.

Risorse importanti
Le seguenti risorse sono state ideate per avere un aiuto nel comprendere il proprio ruolo e a svolgerlo 
efficacemente! Contrassegnare ogni casella dopo avere esaminato il materiale. 

  Risorse per il Presidente di Comitato Soci di Club presso lionsclubs.org/membership-chair 

  Descrizione dell'incarico del Presidente di Comitato Soci di Club

  Guida per il Presidente di Comitato Soci di Club

  Risorse locali per la promozione dell’affiliazione

  Elenco soci del club con recapiti per tutti i soci
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Lista di controllo per l’anno a venire
  Svolgere almeno un’iniziativa in più per l’immissione di nuovi soci rispetto all’anno precedente.

  Contattare almeno due ex soci riguardo al loro possibile ritorno nel club.

  Incrementare l'affiliazione totale.

  Condurre un orientamento per i nuovi soci.

  Entrare personalmente in contatto con ogni socio del club per capire se esiste l’opportunità di aumentarne la 
soddisfazione, perché ciò porta a un maggiore mantenimento dei soci.

  Collaborare con il segretario di club per assicurare che il profilo e i recapiti dei soci siano aggiornati.

  Collaborare con altri officer di club per esaminare la Iniziativa per la qualità dei club.

  Svolgere un sondaggio tra i soci verso il 31 ottobre.

  Collaborare con gli officer di club per includere riconoscimenti e premi per i soci alla cena di insediamento.

  Entrare in contatto con i leader locali del Global Action Team (GAT) e collaborare per il successo.

Note sull’anno passato
Utilizzare lo spazio sottostante per annotare le idee importanti relative all’affiliazione apprese durante 
lo scorso anno.
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