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Demande de subvention d'initiative spéciale pour le 
développement de l'effectif 

Veuillez noter que les fonds de subvention pour initiatives spéciales proviennent de la même caisse 
que ceux des subventions plus importantes. Ainsi, en fonction du nombre de demandes accordées, le 
financement est parfois limité. 

Date d’envoi :  
 
 
Nom de l'administrateur de la subvention :      Titre de Lion :  

N° d'affilié :   

Adresse électronique de l'administrateur de la subvention :  
 
District(s) participant(s)/plusieurs districts :  
 
 
Lieu (Etat, province, pays, etc.) : 
 
 
Montant des fonds demandés (en USD) :  
 
Veuillez indiquer la raison pour laquelle vous sélectionnez une subvention Initiative spéciale : 

  Reproduire une demande de subvention qui nous avait déjà été accordée. 

  Cibler des clubs spécifiques. 

  Excédent (si votre RC a usurpé tous les fonds de subventions standard disponibles) 

  Initiative spéciale/région/type de club identifié(e) par le conseil d'administration du LCI  

Merci de fournir plus de détails sur l'option sélectionnée ci-dessus. 

 

 

 

 Type d'activités qui seront menées avec cette subvention : 

Recrutement 

   Fidélisation 

   Recrutement et fidélisation 

 
Si vous avez sélectionné « Recrutement », indiquez votre objectif en termes de nombre de nouveaux  

clubs : ____ et en termes de nouveaux membres : ____. Décrivez brièvement les méthodes, ressources et 
outils que vous utiliserez pour attirer de nouveaux membres (2 nouveaux clubs et/ou 100 nouveaux 
membres). 
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Si vous avez sélectionné « Fidélisation », décrivez brièvement les méthodes, ressources et outils que vous 
utiliserez pour encourager les membres à participer activement, pour améliorer leur satisfaction et, ainsi, 
inciter les membres à maintenir leur adhésion au club (taux de fidélisation minimum de 90 % chaque 
année). 

 

 

 

 

Marché cible 

Décrivez la situation antérieure et actuelle de l’effectif, en indiquant les régions en déclin et les raisons 
pour lesquelles l’augmentation de l’effectif est difficile si l'on utilise des méthodes traditionnelles.   

 

 

Identifiez le marché cible sélectionné en fonction de votre région (i.e. jeunes adultes, femmes, membres de 
famille etc.) et pourquoi vous avez choisi ce marché cible. 

 

 

Expliquez en détail comment le marché cible sera sensibilisé et notez la stratégie spécifique utilisée pour 
l'aborder.  Par exemple, comment contacter un leader de marché ou les techniques utilisées pour le 
recrutement. 

 

 

 

Équipe bénévole 

Identifiez une équipe de Lions dévoués qui se consacrent à atteindre les objectifs énoncés dans cette 
demande de subvention.   

 

Nom :         Titre de Lion :     

N° d'affilié :      Adresse électronique : 

Responsabilités : 
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Nom :         Titre de Lion :     

N° d'affilié :      Adresse électronique : 

Responsabilités : 
 

 

 

Nom :       Titre de Lion :  

N° d'affilié :      Adresse électronique : 

Responsabilités : 
 

 

 

Nom :        Titre de Lion :     

N° d'affilié :      Adresse électronique : 

Responsabilités : 
 

 

 

Budget 

Merci de remplir le formulaire de budget ci-joint pour indiquer une estimation du revenu et des coûts, en 
précisant comment le ou les districts comptent prendre en charge 25 % des dépenses. Fournir d'autres 
considérations/explications budgétaires ci-dessous (facultatif). 

 

 
Validation et accord 

À ma connaissance, les informations soumises sont exactes et complètes. Je soussigné valide cette 
proposition et ferai tout en mon pouvoir pour que les fonds octroyés soient gérés de manière correcte et 
efficace, notamment que la comptabilité soit bien tenue et que les bilans soient adressés régulièrement au 
Lions Clubs International.  Je comprends que si la demande ne répond pas aux attentes de la Commission 
du développement de l'effectif ou aux normes du personnel, elle sera refusée et/ou renvoyée pour 
éclaircissements. J'accepte de faire respecter toutes les exigences et tous les critères, notamment en ce 
qui concerne le Formulaire de rapport intermédiaire de subvention pour le développement de l'effectif, pour 
recevoir les fonds de remboursement une fois que les activités décrites auront été menées. 

 

Nom de l'administrateur de la subvention :       District :  
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Signature de l'administrateur de la subvention :  

 

Gouverneur de district/Président de conseil :  
(si autre que l'administrateur de la subvention)  
 
Signature du Gouverneur de district ou du Président de conseil :    District(s) :  

 

Nom du premier Vice-gouverneur de district :    

 

Signature du premier Vice-gouverneur de district :         District(s) :  

 

 

Merci d'envoyer votre demande à : 
Lions Clubs International 

Membership Development Division 
300 W 22nd St 

Oak Brook, IL 60523-8842 USA 
Téléphone : +1 630.203.3831 

E-mail : membershipgrants@lionsclubs.org 
 

mailto:membershipgrants@lionsclubs.org
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