
「クラブ強化への青写真」目標記述用紙

最大限の成功を収められるよう、クラブ強化への青写真は、クラブ会員の意見を取り入れて策
定した戦略目標に基づいて作成してください。 

クラブ目標は次の五つの条件（S・M・A・R・T）を満たしていなければなりません。

具体的（SPECIFIC） – 具体的な目標を立てれば、大まかな目標に比べて達成される可能性が
格段に高まります。  対象が明確であれば、それに集中しやすくなるはずです。 

測定可能（MEASURABLE） – 進捗度を測定すれば、横道にそれることなく期日通りに成果が
得られます。その時味わう喜びは、目標の達成に向けて努力を続けることへの意欲を一層か
き立てることになるでしょう。  測定できないものは管理することもできません。 

実行可能（ACTIONABLE） - 目標の達成を自分でコントロールできるようにしてください。  何も
できないのであれば、成功することもないでしょう。 

現実的（REALISTIC） – 目標は取り組みがいのあるものであるべきですが、その達成がまった
く非現実的なものであっては問題です。

期限付き（TIME BOUND） – 目標達成期間を設定します。来週、3か月以内に、年度末までに、
などです。  目標に終点を設ければ、取り組むべき対象が明確になるはずです。以下に、地域
社会と会員にとってのクラブの価値を高めるためにクラブが目指す目標を書き留めましょう（必
要に応じてページを追加）。 

 目標記述用紙

氏名：________________________________________ 地区名：___________

奉仕事業

会員増強

リーダーシップ育成

クラブ運営

DA-STPBG3.JA
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