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Die Führungskräfteentwicklungsziele konzentrieren sich auf: Training für Clubamtsträger, 
Training für Region und Zone Chairpersons und Lernmöglichkeiten für jeden Lion. Indem Sie 
Ziele in Bezug auf diese Datenpunkte setzen, tragen Sie zu unserem LCI Forward-Ziel, bis zum 
Jahr 2020/2021 jährlich 200 Millionen Menschen zu helfen, bei. Im letzten Abschnitt dieses 
Prozesses haben Sie die Möglichkeit, Ihre eigenen Ziele zu erstellen. 
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TRAINING FÜR CLUBAMTSTRÄGER 
Qualifizierte Clubführungskräfte ausbilden 

  Das Lions-Lernzentrum bietet Clubamtsträger-Module für Clubamtsträger, die nicht 
an Trainings auf Distriktebene teilnehmen können. 

E-Books sind für Clubpräsidenten/Vizepräsidenten, Clubsekretäre,
Clubschatzmeister, Clubbeauftragte für Mitgliedschaft und Clubbeauftragte für
Hilfsprojekte verfügbar.

  Clubamtsträger-Webseiten im Mitgliederzentrum sind großartige Ressourcen für den 
Erfolg der Clubamtsträger. 

  Das Club-Quality-Initiative-Programm hilft Clubs dabei, Verbesserungsmöglichkeiten 
zu ermitteln – ideal für Vize-Clubpräsidenten vor dem Start Ihres Jahres! 

Zielaussage:  
Im Geschäftsjahr 2019/2020 werden       % der antretenden Clubamtsträger das 

Training für Clubamtsträger abschließen. 

Handlungsschritte: 

Alles Zutreffende bitte ankreuzen: 

      Ich werde sicherstellen, dass mein Distrikt-Team seine Aufgaben beim Trainingsprozess 
der Clubamtsträger versteht.  

      Ich werde dem GLT-Distriktkoordinator nahelegen, das Training für Clubamtsträger in 
den GAT-Entwicklungsplan aufzunehmen und das abgeschlossene Training zu melden. 

      Ich werde Weiterbildungsveranstaltungen für Clubamtsträger unterstützen und fördern. 

      Zusätzliche Handlungsschritte zur Erreichung dieses Ziels: 

TTIPP
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Zielaussage: 
Im Geschäftsjahr 2019/2020 werden    % der antretenden Region und Zone 

Chairpersons das Training für Region und Zone Chairpersons abschließen. 

Handlungsschritte: 

Alles Zutreffende bitte ankreuzen: 

Ich werde sicherstellen, dass mein Distrikt-Team seine Aufgaben beim Trainingsprozess der 
Region und Zone Chairpersons versteht.  

      Ich werde meinem GLT-Distriktkoordinator nahelegen, das Training für Region und Zone 
Chairpersons in den GAT-Entwicklungsplan aufzunehmen und das abgeschlossene 
Training zu melden. 

      Ich werde Weiterbildungsveranstaltungen für Region und Zone Chairpersons unterstützen 
und fördern. 

      Ich werde meinem GLT-Distriktkoordinator nahelegen, finanzielle Unterstützung für 
Führungskräfteentwicklung zu beantragen, um die Kosten für das Training für Zone 
Chairpersons zu kompensieren. 

Zusätzliche Handlungsschritte zur Erreichung dieses Ziels: 
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TRAINING FÜR REGION UND ZONE CHAIRPERSONS
Qualifizierte Region und Zone Chairpersons ausbilden 
 

Der Leitfaden für Treffen des Distrikt-Governor-Beratungsausschusses bietet Tipps 
und beste Praktiken, diese für Clubs wichtige Verbindung zu Programmen und 
Initiativen auf Distrikt-, Multi-Distrikt- und internationaler Ebene zu unterstützen. 

    Die Webseite für Region und Zone Chairpersons im Mitgliederzentrum enthält 
nützliche Ressourcen für den Erfolg der Region oder Zone. 

TTIPP
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Seminare für Lions-Führungskräft 
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LERNMÖGLICHKEITEN FÜR JEDEN LION 
Jeden Lion darauf vorbereiten, effektiv zu leiten und zu helfen 

Ziehen Sie in Erwägung, ein Training zur Zertifizierung mehrerer Beratender Lions 
zu veranstalten, sollte Ihr Distrikt Probleme haben. 

Zertifizierte Beratende Lions (ZBL) 

 Zielaussage: 
Im Geschäftsjahr 2019/2020 wird der Distrikt  Beratende Lions aufnehmen, um 
die Gründung neuer Clubs und Clubs, die Probleme haben, zu unterstützen. 

Handlungsschritte: 

Alles Zutreffende bitte ankreuzen: 

      Ich werde sicherstellen, dass mein Distrikt-Team seine Aufgaben im Rahmen des 
Programms für Zertifizierte Beratende Lions versteht.  

      Ich werde die Förderung des Programms für Zertifizierte Beratende Lions unterstützen. 

      Ich werde Lions auswählen, die die Kriterien erfüllen, Beratende Lions zu sein. 

      Ich möchte meine eigenen Handlungsschritte hinzufügen: 

Zi elaussage: 
Im  Geschäftsjahr 2019/2020 wird der Distrikt                                    qualifizierte Kandidaten für 
lokale und von Lions Clubs International gesponserte Seminare in unserem Gebiet aussuchen. 

  Ha ndlungsschritte: 

All es Zutreffende bitte 
Ich werde sicherstellen, dass mein Distrikt-Team seine Aufgaben bei der Ermittlung 
qualifizierter Kandidaten für die Seminare versteht. 

      Ich möchte meine eigenen Handlungsschritte hinzufügen: 

TTIPP
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PERSÖNLICHER DATENPUNKT 
Erstellen Sie Ihr eigenes Ziel und Ihren eigenen Handlungsplan 

Persönliches Ziel und Handlungsschritte 

LCIF 
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