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Les objectifs en matière de formation des responsables mettent l’accent sur : la formation des 
officiels de club, la formation des présidents de zone et de région et la formation pour chaque 
Lion. En formulant des objectifs autour de ces points, vous contribuez à l’objectif de LCI Forward 
de servir 200 millions de personnes par an d'ici 2021. Dans la dernière section de ce processus, 
vous pourrez formuler vos propres objectifs personnalisés. 
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FORMATION DES OFFICIELS DE CLUB

EFFECTIF 
SERVICE 

LCIF 

Préparer des dirigeants de club compétents 

  Le Centre de formation Lions propose des modules de formation pour les officiels 
de club qui ne peuvent pas assister à la formation au niveau du district. 

  Des E-books sont disponibles pour les postes de : président/vice-président, 
secrétaire, trésorier, président de la commission Effectif, et président de la 
commission Service. 

  Les ressources pour les officiels de club dans le Centre de ressources sur 
lionsclub.org 

  L’Initiative Qualité du club aide les clubs à identifier les possibilités d'amélioration. 
Un outil parfait pour les vice-présidents de club avant leur mandat. 

Déclaration d'objectif : 
En 2019-2020,     % des officiels de club entrants suivront la formation pour officiels 

de club.  

Actions : 

Plusieurs choix possibles : 

      Je m’assurerai que mon équipe de district connait son rôle dans le cadre de la formation 
des officiels de club.  

      J’encouragerai mon coordinateur EML de district à inclure la formation des officiels de 
club dans son plan de développement SMA et à signaler la formation au LCI une fois 
terminée. 

      Je soutiendrai et je ferai la promotion des réunions de formation des officiels de club. 

      Autres actions pour atteindre cet objectif : 

A ASTUCE 
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FORMATION DES PRÉSIDENTS DE RÉGION 
ET DE ZONE

Actions : 

Plusieurs choix possibles : 

Je m’assurerai que mon équipe de district connait son rôle dans le cadre de la formation 
des présidents de région et de zone.  

J’encouragerai mon coordinateur EML de district à inclure la formation des présidents de 
région et de zone dans son plan de développement SMA et à signaler la formation au LCI 
une fois terminée. 

Je soutiendrai et je ferai la promotion des réunions de formation des présidents de région et 
de zone. 

’encouragerai mon coordinateur EML de district à faire une demande de financement 
Formation des responsables pour compenser les coûts d’organisation de la formation des 
présidents de région et de zone. 

Autres mesures à prendre pour atteindre cet objectif : 

Déclaration d'objectif : 
En 2019-2020,  % des présidents de région et de zone entrants suivront la 

formation pour présidents de région et de zone. 
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Préparer des leaders de zone et de région 
compétents A ASTUCE 

Le guide Réunion du comité consultatif du gouverneur de district fournit des 
conseils et des meilleures pratiques pour soutenir cet important lien pour les clubs 
au sujet des initiatives et des programmes au niveau du district, du district multiple 
et à l’international. 

    Les ressources pour les présidents de région et de zone dans le Centre de 
ressources sur lionsclub.org. 
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Instituts de formation des responsables Lions 
 

 

 

 

Actions : 

Plusieurs choix possibles : 

Je m’assurerai que mon équipe de district connait son rôle dans le cadre du programme 
de Lion Guide certifié.  

Je soutiendrai la promotion du programme de Lion Guide certifié 

J’identifierai des Lions qui remplissent les critères pour devenir Lion Guide. 

Je souhaite ajouter des actions à prendre personnelles : 

Programme de Lion Guide certifié 

 

EFFECTIF 
SERVICE 

FORMATION POUR CHAQUE LION 

Déclaration d'objectif : 
En 2019-2020, le district ajoutera        Lions Guides dans sa liste afin de soutenir les 
clubs en difficulté et la création de clubs. 
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Préparer chaque Lion à diriger et servir avec efficacité 

Déclaration d'objectif : 
En 2019-2020, le district sélectionnera  candidats qualifiés pour postuler aux 
instituts locaux ou parrainés par le Lions Clubs International organisés dans notre région. 

  Actions : 

Plusieurs choix possibles : 

Je m’assurerai que mon équipe de district connait son rôle dans le cadre du programme de 
Lion Guide certifié. 

Je souhaite ajouter des actions à prendre personnelles : 

A ASTUCE 

Si votre district est en difficulté, organiser une formation pour permettre à 
plusieurs Lions Guides d’obtenir leur certification. 

LCIF 



4 

 

Objectif personnalisé et actions 
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Formuler votre propre objectif personnalisé et un plan 
d’action 

IMPACT PERSONNALISÉ 
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