Seminarium om nya roster
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Syfte/Krav

Pa samma satt som de seminarier som sponsras av Lions International samlar regionala seminarium om nya
roster en mindre grupp medlemmar fran olika bakgrunder och olika nivaer inom organisationen for att:

o Utforska faktorer kring rekrytering och att behalla individer fran olika etniska bakgrunder, kén och
aldersgrupper i deras specifika del av varlden. Seminariet bor fokusera pa hur organisationen kan bli
battre pa att framja jamvikt mellan konen och mangfald.

e Utforma strategier for att 6ka antalet kvinnor, unga vuxna och andra underrepresenterade grupper i
Lions klubbar.

e Skapa handlingsplaner som ska implementeras av klubbar, distrikt och multipeldistrikt i respektive
omrade.

Om seminarierna

e Deltagarna bor inkludera atta till fjorton medlemmar fran alla nivaer av ledarskap och medlemskap inom
Lions.

e Seminarierna bor genomforas under en eller tva dagar pa en lamplig plats i omradet.

e Lions International kommer att tillhandahalla upp till USD 2 000 per distrikt och upp till USD 2 000 i
finansiellt stod per seminarium. Programmet kan bevilja finansiellt stéd upp till USD 8 000 per
konstitutionellt omrade och verksamhetsar. Medel kommer att beviljas enligt forst till kvarn-principen.
Ansdkan maste skickas in senast 30 dagar innan seminariet.

Seminarierna bor helst vara enskilda evenemang, men de kan dven hallas strax fore eller efter ett areaforum
eller ett distrikts- eller riksmote.

Logistik

Vem bor delta?

Utan att forsdka inkludera alla bor deltagarna representera en bred kulturell mangfald bland lionmedlemmar i
regionen.

Tidigare internationella direktorer, distriktsguverndrens team, GAT-ledare och andra kunniga lionmedlemmar i
omradet kan ge tips om medlemmar att bjuda in. Det kan vara till férdel att radfraga framstaende medlemmar i
omradet, men seminariet bor inte anses vara ett méte for “ledare” eller ”prestige”. Asikter och idéer fran nya
och unga medlemmar ar ocksa vardefulla och de inbjudna kan inkludera medlemmar som du kanner
personligen.
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Var bor det genomforas?

Seminariet bor hallas pa ett hotell eller konferenscenter som ligger centralt i regionen eller pa en centralt
beldgen och attraktiv resedestination. Be andra medlemmar som har organiserat flerdagarsmoten i regionen att
rekommendera palitliga och kostnadseffektiva motesplatser.

Ni kan behéva boka ett block med hotellrum for deltagarna och organisatorerna. Planera for atminstone
morgonfika och lunch under seminariet. Beroende pa er budget kan ni koordinera alla maltider for att gynna
kamratskap och samarbete.

Om audiovisuella presentationer ar en del av seminariet behdver ni ta reda pa om lokalerna ar tillrackliga for era
behov eller om ni behéver hyra eller ta med utrustning.

Se till att alla arrangemang bekraftas skriftligen fore evenemanget.

N&r bor det genomforas?

Nar ni valjer ett datum, sakerstéll att ni har tre till fyra manader fér planering och férberedelser innan seminariet
(se planeringsschema och checklista pa sidorna 3-4). Kontrollera att ert datum inte krockar med helgdagar eller
andra storre lionevenemang.

Vilket material behovs?

Var noga med detaljerna kring evenemanget. De kan bidra mycket till seminariets framgang. Se till att det finns:

e Namnlappar och/eller namnskyltar fér konferensbordet.

e Anteckningsblock och pennor.

e Ett bladderblock eller en whiteboardtavla.

e Vatten och vattenglas for konferensbordet.

e Tejp, sax, tuschpennor (permanenta och fér whiteboardtavla) i flera farger.

e Ovrigt material efter behov.
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Planeringsschema och checklista

Anvdnd denna checklista som vdgledning nér ni planerar och genomfér ert evenemang. Ni kan Iégga till eller ta

bort punkter, sa att de passar for ert evenemang.

Minst tre manader i forvag

Bilda en planeringskommitté som hjalper till att planera seminariet.
Faststall ett datum

Boka lokal och bekrafta skriftligen

Bestam format for seminariet och vem som ska bjudas in.

Ansok om anslag (se sidan 5).

O o O O O O

AnsOk om ytterligare finansiellt stéd fran lokala kallor.

Tva manader i forvag

Fraga en respekterad lionmedlem om att underteckna inbjudan.
Ta fram och tryck upp inbjudan.
Sammanstall en inbjudningslista

Undersok och boka catering om detta inte finns i lokalen.

O O 0 0O O

Sex veckor i forvag

O Skicka ut inbjudningar via mejl eller post.
O Utforma programmet.
O Bestall broschyrer och andra resurser fran Lions International.

Undersok och boka audiovisuell utrustning om detta inte finns i lokalen.
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En manad i forvag

O Folj upp och kontakta viktiga organisationer som bjudits in.
O K6p material, till exempel bladderblock, tuschpennor, kulspetspennor, anteckningsblock, namnskyltar
etc.

Tva veckor i forvag

Bekréfta alla praktiska arrangemang igen.

O

O Sammantraffa med moderatorn for att ga igenom programmet, diskutera mal och svara pa fragor.

O Sammanstall ett tidsschema och en lista 6ver vem som ansvarar for vad under sjalva evenemangsdagen.
O

Skicka programmet till tryckeriet.

En vecka i forvag

O Sammantraffa med planeringskommittén och andra frivilliga for att ga igenom deras uppgifter och
evenemangets tidsschema.

O Folj upp med media betraffande deltagande vid evenemanget samt bekrafta tid, plats och talare
etc.

Dagen for evenemanget

O Anland i god tid for att ta hand om praktiska detaljer.

Efter evenemanget

O Sammanstall en handlingsplan fér nya projekt.

O Skicka tackkort till talarna.

O Skicka ett pressmeddelande om evenemangets resultat till media.
O

Skicka in rapportering/ersattningsformuldret pa sidan 16 och utgiftsformuléret till Lions International.
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Ansoka om anslag

Efter det att ni har utarbetat de praktiska detaljerna kan ni ansdka om anslag fran Lions International. Ett
belopp pa hogst 2 000 USD finns tillgangligt for varje seminarium, och upp till totalt 8 000 USD per
konstitutionellt omrade, per verksamhetsar. Ett distrikt eller multipeldistrikt som erhdll finansiellt stéd under
foregdende ar kommer att 6vervagas efter den 1 november for att ge andra omraden mojlighet att ansdka om
stod.

Medel kommer att beviljas enligt forst till kvarn-principen. Kontakta personalen vid divisionen for distrikts- och
klubbadministration via telefon 630-468-6828 eller via e-post newvoices@lionsclusbs.org fér att kontrollera om
det finns tillgdngliga medel for ditt omrade. Om det inte finns nagra tillgangliga medel kan du skicka in en
ansokan efter den 1 mars for att se om det finns medel éver fran andra konstitutionella omraden.

For att ansdka om anslag maste anstkan (sidan 14) fyllas i och skickas in, en detaljerad budget (sidan 15) maste
bifogas samt en preliminar dagordning och underskrift av distriktsguvernéren eller motsvarande. Ansdkan om
anslag granskas och ett svar ges inom 30 arbetsdagar efter mottagandet.

Ersattning kommer att utbetalas efter evenemanget forutsatt att personalen vid divisionen for distrikts- och
klubbadministration erhaller all erforderlig dokumentation och rapportformularen (sidorna 14-15) samt
stédjande handlingar enligt den allmanna ersattningspolicyn (sidorna 19-20).

Ansdkan om anslag maste skickas in minst 30 dagar innan ert evenemang. Ersattning utbetalas endast for

seminarier som har godkants pa férhand, forutsatt att den dokumentation som kravs har skickats in. Ej
godkdnda kostnader kommer inte att beaktas efter det att symposiet har genomforts.
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Exempel pa inbjudan
Inbjudningar med en underskrift fran en respekterad lionmedlem i din region bidrar till ett 6kat deltagande.

Basta Lion ,

Pa vagnar av den internationella presidenten (namn) 6nskar jag bjuda in dig till ett speciellt evenemang som
kommer att forma framtiden for lionklubbarna i (lander eller omraden som kommer att representeras vid
seminariet) genom framjandet av mangfald och inkludering. Att 6ka antalet man och kvinnor i alla aldrar och
fran olika bakgrunder i vara klubbar samt utoka deras mojligheter att tillhandahalla hjalpinsatser ar mycket
viktigt for organisationen, var region och de manniskor vi hjalper.

For att ta itu med denna utmaning kommer ett regionalt seminarium om nya roster att 4ga rum i (plats) den
(datum). Seminariet samlar 8-14 lionmedlemmar fran (distrikt och multipeldistrikt) for att utforska faktorerna
kring rekrytering och hjalpinsatser for alla individer, skapa strategier for att 6ka deras deltagande och skapa en
handlingsplan som kan implementeras av distrikt och multipeldistrikt. Som deltagare har du mojlighet att
diskutera specifika fragor kring mangfald och Lions hjalpinsatser i var region samt stalla egna fragor.

Eftersom kulturer och férhallanden varierar i varlden, dven inom konstitutionella omraden, anser organisationen
att det ar dags att fokusera pa den regionala nivan. Det dr dar du kommer in i bilden. Vare sig din karridar inom
Lions har varit lang och framstaende eller om du precis har borjat, ar dina insikter vardefulla och din rost
kommer att bli hérd. De regionala seminarierna om nya roster har godkants av Lions Clubs Internationals
styrelse och stddjs av organisationens hégsta niva.

Jag hoppas att du vill delta i denna unika majlighet. Meddela (namn och kontaktinformation) fore den (datum)
om du har maéjlighet att delta vid seminariet.

Med vanlig lionhalsning,

(en framstaende lionmedlem)
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Exempel pa informationskort
Om du inkluderar ett pdminnelsekort med all nédvéndig information kan det 6ka andelen svar och deltagandet.

Vad: Lions Internationals regionala seminarium om nya roster

Nar: (datum) och (datum)
Dag 1 (tid) till (tid)
Dag 2 (tid) till (tid)

Var: (Namn pa plats)
(Plats)

OSA: Senast den (datum)
(Namn)

(Kontaktinformation)

Information om resor, logi och andra praktiska detaljer tillhandahalls ndr du har bekraftat ditt deltagande.
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Planera programmet

Instruktorens roll

Regionala seminarier om nya roster leds av en instruktor. Seminariets ansvariga kan ocksa fungera som
instruktorer eller sa kan man fraga en mer erfaren lionmedlem. (Notera: Medlemmar i det globala arbetsteamet
eller medlemmar som ar utexaminerade fran Lions utvecklingsinstitut fér instruktorer har ofta bade kunskaper
om och erfarenhet av att instruera grupper.)

Instruktorens roll liknar en motesordforandes roll, men ar ocksa olik pa manga satt. Instruktorer ska inte
kontrollera eller rikta diskussionen. | stallet bor de uppmuntra 6ppna diskussioner och hjilpa gruppen att
komma till slutsatser kring de fragor som diskuteras. Instruktorer bor inte uttrycka sina egna asikter eller
favorisera nagon asikt i diskussionen.

For att seminariet ska vara effektivt bor instruktéren gora féljande:

Borja och avsluta seminariesessionerna i tid.

Se till att alla far mojlighet att bli horda.

Anteckna idéer pa ett bladderblock, en whiteboardtavla eller dator.

Kontrollera att den audiovisuella utrustningen fungerar och &r redo att anvandas.
Hjalpa gruppen att prioritera dmnen under diskussionen.

Genomfdra évningar och aktiviteter som stimulerar diskussion.

Halla diskussionerna till &mnet.

En bra seminarieinstruktor har foljande egenskaper:

Organiserad och forberedd.

En god lyssnare.

Kan sammanfatta och bearbeta de idéer som diskuteras.

En bra presentator.

Entusiastisk nar det géller att fraimja mangfald och inkludering samt nya idéer i Lions klubbar.

Flexibel vid hantering av problem och nddsituationer

Kan ”lasa av” gruppen och vet nér det behdvs en paus eller nar det ar lampligt att avvika fran agendan
for att fortsatta diskussionen

Kunnig om Lions International

FOre seminariet

Fundera pa att ge deltagarna en "hemuppgift” fore seminariet. Det kan ge dem tips om vad de kan férvanta sig

och forbereda dem fér de dmnen som kommer att diskuteras. Uppgifterna kan vara enkla, till exempel besvara
nagra enkla personliga fragor, eller krdva mer tid, som till exempel att samla information och exempel som
relaterar till seminariets diskussionspunkter.
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Seminariet: Forslag till program
Féljande programexempel kan anvéndas nér du planerar seminariet. Det kan anpassas for att uppfylla specifika
behov i regionen.

Dag ett
1. Valkommen — 15 minuter
e Tacka deltagarna for att de deltar
e Logistik och praktiska detaljer — var toaletterna finns, tider for raster och lunch
e Satt upp grundlaggande regler for respekt och artighet

e Oversikt 6ver dagordningen

2. Mangfald och innovation i Lions International, en 6versikt — 15 minuter
e Kontrollera att alla deltagare “befinner sig pa samma niva” genom att presentera grundlaggande
information fordelarna med mangfald samt underrepresenterade nya roster i Lions.

o Lokal medlemsstatistik finns i den kumulativa rapporten och sammanstdéllningen av medlemmar.

3. Ovningar for att komma igdng — 15 minuter

e Dessa 6vningar ar latta, roliga aktiviteter som banar vag for produktiv diskussion genom att lata
deltagarna lara kanna varandra. (Notera: Pa Lions Internationals webbplats finns ett dokument
med férslag pa olika dvningar. Klicka pa sék och ange ordet ”6vningar”. Ovningarna ar
framtagna for Lions ledarutbildningar men kan enkelt anpassas till regionala seminarier fér nya
roster.)

4. Gaigenom hemuppgiften om tillampligt — 15 minuter
5. Valj och prioritera diskussionsamnen fran en fardig lista (se Férslag pd dmnen pa sidan 12) — 30 minuter
6. Paus— 15 minuter

7. Forsta diskussionsamnet, hela gruppen — 15 minuter
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Mindre grupper (2—4 deltagare per grupp) férdjupar sig i amnet och foreslar handlingssteg — 30 minuter

De mindre grupperna aterberattar gruppens diskussion och presenterar handlingssteg — 30 minuter
e Samlain och skriv ned de idéer som genererades.

Lunch — 1 timme
Andra diskussionsamnet, hela gruppen — 15 minuter
Mindre grupper (2—4 deltagare per grupp) fordjupar sig i amnet och foreslar handlingssteg — 30 minuter

De mindre grupperna aterberattar gruppens diskussion och presenterar handlingssteg — 30 minuter
e De idéer som genereras samlas in och antecknas.

Paus — 15 minuter
Tredje diskussionsamnet, hela gruppen — 15 minuter
Mindre grupper (2—4 deltagare per grupp) fordjupar sig i amnet och féreslar handlingssteg — 30 minuter

De mindre grupperna aterberattar gruppens diskussion och presenterar handlingssteg — 30 minuter
e Samla in och skriv ned de idéer som genererades.

Avslutning — 15 minuter

e Sammanfatta dag 1
e Gaigenom dagordningen foér dag 2
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Dag tva

1. Valkommen — 15 minuter
e Paminnelser om logistik och praktiska detaljer
e Gaigenom resultaten fran dag 1
e Oversikt 6ver dagordningen foér dag 2

2. "Trafikljusévning”, introduceras och diskuteras — 15 minuter
e Baserat pa de roda, gula och gréona lamporna i ett trafikljus ska deltagarna i mindre grupper
skapa listor inom tre kategorier:
o Gront— saker som Lions ska BORJA goéra for att locka till sig och beh&lla medlemmar.
o Gult— saker som Lions ska FORTSATTA att gora.
o Rott— saker som Lions ska SLUTA gora.

3. Grupperna presenterar sina grona, gula och réda listor — 30 minuter
4. Paus—15 minuter
5. Diskussion i hela gruppen foér att sammanfatta resultaten — 1 timme
e Skapa specifika handlingsplaner (anvand handlingsplanen fér uppfélining av seminariet pa
sidorna 17-18.)

e Inkludera ytterligare kommentarer och idéer och stéll fragor for framtida diskussioner.

6. Avslutning — 15 minuter
e Tacka alla deltagare och organisatérer.

7. Lunch och avfard
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Efter seminariet

1. Skicka ett tackkort till alla deltagare for att tacka for deras tid och idéer och uttryck uppskattning a alla
lionmedlemmars vagnar i regionen.

2. Skriv en rapport om vad deltagarna larde sig vid seminariet och skicka rapporten till alla deltagare for
korrigeringar och kommentarer.

3. Skicka slutrapporten, tillsammans med rekommenderad handlingsplan, till distriktsguvernérens team,
medlemmar i distriktets och multipeldistriktets globala medlemsteam och andra lionledare, om
tillampligt. Bifoga rapporterings-/ersattningsformularet.

Forslag pa amnen
Féljande fragor kan vara till hidlp nér du skapar en lista 6ver dmnen fér ditt seminarium. Listan dr inte
fullstdndig och ingen av fragorna dr obligatoriska. Inkludera émnen som dr specifika for din del av vdrlden.

e Vilka slags man och kvinnor vill du se i din lionklubb?
o Vilka egenskaper har de?
o Varfinns de?
o Hur kan de kontaktas?

e Aren viktig anledning till att m&nniskor g&r med i Lions att ldra sig nya fardigheter, som till exempel att
tala infor grupp eller att utvecklas som ledare?

e Vilka typer av serviceprojekt intresserar olika samhallsgrupper i ditt samhalle?

e Hur viktiga ar familjeprogram, sdsom familjeprogrammet och lejonungeprogrammet, for att intressera

olika individer att ga med i Lions?
e Tillhandahaller Lions International tillrdckligt med resurser sdsom broschyrer, PowerPoint-
presentationer och audiovisuella presentationer om mangfald och inkludering?

o Hur effektiva ar de resurser som finns tillgangliga?

e Bor mangfalden inom Lions aterspegla den lokala sammanséattningen och ar detta ett realistiskt mal i ditt
samhalle?
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Hur kan klubbar som bestar av framst manliga eller kvinnliga medlemmar uppmuntras att aktivt arbeta
for jamvikt mellan kénen i sina klubbar?

Vilka steg bor klubbar ta for att behalla nya medlemmar fran underrepresenterade grupper?
o Skiljer de sig fran de som behovs for att behalla nya manliga lionmedlemmar?

Att ha en far, farfar/morfar eller annan familjemedlem som varit medlem verkar vara en viktig faktor
som bidrar till att en individ gar med i Lions. Hur kan organisationen och individuella klubbar dra nytta
av detta?

Ar kostnader, medlemsavgifter och andra avgifter, en faktor for individer som viljer att gd med i Lions?
o Arde internationella avgifterna fér héga?
o Arde lokala avgifterna fér héga?
o Hur kan dessa avgifter diskuteras?

Vilken roll bor aktiva medlemmar ha i arbetet fér mangfald och inkludering i sina klubbar, och pa vilka
ovantade platser kan klubben finna nya medlemmar?

Vilken typ av publicitet fungerar bast for olika grupper som skulle kunna vara intresserade av att bli
medlemmar i din region?

Gor ledarskapsstrukturen i en lionklubb ett medlemskap mer lockande, mindre lockande, eller
ingetdera?
o Hur kan ledarskapsstrukturen dndras for att géra det mer lockande?

Gor klubbarnas moten och det satt som de utfors pa ett medlemskap mer lockande, mindre lockande

eller ingetdera for individer, oavsett alder, kon och bakgrund?
o Hur kan klubbmoten férandras for att gora dem mer lockande?
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Anslagsansokan

Distrikt eller multipeldistrikt som star vard:

Ansvarig medlem: Titel:

E-post: Seminariets datum:

Seminarieinformation

Seminariets titel:

Seminariets datum: Plats:

Instruktdérens namn:

Sokt belopp: Mottagarkontots valuta:

Forvantat antal deltagande lionmedlemmar

Beskriv behovet av att ta upp mangfald inom Lions i ditt omrade:

Beskriv foreslagna seminarier, till exempel utformning, talare, insatser for att rekrytera nya medlemmar, andra
aktiviteter etc.

Forklara i detalj malen med seminariet. Hur kommer evenemangen vid seminariet att hjalpa till att uppna dessa
mal?

Kommer seminariet att genomfdras i samband med ett annat evenemang? 0O Ja O Nej

Om ja, beskriv:
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Foreslagen budget

Hyra av lokal:
Audiovisuell utrustning:

Porto: Kontorsmaterial:

Mat/dryck: Instruktorens utgifter:

Tryck (inbjudan, arbetsbécker, m.m.):

Annat (vanligen
specificera):

Total:

Distriktsguvernorens/guvernérsradsordférandens namnteckning:

Datum:

Skicka det ifyllda formularet till:

District & Club Administration Division
Lions International

300 W. 22" Street

Oak Brook, IL 60523—-8842 USA
E-post: newvoices@lionsclubs.org

Ansokan maste skickas in senast 30 dagar innan seminariet.
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Rapporterings-/ersattningsformular

Distrikt eller multipeldistrikt som star vard:

Ansvarig medlem: Titel:

E-post: Seminariets datum:

Seminariets tema:
Plats:
Antal deltagare: Sokt belopp:

Ersédttning utbetalas till distriktet eller multipeldistriktet (kan ej utbetalas till en individ utan férhandsgodkdnnande fran LCl):
Namn pa kontot:

Adress:
Stad:
Land: Mottagarkontos valuta:

Kort beskrivning av evenemanget:

Framgangar och forslag till forbattring:

Amnen som behandlades:

Viktiga saker att borja gora, fortsatta med eller sluta gora.

Andra viktiga upptackter/resultat:

Namnteckning: Datum:

* F6r seminarier i distrikt kréivs distriktsguvernérens namnteckning. Fér seminarier i multipeldistrikt kréivs
guvernérsradsordférandens namnteckning.

Vanligen returnera det ifyllda formularet tillsammans med rakningen och handlingsplanen fér uppféljning av
symposiet till: District Administration Division, Lions International, 300 W. 22" Street, Oak Brook, IL 60523—
8842, USA

Det har formularet kan dven skickas via e-post till newvoices@lionclubs.org

Formuléren mdste ankomma inom 30 dagar efter evenemanget. Endast seminarier som har godkénts i férvéiig
kan erhdlla erséittning.
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Handlingsplan for uppfoljning av seminariet
(Skriv tydligt)
Distrikt/MD:

Seminariets titel: Datum:

Viktiga upptackter baserade pa de dmnen som diskuterades:

Programforslag:

Handlingsplan 1

Mal:

Prioritet: Tidsperiod:

Steg: Ansvarig person: Slutférd datum:
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Handlingsplan 2

Mal:

Prioritet:

Tidsperiod:

Steg:

Ansvarig person: Slutférd datum:

Handlingsplan 3

Mal:

Prioritet:

Tidsperiod:

Steg:

Ansvarig person: Slutford datum:

Handlingsplan 4

Mal:

Prioritet:

Tidsperiod:

Steg:

Ansvarig person: Slutférd datum:
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Ersattningspolicy - Seminarieprogram om nya roster

(Uppdaterad i juni 2023)

Den internationella styrelsen godkdnde seminarieprogrammet om nya roster. Detta anslag kan beviljas for
aktiviteter som stodjer Lions medlemstillvaxt samt behallande av medlemmar fran underrepresenterade

grupper.

Om ersattning 6nskas maste alla utgifter skickas till Lions Internationals division for distrikts- och
klubbadministration, angivna pa utgiftsformularet for seminarium om nya roster. lindivider som adrar sig
kostnader pa programmets vagnar maste vara godkénda i férvdg. Formularet maste undertecknas pa avsedd
plats av tillamplig person. Lions International kommer endast att utbetala ersattning om utgiftsformularet har
undertecknats av distriktsguvernor, guvernorsradsordforande, multipeldistriktets sekreterare eller annan i
forvag godkand person.

Utgifter som 6verskrider den godkanda budgeten maste betalas av respektive personer och kommer inte
ersattas av Lions International.

Alla utgifter maste ha ett bifogat detaljerat kvitto for att kunna ersattas.

Tilldtna kostnader:

e Hyraav lokal

e Utrustning for presentationer
e Audiovisuell utrustning

e Mat och dryck vid seminariet
e Annonser och PR

e Kontorsmaterial

e Tryckkostnader

e Internet
e Kopieringskostnader
e Porto

Ej tilldtna kostnader:

e Flygresor

Personliga utgifter

Sjukforsakring

Alkoholhaltiga drycker

Telefon

e  Utgifter for tvattservice

e Hyra av film pa hotellet

e Reseforsakring

e Gavor

o Avgifter for parkeringstjanster

e Hotellets motionsanlaggningar och fritidsanlaggningar
e Utgifter for underhallning

e PR-produkter som delas ut

e Gratulationskort eller andra héalsningskort
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Ersdttning for talare:

o Avgift for talare: Kostnad for sjdlva uppdraget. En kopia av faktura och betalning av faktura kravs. Avgift
kommer inte att ersattas om inte bada dessa handlingar skickas in.

e Marktransport for talare: Lions International ersatter marktransportkostnader till seminariet.
Marktransport omfattar kilometerersattning om USD 0,31 per kilometer eller faktisk kostnad for buss, tag
och taxi. Lokal taxi i samband med resan tacks ocksa.

e Boende for talare: Ersattning kommer att utbetalas for ett standard enkelrum pa hotell. Kvitto kravs.

e Maltider for talare: Kostnad for maltider vid ankomst till seminariet och fore hemresa fran seminariet.
Kvitton kravs.

o Godkand dricks: Baggage: USD 1 per resvaska. Taxiresa: 10 %. Stadning av hotellrum: USD 2 per dag.

Notera:

1. Alla kostnader maste anges pa utgiftsformularet dag for dag och maste styrkas med originalkvitton.
Notera att kopior som skickas via e-post accepteras som original.

2. Ange ivilken valuta varje kostnadspost har betalats. Ersattning kommer att utbetalas i lokal valuta,
forutsatt att organisationen har bankkonto i det aktuella landet, eller i USD enligt den etablerade
vaxelkurs som géller nar rakningen erhalls av Lions International.

3. Efter det att seminariet har genomforts skall formuldret, tillhérande dokumentation och slutrapporten
skickas in/mejlas inom 30 dagar till personalen vid divisionen for distrikts- och klubbadministration. Om
ersattningsyrkanden ankommer 60 dagar eller senare efter seminariet kommer INGEN ersattning att
utbetalas.

4. Eventuella fragor om ersattningar ska skickas till newvoices@lionsclubs.org

Lions International tillhandahaller inte sjukvardsforsakring till sina medlemmar, oavsett om det &dr i samband
med Lions aktiviteter eller inte. Darfor ar det klokt att fore alla resor, bade personliga och dem relaterade till
Lions International, kontrollera att du har en bra sjukvardsférsdkring. Vissa personliga férsdkringar och
gruppforsakringar tacker inte resor utanfor stadens, statens, provinsens eller landets grénser. Detta galler
sarskilt i USA, dar den sa kallade US Medicare Insurance endast géller inom USA och detta kan dven gélla den
sjukvardsforsakring du har.

Behovet av forsakringar varierar fran person till person, sa kontrollera noga din och din familjs situation fore
avresa.
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Lions International

District and Club Administration Division
300 W. 22" Street

Oak Brook, IL 60523—8842, USA
www.lionsclubs.org

E-post: newvoices@lionsclubs.org
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