第二副總監培訓複習

姓名：__________________________________________	日期：_______________


說明：本複習的形式包括選擇題、填空題、是非題和簡答題。請仔細閱讀每個問題或陳述，並選擇適當的答案。 

1. 總監團隊： 
a. 管理區的運作和行政工作
b. 獨立於區內閣而運作
c. 採用團隊的方式提供有效的領導
d. a 及 b
e. a 及 c

2. 以下哪些是以團隊方式進行區領導發展的好處？請選擇所有適用的項目。 
a. 團隊成員之間的任務分配
b. 團隊各成員的目標優先於大家共同的目標
c. 副總監獲得經驗的機會
d. 區領導層的穩定性和連續性

3. 下列哪些是總監的職責？ 
a. 計劃和主持內閣會議
b. 擔任全球行動團隊的區主席，促進 GLT、GMT、GST 和 GET 協調員之間的合作
c. 監督整個區中分會的健康狀況
d. a 及 b
e. a 及 c
f. 以上皆是

4. 下列哪些是第一副總監的職責？ 
a. 參與計劃下年度的區預算
b. 與區年會委員會一起工作 
c. 與 LCIF 區協調員一起工作
d. 以上皆是



5. 第二副總監應該熟悉以下哪些項目？請選擇所有適用的項目。 
a. 他/她區中分會的健康狀況
b. 領導發展計劃/倡議
c. LCIF 區協調員的角色
d. 區年會的計劃

6. 是非題：第二副總監不得以總監代表的身份拜訪分會。
a. 是
b. 非

7. 是非題：第二副總監應協助總監和第一副總監確定和加強弱的或潛在弱的分會。 
a. 是
b. 非

8. 是非題：總監在全球行動小組中扮演著積極活躍的角色。 
a. 是
b. 非

9. 以下哪一項是 GLT 在區階層的職責？  
a. 在多個複合區中激勵、督導和分享領導發展的最佳實踐
b. 實現並推動會員成長 
c. 組織及引導講師帶領的和網路的培訓

10. 以下哪項對您發展成為有效的第二副總監很重要？
a. 標準分會憲章及附則
b. 理事會政策 - 第九章
c. 區電子書
d. 以上皆是 



11. 哪些計劃可以幫助改進分會品質？
a. 分會優質倡議 (CQI)
b. 為分會的成功擬定計劃
c. 導獅計劃
d. 以上皆是

12. 是非題：您將與 LCIF 區協調員一起工作，以實現年度的捐款目標。
a. 是
b. 非

13. 列出至少 4 項可以協助第二副總監履行其職責的資源，並指出這些資源的重要性。 













14. 描述至少一個您在複習第二副總監線上培訓期間學到的重要概念。 










