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Distriktets leoordférande
Formular om ansvar och utnamning

For verksamhetséret som borjar den 1 juli 20

Leoordfdrande innehar posten i ett eller tre ar och bidrar till framgangarna i sina distrikt genom fortlépande marknadsforing av samt utveckling och
stod till leoklubbarna. Distriktsguverndrer kan anvanda detta formulér for att utse en leoordforande att inneha posten i ett ar. For att utse en
leoordfdrande att inneha posten i tre ar anvéander du MyLCl.

Ansvar

e Koordinera ledarutbildningar och information for leoradgivare och leotjansteman i distriktet.
o Se ftill att alla lionklubbar som stér fadder inrapporterar en leoradgivare for innevarande verksamhetsar.
e Inrapportera leodistrikt via MyLCl om tillampligt.
e Underldtta dvergangen fran Leo till Lion genom att hjélpa leomedlemmar ga med i befintliga lionklubbar eller starta nya lionklubbar.
e Framja leomedlemmarnas deltagande i distrikisevenemang.
e Sammantréffa med multipeldistriktets leoordférande minst varje kvartal, om en sadan utnamnts.
e Vara en gj rostberattigad radgivare i leodistriktets styrelse, om en sédan styrelse finns.
¢ Vara officiell kontaktperson mellan Lions distriktsrad och leodistriktets styrelse.
o Till Lions distriktsrad rapportera alla de beslut som fattats vid leodistriktskonferensen.
Besok sidan for leoordforande for mer information www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/leo-club-chairpersons

Information om utndmningen

Distriktsguvernor Distrikt
Jag har utndmnt nedanstaende kandidat till posten som distriktets leoordférande for en Ambetsperiod pa ett &r.

Namnteckning Datum
Kandidat Lionklubbens nummer
Lionklubbens namn Medlemsnummer

Distriktets leoordforande

Namnteckning Datum

Vinligen skicka in denna information sa snart som méjligt pa ett av foljande satt:
E-post: leo@lionsclubs.org Post till:

Young Lions and Leos Department

300 W. 22nd Street

0Oak Brook, IL 60523-8842 USA

LEO537D 2/21 SW



http://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/leo-club-chairpersons
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