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Programöversikt 
Bakgrund för sessionen
Denna session presenterar syfte och struktur i utbildningsprogrammet för andra vice distrikts​guvernör, skapar en trygg inlärningsmiljö och en effektiv utbildningsatmosfär samt utvärderar den kunskap som förvärvades under den första fasen i programmet. 
Sessionens mål
Efter denna session kommer deltagarna att kunna: 
· Förstå komponenterna i utbildningsprogrammet för andra vice distriktsguvernör.
· Identifiera egna styrkor och utmaningar som ett resultat av utbildningens genomgång.
· Upprätta arbetsrelationer med övriga andra vice distriktsguvernörer, genom möten och att dela information.
Förberedelser inför sessionen
Förslag till förberedelser
· Gå igenom de tekniska kraven för sessionen. Testa din bärbara/stationära dator, projektor och skärm, PowerPoint-bilder samt din trådlösa mus/laserpekare, om tillämpligt. 
· Kontrollera att du har allt material för sessionen. Använd Checklistan för utbildningsmaterial i instruktörens förberedelsehandbok, för att kontrollera att du har allt det du behöver för sessionen.   
· Gå igenom alla aktiviteter som ska genomföras under sessionen. Har du fått och organiserat allt material som behövs för att genomföra aktiviteterna? 
· Skapa ett utbildningsschema (valfritt). Ett förslag på utbildningsschema finns i instruktörens förberedelsehandbok. 
· Gå igenom innehållet innan sessionen inleds som en sista förberedelse.
Material
· Instruktörens vägledning
· PowerPoint-bilder
· Frivilligt material att dela ut: Utbildningsschema (1 per deltagare)
· Material att dela ut: Utbildning på webbplatsen för andra vice distriktsguvernör - Repetition (1 per deltagare)
· Material att dela ut: Utbildning på webbplatsen för andra vice distriktsguvernör, repetition - Svar (1 per deltagare)
· Material till inledande aktivitet (kommer att variera baserat på vald aktivitet) 
Utrustning
· Dator
· Projektor och duk
· Blädderblock och pennor
· Trådlös mus/laserpekare (valfritt)
Sessionens tidsplan
	Avsnitt
	Översikt
	Material

	Introduktion
(15:00)
	Presentation: Välkommen och sessionens översikt
	PowerPoint-bilder
Frivilligt material att dela ut: Utbildningsschema
Blädderblock

	Avsnitt 1: 
Inledande aktivitet
(15:00)
	Aktivitet: Den inledande aktiviteten ”Gemensamma band” (eller alternativ aktivitet – se notering i Instruktörens förberedelsehandbok på sidan 7)

	Materialet kommer att variera baserat på vald aktivitet.

	Avsnitt 2: 
Utbildning på webbplatsen för andra vice distriktsguvernör - Repetition
(27:00)
	Aktivitet: Utbildning på webbplatsen för andra vice distriktsguvernör - Repetition
	Material att dela ut: Utbildning för andra vice distriktsguvernör - Repetition
Material att dela ut: Utbildning på webbplatsen för andra vice distriktsguvernör, repetition - Svar

	Avslutning
(03:00)
	Presentation: Övergång till utbildning
	

	Total tid: 60:00


INTRODUKTION
Total tid: 15:00
Presentation: Välkommen och sessionens översikt (15:00)
Visa
Visa bild 1 och välkomna deltagarna till sessionen.
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Presentera dig för deltagarna. I din presentation ger du en bakgrund om dig själv, till exempel erfarenhet i Lions, som instruktör eller andra vice distriktsguvernör (om tillämpligt). 
Be deltagarna att presentera sig för hela gruppen. Presentationen bör innehålla namn, distrikt och annan information som du som instruktör anser vara relevant för gruppen. 
Visa
Visa bild 2 och förklara syftet med utbildningsprogrammet för andra vice distriktsguvernör.
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Visa
Visa bild 3 och förklara strukturen i utbildningsprogrammet för andra vice distriktsguvernör. 
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Berätta
Programmet utformades för att tillhandahålla ett mixat arbetssätt, med Fas 1 som består av utbildningsavsnitt på webbplatsen för andra vice distriktsguvernör, vilka finns tillgängliga i Lions utbildningscenter, och Fas 2 som består av utbildning i klassrum under ledning av en instruktör. 
Detta arbetssätt i två faser säkerställer både en omfattande förståelse kring de specifika arbetsuppgifterna för den andra vice distriktsguvernören och effektiv utveckling av ledaregenskaper som krävs i denna viktiga roll. 
Alla bör ha genomfört Fas 1 i programmet innan detta seminarium. Vi kommer senare att använda en del tid till att gå igenom vad ni har lärt er under utbildningen på webbplatsen.
Dela ut ett utbildningsschema till deltagarna. Ett förslag på utbildningsschema finns i Instruktörens förberedelse​handbok till detta program. 
Gå igenom schemat tillsammans med deltagarna. 
Fråga
Finns det några frågor om utbildningsschemat? 
Visa
Visa bild 4: Grundregler
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Berätta
I varje framgångsrik utbildning i klassrum läggs grundläggande regler fast, för att säkerställa att utbildningsprogrammet genomförs effektivt. Dessa kallas ofta ”grundregler”.
Låt oss använda en stund till att komma fram med några grund​regler för vår utbildning. Under det att vi tar fram en lista med grundregler kommer vi INTE att inkludera en grundregel om inte en majoritet av deltagarna är överens om den.
Skriv upp en eller två grundregler på blädderblocket, för att hjälpa gruppen att komma igång. Du kan inleda med ”Alla mobiltelefoner ska vara avstängda eller inställda på ljudlöst” eller ”Sessionen kommer alltid att starta i tid efter paus och lunch”. 
Inför sessionen kan du sammanställa din egen lista med grundregler till din grupp, att framföra under diskussionerna. 
När du har skrivit upp alla grundregler, och när de har godkänts av en majoritet i gruppen, sätter du upp dem synligt som en påminnelse till deltagarna. 
Övergång
Innan vi går vidare med själva övergången ska vi börja med att lära känna varandra lite bättre.
AVSNITT 1: Inledande aktivitet
Total tid: 15:00
Aktivitet: Inledande aktivitet – ”Gemensamma band” (15:00)
Notering till instruktören: Aktiviteten ”Gemensamma band” är utformad för grupper med sex eller fler deltagare. 
Innan sessionen tänker du igenom hur många medlemmar som kommer att delta i denna utbildning. Du kanske kommer fram till att denna aktivitet inte är lämplig för storleken på din grupp. Alternativa aktiviteter finner du i sessionens bilaga (sidan 14-16). Du kan även använda din egen aktivitet, men var noga med att det finns plats för den inom den angivna tiden. 
Berätta
Även om vi alla är individer med många olikheter har vi även många likheter. I denna aktivitet ska vi titta närmare på dessa likheter.
	Instruktioner för aktiviteten: 
Be deltagarna att finna en partner. 
Ge följande instruktioner: 
· När jag säger ”Börja” ska du och din partner presentera sig för varandra. 
· Ni har då tre minuter på er att finna saker ni har gemensamt med den andra personen.
· Dessa ”gemensamma band” kan vara vad som helst. Exempel: Ni kanske finnar att ni båda har varit medlemmar i Lions i mer än 10 år eller att ni båda har två systrar. 
· När det har gått tre minuter säger jag till och då är det dags att finna en annan partner. När alla har funnit en partner repeterar ni processen att presentera er för varandra och att finna tre gemensamma saker ni har med den nya partnern.
· Vi kommer att byta partner 3-4 gånger. 
· Har ni några frågor? 
Börja aktiviteten. När deltagarna har bytt partner 3-4 gånger avslutar du aktiviteten och ber att de återvänder till sina platser. 
Sammanfatta aktiviteten: 
· Vilka är några ”gemensamma band” ni har upptäckt att ni och era partner i denna aktivitet har? 
· Var ni överraskade över hur mycket ni har gemensamt med andra personer? 
· Vilka känslor skapade denna aktivitet hos er när det gäller andra medlemmar i Lions? 



Övergång
Trots att vi kommer från olika platser, har olika perspektiv, politiska åsikter, olika utbildningsbakgrund, olika yrken etc. har vi ändå gemensamma band som förenar oss som medlemmar i Lions. Håll detta i minnet när ni samarbetar med andra medlemmar i dag och när ni fortsätter era insatser och ert arbete i Lions.
AVSNITT 2: Utbildning på webbplatsen för andra vice distriktsguvernör - Repetition
Total tid: 27:00
Aktivitet: Repetition av utbildning och sammanfattning (27:00)
Notering till instruktören: Exemplar av material att dela ut finns i bilagan till denna handledning. 
Berätta
Nu kommer vi att använda tid till att titta tillbaka på Fas 1 i utbildningsprogrammet för andra vice distriktsguvernör, det vill säga avsnitten på webbplatsen som ni har gått igenom inför detta seminarium. 
Dela ut: Utbildning på webbplatsen för andra vice distriktsguvernör - Repetition. 
Förklara att deltagarna har cirka 15 minuter på sig att slutföra den. 
Berätta
Denna repetition kommer ni att rätta själva, så den är inte avsedd att vara ett prov. Den har för avsikt att hjälpa till att utvärdera de kunskaper som har inhämtats under utbildningen på webbplatsen och att hjälpa till att fastställa de områden som behöver mer fokus och utbildning.
	Instruktioner för aktiviteten: 
Gå igenom instruktionerna högst upp på sidan och fråga deltagarna om de har några frågor. 
Börja repetitionen.
Avbryt efter 15 minuter. 
Dela ut: Utbildning på webbplatsen för andra vice distriktsguvernör, repetition - Svar. 
Gå igenom bedömningen, genom att använda svaren på ett av följande sätt:
· Ge deltagarna 5 minuter att jämföra sina egna svar på frågorna med de rätta svaren samt ge därefter deltagarna möjlighet att ställa frågor. 
· Gå igenom varje fråga och svar med hela gruppen. Ge deltagarna möjlighet att ställa frågor när det är lämpligt. 
Oavsett på vilket sätt du väljer att genomföra denna del av sessionen rekommenderas att du ger deltagarna 1-2 minuter att dela med sig av sina svar på fråga 13 och 14 med hela gruppen.


Övergång
(Övergå till avslutningen.)
AVSLUTNING
Total tid: 03:00
Presentation: Övergång till utbildning (03:00)
Fråga
Har ni några frågor om den information vi har gått igenom under denna session? 
Berätta
Avsnittet med repetition av utbildningen var en viktig utvärdering av varje deltagares grundläggande förståelse av posten som andra vice distriktsguvernör. Oavsett vilket resultat ni fick vet ni nu mer om era styrkor och de utmaningar som finns när det gäller att förstå er roll.
Det rekommenderas att ni läser igenom Distriktets e-bok, både nu och under ert ämbetsår, för att förtydliga och förbättra förståelsen av er roll. Distriktets e-bok finns på LCI:s webbplats och kommer att vara en viktig resurs från och med nu. 
Detta seminarium är en möjlighet för er att bli en så bra andra vice distriktsguvernörer som möjligt. Var aktiva och engagerade, ställ frågor samt lär av varandra under denna utbildning. 
(Avsluta sessionen.)
	BILAGA


Sidan 14: Inledande aktivitet: Vi åker på en resa!
Sidan 15: Inledande aktivitet: Bollen med frågor
Sidan 16: Inledande aktivitet: Resan mot sanningen
Sidan 17: Material att dela ut: Utbildning på webbplatsen för andra vice distriktsguvernör - Repetition (1 per deltagare)
Sidan 20: Material att dela ut: Utbildning på webbplatsen för andra vice distriktsguvernör, repetition - Svar (1 per deltagare)
Inledande aktivitet: Vi åker på en resa!
Total tid: 15:00
Typ av aktivitet: Deltagarnas namn
Översikt: Denna aktivitet utmanar deltagarna att snabbt lära sig varandras namn.
Du behöver:   
· Inget material behövs. 
Procedur: 
1. Be deltagarna att bilda a cirkel. 
2. Förklara för deltagarna att vi ska åka på en resa, men du har tappat bort listan med vad alla skulle ta med sig, så varje person måste berätta för dig vad han/hon kommer att ta med sig. Du har inget papper att skriva på, så du kommer att behöva hjälp av alla deltagare för att komma ihåg vem som tar med sig vad. 
3. Ge dem följande exempel: ”Jag heter Rolf. Jag ska åka på en resa och jag tar med mig en ryggsäck.” 
· Förklara att personen till höger om dig då ska säga: ”Vi ska åka på en resa. Rolf tar med sig en ryggsäck. Jag heter Tina och jag tar med mig tandpetare.”
· Personen till höger om Tina ska då säga: ”Vi ska åka på en resa. Rolf tar med sig en ryggsäck, Tina tar med sig tandpetare och jag heter Viktor och jag tar med mig en vattenskoter.”
· Förklara att den sak respektive person tar med sig måste börja på samma bokstav som deras respektive förnamn. 
4. Fråga deltagarna om de har några frågor. 
5. Börja aktiviteten. Aktiviteten är över när den sista personen i cirkeln på ett framgångsrikt sätt har repeterat varje persons namn och den sak han/hon tar med sig på resan.
Sammanfatta: Syftet med denna aktivitet var helt enkelt att hjälpa deltagarna att lära sig varandras namn på ett roligt och kreativt sätt samt att skapa en vänlig och trygg utbildningsmiljö. 
Inledande aktivitet: Bollen med frågor
Total tid: 15:00
Typ av aktivitet: Berätta om sig själv
Översikt: Denna aktivitet ber deltagarna att dela med sig av personlig information med varandra som handlar om det dagliga livet eller något som har att göra med upplevelser i Lions. 
Du behöver: 
· En badboll (eller annan typ av mjuk boll)
· En tuschpenna
Förberedelse: Inför utbildningen blåser du upp badbollen. Med hjälp av tuschpennan skriver deltagarna något om sig själva på respektive del av bollen, som visas i diagrammet nedan: 
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Annan personlig information att dela kan vara: 






- Favoritprojekt i Lions






- Skäl till att bli medlem






- Bästa minne som barn

Du kan även använda ”Avsluta meningen...” på bollen, till exempel: 
- Det bästa med att vara medlem i Lions är ______.
- Som medlem i Lions hoppas jag en dag att _____.
- Under denna utbildning hoppas jag att lära mig __________.
Procedur: 
1. Be deltagarna att bilda a cirkel.
2. Ge följande instruktioner: 
· Jag kommer strax att kasta bollen till någon av er i cirkeln. 
· När den personen fångar bollen ska han/hon besvara frågan som hans/hennes vänstra tumme landar på. 
· Har ni några frågor?
3. Börja aktiviteten, genom att kasta bollen till en person i cirkeln. 
Notering till instruktören: Överväg att kasta bollen runt i cirkeln en andra gång och be varje deltagare att säga namnet på den person de kastar bollen till.
Sammanfatta: Att förstå mångfalden i deltagarnas upplevelser, perspektiv, likheter och skillnader kommer att tillhandahålla en viktig grund för att dela idéer och lära sig av varandra, vilket kommer att maximera effektiviteten i detta seminarium. 
Inledande aktivitet: Resan mot sanningen
Total tid: 15:00
Typ av aktivitet: Berätta om sig själv
Översikt: Denna aktivitet ber deltagarna att besvara ett antal påståenden som är relaterade till Lions, för att illustrera den mångfald av upplevelser och erfarenhet som finns bland deltagarna. 
Du behöver:
· Två långa snören eller maskeringstejp, för att markera startlinje och mållinje. 
Förberedelse: Sätt upp startlinjen och mållinjen ungefär 7,5 meter från varandra. 
Procedur:
1. Be deltagarna att stå på linje längsmed startlinjen. 
2. Ge följande instruktioner: 
· Jag kommer strax att läsa upp ett påstående. Om påståendet stämmer in på dig tar du ett steg framåt. Om påståendet INTE stämmer in på dig står du kvar på startlinjen. 
· När det första steget har tagits kommer jag att läsa upp ytterligare ett påstående. Om påståendet stämmer in på dig tar du ett steg framåt. Om påstående INTE stämmer in på dig och du fortfarande står på startlinjen står du kvar. Men om du har tagit ett eller flera steg från startlinjen tar du ett steg tillbaka. 
· Jag kommer att läsa upp totalt 20 påståenden. De tre första som passerar mållinjen, eller de tre som är närmast att passera mållinjen, efter det att jag har läst upp de 20 påståendena kommer att vinna!
Föreslagna påståenden (eller skapa dina egna!)
	· Jag är medlem i Lions. 
· Jag har varit medlem i Lions i mer än 10 år.
· Jag har rest i mer än två timmar för att delta i denna utbildning.
	· Jag kommer att delta i årets internationella kongress.
· Jag har deltagit i ett Lions avancerade ledarskapsinstitut.
· Jag har varit medlem i Lions i mer än 15 år.

	· Jag är glad över att delta i denna utbildning.
	· Jag har träffat årets internationella president.

	· En person i min familj är också medlem i Lions.
· Jag har läst igenom Distriktets e-bok.
	· Jag har en vänklubb.
· Jag har deltagit i ett Lions regionala ledarskapsinstitut.

	· Min lionklubb har deltagit/kommer att delta i ett synrelaterat serviceprojekt under detta år.
· Jag samlar på Lions nålar.
	· Jag är en mentor. (Lions mentorprogram)
· Jag vet namnet på det globala arbetsteamets områdesledare.
· Jag har varit sekreterare eller kassör i distriktet.

	· Jag är en adept. (Lions mentorprogram)
	· Jag har deltagit i ett forum i det konstitutionella området.

	· Jag har besökt Lions internationella huvudkontor.


Sammanfatta: Trots att vi har kommit till detta seminarium med många likheter kommer vår mångfald gällande upplevelser och erfarenhet i Lions att resultera i nya upplevelser, idéer, perspektiv och bästa arbetssätt, vilka kan användas för att lära av varandra samt att växa som personer och ledare. 
Utbildning för andra vice distriktsguvernör - Repetition
Namn: __________________________________________
Datum: _______________
Instruktioner: Formatet för denna genomgång innefattar flervalsfrågor, fylla i den tomma raden, sant eller falskt samt korta svar. Läs alla frågor eller påståenden noggrant och välj lämpliga svar. 
1. Distriktsguvernörens team: 
a. Sköter distriktets verksamhet och administration
b. Arbetar oberoende av distriktsrådet
c. Samarbetar för att tillhandahålla effektivt ledarskap
d. a och b
e. a och c
2. Vilka är fördelarna med att använda en samarbetsmetod för att leda distriktet? 
Välj alla tillämpliga. 
a. Delegering av uppgifter bland teamets medlemmar
b. Teammedlemmarnas individuella mål har prioritet över gemensamma mål
c. En möjlighet för vice distriktsguvernörer att tillgodogöra sig erfarenhet
d. Stabilitet och kontinuitet i distriktets ledarskap
3. Vilket/vilka av följande är distriktsguvernörens ansvarsområde? 
a. Planera och leda distriktsrådsmöten
b. Vara distriktets ordförande för det globala arbetsteamet samt främja samarbete mellan GLT-, GMT-, GST- och GET-koordinatorerna
c. Följa upp styrka bland klubbarna i distriktet
d. a och b
e. a och c
f. Alla ovanstående
4. Vilket/vilka av följande är första vice distriktsguvernörens ansvarsområde? 
a. Delta i planeringen av distriktsbudgeten för nästa verksamhetsår
b. Samarbeta med distriktsmöteskommittén 
c. Samarbeta med distriktets LCIF-koordinator
d. Alla ovanstående
5. Andra vice distriktsguvernören bör känna till vad av följande? Välj alla tillämpliga. 
a. Styrka bland klubbarna i distriktet
b. Program och initiativ om ledarutveckling
c. LCIF-koordinatorns roll
d. Planer för distriktsmötet
6. Sant eller falskt: Andra vice distriktsguvernören kan inte besöka klubbarna som representant för distriktsguvernören.
a. Sant
b. Falskt
7. Sant eller falskt: Andra vice distriktsguvernören bör hjälpa distriktsguvernören och första vice distriktsguvernören att finna och stärka svaga eller potentiellt svaga klubbar. 
a. Sant
b. Falskt
8. Sant eller falskt: Distriktsguvernören spelar en aktiv roll i det globala arbetsteamet. 
a. Sant
b. Falskt
9. Vilket av följande är ett av GLT:s ansvarsområden på distriktsnivå?  
a. Motivera, följa upp och informera om bästa arbetssätt i flera olika multipeldistrikt
b. Uppnå och driva medlemstillväxt 
c. Anordna och leda instruktörsledd och webbaserad utbildning
10. Vilken/vilka av följande är viktig(a) för din utveckling som en effektiv andra vice distriktsguvernör?
a. Normalstadgar och arbetsordning för lionklubb
b. Den internationella styrelsens policy - Kapitel IX
c. E-bok för distrikt
d. Alla ovanstående 
11. Vilka program finns för att förbättra klubbarnas kvalitet?
a. Program för klubbkvalitet
b. Planera för klubbens framgångar
c. Er klubb, ert sätt
d. Guiding Lion-programmet
e. Alla ovanstående
12. Sant eller falskt: Du kommer att samarbeta med distriktets LCIF-koordinator för att uppnå donationsmålen för året.
a. Sant
b. Falskt
13. Ange minst fyra resurser som kan hjälpa andra vice distriktsguvernörerna att uppfylla sitt ansvar och ange varför dessa resurser är viktiga. 
14. Beskriv minst ett viktigt koncept som du har lärt dig under genomgången av utbildningen på webbplatsen för andra vice distriktsguvernör. 
Utbildning för andra vice distriktsguvernör - Repetition
RÄTTNINGSMALL
1. e
2.  a, c, d
3. f
4. d
5. a, b, c, d
6. b (Falskt)
7. a (Sant)
8. a (Sant)
9. c
10.  d
11.  e
12.  a (Sant)
13.  Svaren kan variera
14.  Svaren kan variera
Instruktörens vägledning
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