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Introducción
Bien sea la primera o la décima vez que planifica y / o facilita un evento de capacitación, la tarea le resultará gratificante y abrumadora a la vez. Con tantos detalles que recordar y organizar, le resultará útil tener directrices para que el proceso de la preparación sea más fácil. El propósito de esta guía es proporcionar a los instructores los antecedentes, las herramientas y los recursos necesarios para facilitar la capacitación más eficaz posible. 
Si tiene preguntas mientras se prepara para el programa de capacitación, no dude en ponerse en contacto con el líder del GAT de área o con la División de Liderato de la oficina internacional (leadershipdevelopment@lionsclubs.org)

Generalidades del programa
El Programa de Capacitación de Segundos Vicegobernadores de Distrito se ha diseñado utilizando un enfoque de aprendizaje combinado y se ha organizado para atender el desarrollo y las necesidades de capacitación del segundo vicegobernador.  
Específicamente, este programa de capacitación: 
· Identifica las funciones y responsabilidades específicas del segundo vicegobernador de distrito.
· Aborda las habilidades de liderato necesarias para tener éxito como integrante del equipo del gobernador de distrito.
· Prepara al segundo vicegobernador de distrito para su función futura como parte del equipo de gobernador de distrito y de la asociación.
Formato del programa
El término "aprendizaje combinado" se refiere a la capacitación que combina dos o más métodos de impartición. El programa de capacitación de segundos vicegobernadores de distrito combina la capacitación en línea (fase 1) y un taller de capacitación dirigido por un instructor (fase 2) para maximizar el aprendizaje y atender las necesidades de los segundos vicegobernadores de distrito.
	Módulos de capacitación en línea
(Fase 1)
	Los segundos vicegobernadores de distrito completarán los módulos en línea del programa de capacitación entre la fecha de su elección al cargo y la fecha del taller de capacitación dirigido por instructor de la fase 2 (si procede). 

	Taller de capacitación dirigido por instructor
(Fase 2)
	La parte del taller dirigido por instructor está diseñada para proporcionar una experiencia de aprendizaje interactivo. El coordinador del GLT del distrito múltiple o el líder del GAT  del área determinará las fechas, horas y lugares específicos del taller. 


Implementación del programa
Hay dos opciones para implementar el programa de capacitación de segundos vicegobernadores de distrito: 
· Opción A: Completar la fase 1 del programa de capacitación
· Opción B: Completar la fase 1 del programa de capacitación y luego completar la fase 2
Opción B: completar ambas fases, es el formato que se recomienda para este programa. 
Si selecciona la opción B, la fase 1 debe tratarse como una tarea previa a la fase 2 y se pedirá a los participantes que completen una evaluación de su aprendizaje en línea durante la sesión de generalidades del programa de la fase 2 del taller de capacitación. 
En colaboración con el facilitador del programa de capacitación de segundos vicegobernadores de distrito, el coordinador del GLT del distrito múltiple (o el líder del GAT de área, si procede) debe comunicar el alcance de la capacitación a los segundos vicegobernadores de distrito, incluyendo el plazo para completar la fase 1 (en línea) y los detalles pertinentes (lugar, fecha, etc.) de la fase 2, con por lo menos 30 días de antelación al taller de capacitación. 

Generalidades del currículo
Fase una: Capacitación en línea de los segundos vicegobernadores de distrito (estudio por cuenta propia) 
La capacitación en línea de segundos vicegobernadores de distrito ofrece una visión general de las responsabilidades del equipo del gobernador de distrito, poniendo énfasis en las funciones y responsabilidades del segundo vicegobernador de distrito.
Específicamente, la capacitación incluye información relacionada con: 
· Los beneficios de un enfoque de equipo
· Las responsabilidades del equipo distrital
· Comprender las funciones del segundo vicegobernador en relación con el club y el distrito.
· Funciones de los coordinadores de LCIF y del Equipo Global de Acción
· Las herramientas y los recursos disponibles para ayudar al segundo vicegobernador de distrito en el desempeño de sus funciones
La capacitación en línea proporcionará a los segundos vicegobernadores que completen solo la fase 1 una visión general de los conceptos e información clave, así como acceso a recursos que les permitirán seguir aprendiendo. Con la capacitación en línea, los vicegobernadores de distrito que completen ambas fases, tendrán la oportunidad de informarse sobre el nuevo cargo antes de llegar a la capacitación en el salón de clase para revisar y compartir información. 
Fase dos: Taller de capacitación de segundos vicegobernadores de distrito (dirigido por instructor)
La asociación ofrece planes de enseñanza y materiales relacionados para los participantes, así como material suplementario para los instructores para llevar a cabo hasta 7 sesiones de 40 a 90 minutos de duración. Aquellos que opten por facilitar la segunda fase del programa tendrán que dirigir las tres sesiones obligatorias y elegir tantas sesiones optativas como consideren necesarias en base a las necesidades de capacitación del área.* 
Sesiones obligatorias:
	Sesión
	Descripción

	Generalidades del programa 
	En esta sesión se presenta el programa de capacitación, se evalúan los conocimientos adquiridos durante la fase 1 y se establece un entorno cómodo para el aprendizaje de adultos y una atmósfera de capacitación eficaz. 

	Éxito a través del trabajo en equipo
	Esta sesión identifica los beneficios del trabajo en equipo, las cinco características de los equipos exitosos y los desafíos que pueden plantearse en los entornos de trabajo en equipo. 

	Presentación de las generalidades del Enfoque Global de Afiliación

	El Enfoque Global de Afiliación combina un proceso estratégico y un conjunto de recursos para estimular el crecimiento de la afiliación en toda la organización. Los segundos vicegobernadores de distrito deben participar en todas las sesiones de capacitación del Enfoque Global de Afiliación. Considere usar la presentación de las generalidades en el taller de la fase 2 si nunca se les ha presentado el enfoque a los segundos vicegobernadores de distrito y cómo dará forma a las metas distritales durante su año como gobernador de distrito.


Sesiones optativas:
	Sesión
	Descripción

	Habilidades de comunicación
	E esta sesión se examinan el proceso de comunicación, las habilidades de un comunicador eficaz y las estrategias para fomentar la comunicación entre los distintos niveles de sus distritos.

	La habilidad de improvisar un discurso
	En esta sesión se analizan las habilidades necesarias para hablar en público en situaciones que no permiten una preparación exhaustiva. Los participantes aprenderán a hablar en público bajo presión y aplicarán una plantilla para elaborar un discurso improvisado.  

	Gestión de reuniones
	En esta sesión se analizan las funciones del segundo vicegobernador en cuanto a la gestión de las reuniones del distrito, incluida la manera de ayudar a los clubes a gestionar las reuniones con mayor eficacia y las habilidades necesarias para presidir una reunión distrital en ausencia del gobernador y el primer vicegobernador 

	La tecnología y el segundo vicegobernador de distrito
	Los recursos del currículo no están disponibles para esta sesión. Se alienta a los segundos vicegobernadores de distrito a orientarse sobre los productos digitales de los Leones consultando los siguientes recursos en línea y tomando nota de las preguntas antes de asistir a la capacitación:
· Evolución de la página web de la experiencia digital
La experiencia digital está en constante evolución. Para mantenerse actualizado sobre los últimos recursos tecnológicos, visite este sitio con frecuencia para obtener recursos y guías.
Si es posible, dedique tiempo a abordar cualquier pregunta que pueda surgir al ver la página web en el taller de la fase 2. 


*Las sesiones optativas también pueden incluir otras sesiones centradas en áreas, según lo consideren apropiado los responsables de la capacitación en el distrito múltiple: el coordinador del GLT (o líder del GAT de área si procede) y están diseñadas para adaptarse a las distintas necesidades del distrito múltiple.
El rol de instructor
Los instructores sirven como maestros, instructores y mentores. Un requisito clave para el instructor es que debe haber sido parte del equipo del gobernador (u otra responsabilidad similar) dado que los segundos vicegobernadores les pedirán que les aconsejen, guíen y apoyen para adquirir los conocimientos necesarios para desempeñar su cargo eficazmente. 
A continuación se indican los diferentes requisitos que deben cumplir los instructores de esta capacitación. Aunque no es imprescindible que los instructores sean expertos en cada área, es importante que sean competentes en las habilidades que se enumeran a continuación. 
Los instructores del programa de capacitación de segundos vicegobernadores de distrito deben demostrar que tienen las siguientes habilidades: 
· Dar conferencias breves
· Captar la atención de los participantes en un ambiente de aprendizaje interactivo con segmentos de preguntas y respuestas, facilitar discusiones positivas tanto en grupos grandes como pequeños y facilitar actividades de grupo
· Controlar el comportamiento de los participantes.
· Gestionar el entorno de la capacitación. y la logística de las sesiones 
· Usar las presentaciones de PowerPoint utilizando un proyector LCD.
Organización de la Guía del Instructor
Los instructores que imparten las sesiones de este programa de capacitación tendrán una guía del instructor para consultar en cada sesión. Las guías están diseñadas para servir de apoyo a los instructores de la capacitación y contienen recursos y planes de enseñanza flexibles.  
Cada guía del instructor consta de los componentes siguientes:
· Antecedentes de la sesión: Una sinopsis breve del tema de la sesión y su relevancia para los segundos vicegobernadores de distrito
· Objetivos de la sesión: Las metas de rendimiento que se espera alcancen los participantes al completar la sesión.
· Sugerencias para la preparación: Recordatorios finales para ayudar al instructor en su preparación para la sesión.
· Materiales: Una lista de los materiales necesarios para cada sesión. 
· Equipo: Una lista del equipo necesario para la sesión.
· Horario de la sesión: Visión general del plan de enseñanza y el tiempo de duración.
· Plan de enseñanza: Contenido didáctico e instrucciones para la impartición
· Apéndice (si procede): Contiene copias del material impreso y / o información sobre los recursos
Uso del plan de enseñanza
Todas las guías del instructor de este programa de capacitación contienen un plan de enseñanza. El plan consta de contenido e instrucciones para la presentación del plan de estudio y su enseñanza.  Para maximizar la impartición de cada sesión de este programa, es importante entender la organización del plan de enseñanza.  
Es importante observar que el plan de enseñanza para cada sesión se ha diseñado para que tenga cierta flexibilidad y la instrucción pueda adaptarse de acuerdo con las necesidades locales. 
Organización general
El plan de enseñanza está dividido en segmentos para asegurar un enfoque organizado y serio del tema y lograr los objetivos de la sesión. Los segmentos incluyen: 
· Una introducción
· 2 o 3 módulos que tratan los componentes específicos del tema
· Una conclusión
Encabezados
Encontrará dos tipos de encabezados: encabezados de segmento y encabezados de sección. 
Los encabezados de segmento indican los componentes principales de la instrucción. Por ejemplo, en la sesión de Éxito a través del trabajo en equipo hay cuatro segmentos: 
· Introducción
· Módulo 1: Equipos exitosos
· Módulo 2: Desafíos del trabajo en equipo
· Conclusión
Un encabezamiento de segmento tiene el aspecto de la imagen siguiente e identifica el segmento de instrucción y el tiempo total. 
[image: image2.png]MODULO 1: Equipos exitosos

Tiempo total: 25:00




Los encabezados de las secciones indican dónde se está en cada segmento y el tiempo aproximado de cada sesión. La imagen siguiente es un ejemplo de un encabezamiento de sección que indica que se tardará aproximadamente 10 minutos en presentar el resumen de la sesión. 
[image: image3.png]PRESENTACION: GENERALIDADES DE LA SESION (10:00)




Instrucciones
Las directivas hacen referencia al uso de una señal de instrucción para indicar una acción que el instructor tiene que completar. Hay cuatro directrices principales en la guía de instructor de este programa de capacitación: Decir, Preguntar, Mostrar, y Transición.
· Decir: Dirige al instructor a decir algo a los participantes.
[image: image4.png]Decir
Esta sesion explorara el trabajo en equipo y e &xito del equipo.




El contenido que sigue a cada Decir es una sugerencia de cómo indicar el contenido, pero no tiene que decirse exactamente tal y como está escrito. 
· Preguntar: Dirige al instructor a hacer una pregunta a los estudiantes.
[image: image5.png]Preguntar
Quin de ustedes puede definir qué es el ‘trabajo en equipo’?




En algunos casos, la guía le proporcionará las respuestas posibles o que puede esperar; no obstante, dada la naturaleza de algunas preguntas, la pregunta irá seguida de «Las respuestas variarán» para indicar que las preguntas pueden tener varias respuestas.  
· Mostrar: Dirige al instructor a mostrar una diapositiva de PowerPoint.
[image: image6.png]Mostrar
| Muestre la diapositiva 2: Beneficios del trabajo en equipo
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· Transición: Dirige al instructor en la transición de un módulo / actividad / discusión al siguiente.
[image: image7.png]Transicion
Para comprender realmente cémo puede influis el trabajo e
equipo en el éxito, primero tenemos que identificar las
caracteristicas de los equipos de éxio.




Notas para el instructor
Las notas para el instructor proporcionan instrucciones adicionales para la facilitación de la sesión.
[image: image8.png]Dé aproximadamente 60 segundos a los participantes
para que visualicen este escenario. Pidales que abran los
ojos.





Algunas notas indican al instructor que remitan a los participantes al manual del participante e incluyen el icono de acción del manual del participante, que sirve de indicación visual para los instructores.  
[image: image9.png]Pida a los participantes que vayan a la pigina 1 de la
Guia del Participante.




Instrucciones para la actividad
Se proporcionan instrucciones en un formato paso a paso para maximizar la facilitación de cada actividad: 
[image: image10.png]Instrucciones para la actividad:
Divida la clase en grupos de 3 o 4 participantes.
Distribuya los siguientes materiales a cada grupo:

- 30 globos (sin inflar)
- Irollo de cinta adhesiva

Dé las siguientes instrucciones:

« Cada cquipo tiene un desafio: construir la torre mis alta
uiilizando tnicamente los materiales que se le han
proporcionado (globos y cinta adhesiva).

« Tienen 20 minutos para completar 1a torre

« {El ganador ser el cquipo que construya la torre mis altal

Pregunte si alguien necesita alguna aclarac
Empiece la actividad.

Durante la actividad, camine por la sala y observe la
interaccion entre los miembros de cada equipo.

Concluya la actividad cuando hayan transcurrido 20 minutos.

Determine qué equipo es el ganador de la actividad.



 

Lista de control de los materiales de capacitación
Se necesitarán los siguientes materiales para impartir cada sesión de la fase 2 del programa de capacitación de segundos vicegobernadores de distrito.
Cursos obligatorios
	Generalidades del programa

	Materiales
	¡Lo tengo! (()

	Guía del Instructor
	

	PowerPoint 
	

	Material suplementario: Repaso de la capacitación en línea de segundos vicegobernadores de distrito 
	

	Material suplementario: Capacitación en línea de segundos vicegobernadores de distrito: Clave de respuestas 
	

	Material suplementario opcional: Horario del programa
	

	Materiales para el rompehielos (variarán según la actividad seleccionada)
	

	Equipo audiovisual
	¡Lo tengo! (()

	Proyector de LCD
	

	Computadora con Microsoft PowerPoint instalado 
	

	Rotafolios, caballete, marcadores
	

	Ratón inalámbrico / puntero láser (opcional)
	


Lista de control de los materiales de capacitación (continuación)
Cursos obligatorios (continuación)
	Éxito a través del trabajo en equipo

	Materiales
	¡Lo tengo! (()

	Guía del Instructor
	

	Guía del Participante
	

	PowerPoint 
	

	Materiales de la actividad de la torre en equipo: 
· 30 globos (sin inflar)
· 1 rollo de cinta adhesiva
	

	Equipo audiovisual
	¡Lo tengo! (()

	Proyector de LCD
	

	Computadora con Microsoft PowerPoint instalado
	

	Rotafolios, caballete, marcadores
	

	Ratón inalámbrico / puntero láser (opcional)
	


	Presentación de las generalidades del Enfoque Global de Afiliación

	Materiales
	¡Lo tengo! (()

	PowerPoint 
	

	Equipo audiovisual
	¡Lo tengo! (()

	Proyector de LCD
	

	Computadora con Microsoft PowerPoint instalado
	

	Ratón inalámbrico / puntero láser (opcional)
	


Lista de control de los materiales de capacitación (continuación)
Cursos optativos
	Habilidades de comunicación

	Materiales
	¡Lo tengo! (()

	Guía del Instructor
	

	Guía del Participante
	

	PowerPoint 
	

	Materiales para la actividad «perdido en la traducción»
· Hojas de papel en blanco (tamaño recomendado: 28 x 22 cm (8 ½ x 11)
	

	Equipo audiovisual
	¡Lo tengo! (()

	Proyector de LCD
	

	Computadora con Microsoft PowerPoint instalado
	

	Rotafolios, caballete, marcadores
	

	Ratón inalámbrico / puntero láser (opcional)
	


	La habilidad de improvisar un discurso

	Materiales
	¡Lo tengo! (()

	Guía del Instructor
	

	Guía del Participante
	

	PowerPoint 
	

	Equipo audiovisual
	¡Lo tengo! (()

	Proyector de LCD
	

	Computadora con Microsoft PowerPoint instalado
	

	Rotafolios, caballete, marcadores
	

	Ratón inalámbrico / puntero láser (opcional)
	


Lista de control de los materiales de capacitación (continuación)
Cursos optativos (continuación)
	Gestión de reuniones

	Materiales
	¡Lo tengo! (()

	Guía del Instructor
	

	Guía del Participante
	

	PowerPoint 
	

	Equipo audiovisual
	¡Lo tengo! (()

	Proyector de LCD
	

	Computadora con Microsoft PowerPoint instalado
	

	Rotafolios, caballete, marcadores
	

	Ratón inalámbrico / puntero láser (opcional)
	


	La tecnología y el segundo vicegobernador de distrito

	Sitios web
	¡Lo tengo! (()

	Evolución de la página web de la experiencia digital 
	

	Equipo audiovisual
	¡Lo tengo! (()

	Proyector de LCD
	

	Computadora con Internet
	

	Ratón inalámbrico / puntero láser (opcional)
	


Distribución del salón de clase
Antes de empezar la fase 2 del programa, es importante considerar cómo distribuir el salón o salones de clase en que se llevará a cabo el taller. Para determinar la mejor y más conveniente distribución del salón de clases tanto para el instructor como para los participantes, debe considerar lo siguiente: 
· El tamaño del grupo y la cultura de los participantes. ¿Estará formado su grupo por menos de 10 personas o más de 20? ¿Qué normas culturales podrían afectar a la distribución de las mesas y sillas? ¿Esperan los participantes que el salón esté distribuido de cierta manera?
· Tamaño del salón de clase. Una vez que sepa cuáles son las dimensiones y la disposición del salón de clase, puede resultarle útil dibujar un diagrama de cómo desea distribuir el salón. Esta técnica puede ayudarle a tomar decisiones relacionadas con las actividades, los materiales y el equipo.
· Las actividades del programa de capacitación. ¿Se centrará el programa en charlas o en actividades en pequeños grupos? ¿Hay actividades que requieren un espacio específico? En caso afirmativo, ¿cómo se podría ajustar la disposición del salón? 
Distribución de los asientos
 y en las páginas siguientes se muestran tres formas de disponer los asientos en entornos de capacitación: 
Distribución de los asientos: En forma de U

	Ventajas
	Desventajas

	· Todos pueden verse y hablar entre sí.
· El instructor puede caminar entre los participantes.
· Facilita la discusión de la clase.
· El rotafolios y pantalla son fáciles de ver.  
	· Conviene solo para un grupo de 20 o menos participantes.
· Difícil para trabajar en grupos más pequeños.
· Requiere un salón bastante grande.
· El salón está “centrado en el instructor”


Distribución de los asientos: Por grupos

	Ventajas
	Desventajas

	· Ideal para el trabajo en grupos pequeños.
· Facilita la interacción del instructor con los grupos.
· Facilita la participación activa de todos.
· Ofrece libertad de movimiento.
	· Crea problemas de atención y contacto visual durante la presentación y el uso de audiovisuales.
· Fomenta las conversaciones "privadas".
· Crea subgrupos de forma involuntaria



Distribución de los asientos: Salón tradicional

	Ventajas
	Desventajas

	· Permite que cada participante tenga su propio “espacio”.
· Es ideal para sesiones de presentación, conferencias y obtener opiniones del público.
	· Causa que el participante se sienta “perdido” en la clase.
· Puede crear problemas en las líneas de visión del rotafolios y otros elementos visuales.
· El aprendizaje estará centrado en el “instructor”.


Horario que se sugiere para la fase 2 del 
programa de capacitación de segundos vicegobernadores de distrito
El horario siguiente es adecuado para:
· Un taller de un día en el salón de clase
· 1 salón de clase para la capacitación
· Aproximadamente 10 segundos vicegobernadores de distrito
	Hora
	Sesión

	08:00 – 09:00
	Generalidades del programa

	09:00 – 10:30
	Éxito a través del trabajo en equipo

	10:30 – 10:45
	Descanso de 15 minutos (refrigerios)

	10:45 – 11:30
	Presentación de las generalidades del Enfoque Global de Afiliación

	11:30 – 12:15
	La tecnología y el segundo vicegobernador de distrito: P y R

	12:15 – 01:15
	Almuerzo

	Por determinar
	Sesión optativa

	Por determinar
	Actividad de 5 minutos para recargar la energía

	Por determinar
	Sesión optativa

	Por determinar
	Descanso de 15 minutos (refrigerios) 

	Por determinar
	Sesión optativa

	Por determinar
	Sesión optativa


Evaluación
La evaluación es una parte importante de cualquier programa de capacitación. Los datos recogidos a partir de las evaluaciones pueden proporcionar una visión importante de la eficacia del contenido, los materiales y el formato del programa, así como los instructores y el éxito general del programa. 
El programa de capacitación de segundos vicegobernadores de distrito proporciona una evaluación del participante opcional para su uso. Este formulario está diseñado para ser usado de la siguiente manera: 
· Durante o al final de la fase 2 del programa de capacitación, el instructor distribuye la Evaluación del Participante. Puede optar por distribuir la evaluación durante las generalidades del programa y pedir a los participantes que evalúen cada sesión inmediatamente después de que hayan concluido. 
· Los segundos vicegobernadores de distrito completan el formulario de evaluación y lo entregan al instructor al final de la última sesión.
· El instructor / facilitador (o coordinador del GLT del DM) revisa los resultados colectivos de las evaluaciones. Esta información puede usarse para mejorar la eficacia de los futuros esfuerzos de capacitación. 
Este formulario incluye todas las ocho sesiones de la fase 2 del programa. Si utiliza este formulario, indique a los participantes que evalúen solamente las sesiones que se hayan realizado. Al final de la evaluación se han previsto dos espacios en blanco para escribir sesiones alternativas y poder evaluarlas también. 
A continuación figura una copia de la evaluación para los participantes. 
El coordinador del GLT de DM (o líder del GAT de área, si procede) debe informar sobre la capacitación completada, incluidos los nombres de los docentes y participantes, usando la función de Gestionar la capacitación de la aplicación "Learn" de su Lion Account.
Segundo vicegobernador de distrito
Evaluación del participante
Complete la evaluación siguiente. Una evaluación sincera de este programa de capacitación ayudará a asegurar que en el futuro se ofrezca a los participantes una experiencia de capacitación de calidad. Las respuestas serán anónimas.  
Instrucciones: 
· Para cada sesión, lea atentamente las afirmaciones y considere su experiencia de aprendizaje
· Utilizando un lapicero o bolígrafo de tinta oscura, marque con un círculo el número que indica su nivel de acuerdo con cada enunciado.
1=Totalmente en desacuerdo
2=En desacuerdo
3=De acuerdo
4=Muy de acuerdo
	Sesión
	Afirmación
	Grado de acuerdo

	Generalidades del programa
	1. La sesión proporcionó información que me será útil como vicegobernador de distrito 
	1
	2
	3
	4

	
	2. El manual del participante y los materiales impresos fueron útiles y fáciles de entender.
	1
	2
	3
	4

	
	3. La sesión me enseñó algo nuevo o mejoró mis habilidades. 
	1
	2
	3
	4

	
	4. Las actividades e interacción añadieron valor a la sesión.
	1
	2
	3
	4

	
	5. El instructor presentó con mucha habilidad el contenido y facilitó eficazmente la sesión. 
	1
	2
	3
	4


	Sesión
	Afirmación
	Grado de acuerdo

	Éxito a través del trabajo en equipo
	1. La sesión proporcionó información que me será útil como vicegobernador de distrito 
	1
	2
	3
	4

	
	2. El manual del participante y los materiales impresos fueron útiles y fáciles de entender.
	1
	2
	3
	4

	
	3. La sesión me enseñó algo nuevo o mejoró mis habilidades. 
	1
	2
	3
	4

	
	4. Las actividades e interacción añadieron valor a la sesión.
	1
	2
	3
	4

	
	5. El instructor presentó con mucha habilidad el contenido y facilitó eficazmente la sesión. 
	1
	2
	3
	4


	Sesión
	Afirmación
	Grado de acuerdo

	Presentación de las generalidades del Enfoque Global de Afiliación
	1. La sesión proporcionó información que me será útil como vicegobernador de distrito 
	1
	2
	3
	4

	
	2. La sesión me enseñó algo nuevo o mejoró mis habilidades. 
	1
	2
	3
	4

	
	3. El instructor presentó con mucha habilidad el contenido y facilitó eficazmente la sesión. 
	1
	2
	3
	4


	Sesión
	Afirmación
	Grado de acuerdo

	Habilidades de comunicación
	1. La sesión proporcionó información que me será útil como vicegobernador de distrito 
	1
	2
	3
	4

	
	2. El manual del participante y los materiales impresos fueron útiles y fáciles de entender.
	1
	2
	3
	4

	
	3. La sesión me enseñó algo nuevo o mejoró mis habilidades. 
	1
	2
	3
	4

	
	4. Las actividades e interacción añadieron valor a la sesión.
	1
	2
	3
	4

	
	5. El instructor presentó con mucha habilidad el contenido y facilitó eficazmente la sesión. 
	1
	2
	3
	4


	Sesión
	Afirmación
	Grado de acuerdo

	La habilidad de improvisar un discurso
	1. La sesión proporcionó información que me será útil como vicegobernador de distrito 
	1
	2
	3
	4

	
	2. El manual del participante y los materiales impresos fueron útiles y fáciles de entender.
	1
	2
	3
	4

	
	3. La sesión me enseñó algo nuevo o mejoró mis habilidades. 
	1
	2
	3
	4

	
	4. Las actividades e interacción añadieron valor a la sesión.
	1
	2
	3
	4

	
	5. El instructor presentó con mucha habilidad el contenido y facilitó eficazmente la sesión. 
	1
	2
	3
	4


	Sesión
	Afirmación
	Grado de acuerdo

	Gestión de reuniones
	1. La sesión proporcionó información que me será útil como vicegobernador de distrito 
	1
	2
	3
	4

	
	2. El manual del participante y los materiales impresos fueron útiles y fáciles de entender.
	1
	2
	3
	4

	
	3. La sesión me enseñó algo nuevo o mejoró mis habilidades. 
	1
	2
	3
	4

	
	4. Las actividades e interacción añadieron valor a la sesión.
	1
	2
	3
	4

	
	5. El instructor presentó con mucha habilidad el contenido y facilitó eficazmente la sesión. 
	1
	2
	3
	4


	Sesión
	Afirmación
	Grado de acuerdo

	La tecnología y el segundo vicegobernador de distrito
	1. Como segundo vicegobernador de distrito, puedo usar la información de la página web de tecnología que se proporciona.
	1
	2
	3
	4

	
	2. La información en la página web de tecnología me enseñó algo nuevo o mejorará mis habilidades. 
	1
	2
	3
	4


Si se realizó alguna otra sesión de capacitación durante el programa de capacitación, escriba el título de la sesión en el espacio siguiente y sírvase evaluar la sesión. 
	Sesión
	Afirmación
	Grado de acuerdo

	
	1. La sesión proporcionó información que me será útil como vicegobernador de distrito 
	1
	2
	3
	4

	
	2. El manual del participante y los materiales impresos fueron útiles y fáciles de entender.
	1
	2
	3
	4

	
	3. La sesión me enseñó algo nuevo o mejoró mis habilidades. 
	1
	2
	3
	4

	
	4. Las actividades e interacción añadieron valor a la sesión.
	1
	2
	3
	4

	
	5. El instructor presentó con mucha habilidad el contenido y facilitó eficazmente la sesión. 
	1
	2
	3
	4


	Sesión
	Afirmación
	Grado de acuerdo

	
	1. La sesión proporcionó información que me será útil como vicegobernador de distrito 
	1
	2
	3
	4

	
	2. El manual del participante y los materiales impresos fueron útiles y fáciles de entender.
	1
	2
	3
	4

	
	3. La sesión me enseñó algo nuevo o mejoró mis habilidades. 
	1
	2
	3
	4

	
	4. Las actividades e interacción añadieron valor a la sesión.
	1
	2
	3
	4

	
	5. El instructor presentó con mucha habilidad el contenido y facilitó eficazmente la sesión. 
	1
	2
	3
	4


En el espacio siguiente, escriba los comentarios que tenga sobre esta capacitación. 
Comentarios: 



          Capacitación de segundos vicegobernadores de distrito
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