Capacitación de segundos vicegobernadores de distrito

Nombre: __________________________________________	Fecha: _______________


Instrucciones: El formato de esta revisión incluye opciones múltiples, rellenar los espacios en blanco, verdadero y falso, y respuestas breves. Lea atentamente cada pregunta o afirmación y elija la respuesta o respuestas adecuadas. 

1. El equipo del gobernador del distrito: 
a. Gestiona las operaciones y la administración del distrito
b. Trabaja independiente del gabinete del distrito
c. Usa un enfoque de equipo para proporcionar un liderato eficaz
d. a y b
e. a y c

2. ¿Cuáles de los siguientes son beneficios del enfoque de equipo para los líderes del distrito? Seleccione todas las que procedan 
a. Delegar las tareas entre los miembros del equipo
b. Las metas de cada miembro del equipo tienen prioridad sobre las metas compartidas
c. Una oportunidad para que los vicegobernadores adquieran experiencia
d. Estabilidad y continuidad en el liderato del distrito

3. ¿Cuáles de las siguientes son responsabilidades del gobernador de distrito? 
a. Planificar y presidir las reuniones de gabinete
b. Ser el presidente del Equipo de Acción Global del distrito y promover la colaboración entre los coordinadores del GLT, GMT, GST y GET
c. Supervisar la situación de los clubes del distrito
d. a y b
e. a y c
f. Todos los anteriores

4. ¿Cuáles de las siguientes son responsabilidades del primer gobernador de distrito? 
a. Participar en la planificación del presupuesto distrital del año siguiente
b. Trabajar con el Comité de la Convención Distrital 
c. Trabajar con el coordinador de LCIF del distrito
d. Todos los anteriores



5. ¿Con cuáles de los siguientes debería estar familiarizado el segundo vicegobernador de distrito? Seleccione todas las que procedan 
a. La situación de los clubes del distrito
b. Programas e iniciativas de desarrollo de liderato
c. El papel del coordinador de LCIF del distrito
d. Planes para la convención del distrito

6. Verdadero o falso: El segundo vicegobernador de distrito no puede visitar los clubes como representante del gobernador de distrito.
a. Verdadero
b. Falso

7. Verdadero o falso: El segundo vicegobernador de distrito debe ayudar al gobernador y primer vicegobernador de distrito a identificar y fortalecer los clubes débiles o potencialmente débiles. 
a. Verdadero
b. Falso

8. Verdadero o falso: El gobernador de distrito juega un papel activo en el Equipo de Acción Global. 
a. Verdadero
b. Falso

9. ¿Cuál de las siguientes es una de las responsabilidades del GLT a nivel de distrito?  
a. Motivar, supervisar y compartir las mejores prácticas de liderato entre varios distritos múltiples
b. Fomentar e impulsar el aumento de socios 
c. Organizar y facilitar la capacitación dirigida por instructor y la basada en la web

10. ¿Cuáles de los siguientes son importantes para su desarrollo como segundo vicegobernador de distrito efectivo?
a. Modelo Oficial de Estatutos y Reglamentos de Club
b. Capítulo IX del Manual de Normas
c. Libro electrónico del distrito
d. Todos los anteriores 



11. ¿Qué programas hay disponibles para ayudar a mejorar la calidad de los clubes?
a. Iniciativa Clubes de Calidad
b. Planificar para alcanzar para el éxito del club
c. Programa León Orientador
d. Todos los anteriores

12. Verdadero o falso: Trabajará con el coordinador de LCIF del distrito para lograr las metas de donaciones para el año.
a. Verdadero
b. Falso

13. Liste por lo menos 4 recursos ayudar a los segundos vicegobernadores a cumplir con las responsabilidades de su cargo e identificar por qué son importantes dichos recursos. 













14. Describa por lo menos un concepto importante que haya aprendido durante la revisión de la capacitación de segundos vicegobernadores de distrito. 










